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4. Dispozitii generale
Scop

Regulamentul stabileste un sistem de reguli privind desfisurarea in bune conditii a
activitatilor personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului
auxiliar didactic si administrativ din cadrul Facultatii de Mecanica.

Scopul acestui regulament este de:

* ada asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

» de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

* de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/ sau
control, iar pe factorii de conducere in luarea deciziilor.

5. Domeniu de aplicare

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, pentru
organizarea si functionarea Facultatii de Mecanica.
Regulamentul se aplica in activitatea tuturor angajatilor Facultitii de Mecanica pentru a
optimiza coordonarea corespunzatoare a potentialului uman, in realizarea sarcinilor de

serviciu la fiecare loc de munca.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale

Standards and Guidelines Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area — ENQA;

SR EN ISO 9001:2008 ;
SR ISO IWA 2:2009.
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6.2 Legislatie primara

e Legeanr.1din 05.01.2011, a educatiei nationale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 53/2003 - Codul muncii actualizat — 2017.

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3860 din

10.03.2011 privind evaluarea personalului;

e Hotararea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

e Legea nr. 307 din 13.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor;

e Legea nr. 265 din 29 iunie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

e Legea nr. 319 din 14.07.2006 , securitatii si sanatatii in munca;

e Legea nr. 571 din 2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96 din 14.10.2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca; :

e Legea nr. 202 din 19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
Barbati;

e Legea nr. 48 din 16.01.2002 pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 349 din 06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 435 din
21.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

Preventiv;

e Hotararea Guvernului nr. 250 / 1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome si institutiile bugetare;

e LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, modificata prin Legea 54 din 8 iulie 1994.

6.3 Legislatie secundara
O OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice cu toate completarile si modificarile ulterioare.

6.4 Reglementari interne -

e Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi, inregistrat la I.T.M. lasi cu nr. 55/19.03.2013;

e Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

¢ Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi.

o Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi” din lasi. :

e Regulament de organizare si functionare a Senatului 2016-2020.

7. DEFINITII S| ABREVIERI

M.E.N. - Ministerul Educatiei Nationale

O.M.E.F. - Ordinul ministrului economiei si finantelor .
O.M.F.P. - Ordinul ministrului finantelor publice -

M.O. - Monitorul Oficial ; ;

ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
SCIM - - Sistemul de Control Intern managerial

EGR - Echipa de Gestionare a Riscurilor
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8. DESCRIEREA FACULTATII

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

1.1. Scurta prezentare
Facultatea de Mecanica
Universitatii.

functioneaza pe baza autonomiei universitare definitd in Carta

Misiunea facultatii de Mecanici se concretizeaza in:
° Promovarea invatimantului si cercetarii in d

concordanta cu exigentele unei societi

educatie continui si integrare in circuitul de valori universale;

° Asigurarea unui cadru de interferen

omeniul stiintelor ingineresti in
ti bazate pe cunoastere prin formare initial3,

formarea in limba romana, dar si in limbi de circulatie internationals;

o Contributia la dezvoltarea locala, re

socio- economic printr-o

In prezent Facultatea de Mecanici pregateste s
- Studii universitare de licenta — ciclul | Bol

a

implicare in realitate,

- Studii universitare de master - ciclul I Bologna;
- Studii universitare de doctorat - ciclul IlI Bologna.
are ca prioritate activitatea de cercetare stiintifica fundamentals si

De asemenea, facultatea
aplicativa.

1.2. Specializari

Facultate de Mecanici componenta a Universitatii Tehnice
instruieste studentii pentru a deveni specialisti in urmatoarele

o Pentru ciclurile de licenta si masterat:

Ingineria autovehiculelor;
Inginerie mecanica;

Mecatronicia si Robotici.
Pentru ciclul de doctorat:

- Inginerie mecanici;

- Ingineria materialelor.

— Specializarile pentru ciclurile de licen

in acord cu nevoile comunitatii.
tudentii pe trei cicluri de invatamant:
ogna; 4

fe multiculturale, multilingvistice realizand

gionala si nationala din punct de vedere

“Gheorghe Asachi” din lasi
domenii:

ta si master sunt prezentate in tabelele 1 si 2:

Tabelul 1
Studii universitare de licenti -
Domeniul de : :
: % Nr. | Denumirea programului de ,
"fc?-|ng go[ma credil . stpudi?, Autorizat Acreditat lﬁ_ata - Obser
Ccr. 1.G. e inv. te .G. 49 l2013 provizoriu ultimeli i
| 58012014 conform H.G. 493 auAliTat vatii
IF 240 | Autovehicule rutiere HG 568/1995 HG 1215/2000 25.06.2014
Ingineria IE 240 Ingineria sistemelor de HG 635 / B
propulsie pentru autovehicule | 2008 25.06.2014
IF 240 | Constructii de autovehicule HG.493/2013 30.05.2013
IF  [240 | Inginerie mecanics S| 25.06.2014
Inginerie IF  |240 tS'Ste.me SIECHIPAIERE 3 HG 568/1995 27.05.2015
e ermice
2ol Masini si instalatii pentru
IF 240 agriculturd siind. alimentarsa | - HG 568/1 995 \?\3'07'201 5
Mecatronici IF 240 | Mecatronica HG 568/1995 |HG 1215/2000 27.03.2014
PITONBUEE | (o o il HG 44211998 15 631/ 2010 93.07 9015
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Tabelul 2
Studii universitare de master
Domeniul de : :
Facultatea Denumirea programului de 3
master FormaNr. = : Evaluari i
e i Ereits studii c¢fH.G.376/2016 Acreditat beriodice Observatii
Conceptia si managementul
I proiectarii automobilului H.G.376/2016 | 2009
Sistemica transporturilor
g hetia IF 120 autopropulsate H.G.376/2016 | 2009
autovehiculelor Exploatarea  tehnicd  a
s autovehiculelor rutiere HEEGEUIeh U 3
[F ™ {120%| Eigusnia SSisporonmanteleR BiisraEh et &gy &2
circulatiei rutiere
Diagnoze si expertize tehnice
Facultatea de I.F el n ingineria mecanica T AT B0
[Mecanica = : - e
Masini termice, frigotehnie si
B IF 120 siifatizare H.G.376/2016 | 2009
Inginerie — =
mecanics Tehnici nepoluante in
IF 120 | industriaagroalimentard H.G.376/2016 | 2009
Sisteme de transport pe
IE_N20 | caleaterats H.G.376/2016 | 2013
— IF 1120 | Mecatronicd avansata H.G.376/2016 | 2009
Mecatronica
i robotica
2 IF 1120 | Sisteme robotizate H.G.376/2016 | 2009

IF" - invatamant cu frecvents

Cap.ll. Structura organizatorica a facultatii

2.1.

Structura organizatorica:

Facultatea de Mecanica functioneaza pe baza autonomiei universitare inteleasa ca
modalitate specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal. Aceasta autonomie
universitara consta in stabilirea Regulamentului de organizare si functionare care
reglementeaza desfasurarea tuturor activitatilor didactice, administrative si de cercetare

stiintifica.

Facultatea de Mecanica beneficiaza de autonomie universitara fara a avea personalitate

juridica.

Facultatea de Mecanica are propria denumire, stema, emblemad, steag si imn. Culorile
facultatii sunt alb - albastru.

Organizarea facultatii

Din punct de vedere structural, Facultatea de Mecanica este formata din:
- doua departamente,
- 0 scoala doctorala,

- un compartiment de administratie,

- un secretariat.
Departamentele facultatii sunt :
- Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica
- Inginerie Mecanica si Autovehicule Rutiere
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Conducerea facultatii

Conducerea Facultitii de Mecanica este realizata de cétre Consiliul Facultatii, Biroul
consiliului, Decan si Prodecani, care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale
in vigoare si a Cartei universitatii.

Conducerea departamentelor este asigurata de Consiliul fiecarui departament si de
Directorii de departament.

Scoala doctorald este condusa de Consiliul scolii doctorale si Directorul scolii doctorale.
Serviciile de evidentd a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activititi specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii, sub conducerea Secretarului
sef.

Serviciile de evidentd economica, administrativa, precum si celelalte activitati specifice de
suport, sunt asigurate de Compartimentul de administratie sub conducerea
Administratorului sef.

Fiecare departament are in componentd trei centre organizate pe activitati didactice
si de cercetare pe diferite discipline (Tabelul 3).

Tabelul 3
crrt Departamentele faculatii Denumirea centrului didactic si de cercetare
1 e - T T Organe de Masini si Mecatronica
2 Rglljrl)etiéz rieanieaEYictationics g Rezistenta materialelor
3 Teoria Mecanismelor si Robotica
4 Motoare si Autovehicule Rutiere
5 | Inginerie mecanica si autovehicule | Termotehnicd, Masini termice, Frigotehnie si Climatizare
6 rutiere Masini si Instalati pentru Agriculturd si Industria
Alimentara

2.2. Facultatea — atributii

Facultatea este unitatea functionalad care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu in
unul sau mai multe domenii ale stiintelor tehnice. In structura facultatii intra unul sau mai —
multe departamente si scoala doctorala. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se
desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului universitatii prin hotarare a Guvernului
privind structura institutiilor de invataméant superior.

Facultatea de Mecanici este o unitate fundamentala a organizarii Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi si functioneaza ca structurd didactico-stiintifica si
administrativi, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la
specializari din cadrul aceluiagi domeniu sau domenii conexe. Facultatea functioneaza sub
aceasta titulatura din anul 1948.

Facultatea de Mecanica isi desfisoard activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a.  Principiul drepturilor egale de acces la formele de invatamant pentru toti cetatenii
Romaniei, fira nici o forma de discriminare;

b.  Principiul participarii studentilor in procesul decizional si in mecanismele de evaluare
a activitatii universitare;

c. Principiul colegialitatii si a reprezentativitatii prin care cadrele didactice au drepturi
egale in participarea la managementul Facultatii de Mecanica, in conditiile legii si a
reglementérilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi. Structurile de conducere
la nivelul departamentelor sunt constituite pe principiul reprezentativitatii astfel incat
interesele fiecarui departament sa fie reprezentate;

d.  Principiul colaborarii cu alte institutii similare din tara si din strainatate.

/
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Principalele atributii ale Facultatii de Mecanica, in desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica, sunt:

. Isi stabileste strategia de dezvoltare a facultatii pentru perioade de 4 ani, prin
elaborarea

planului strategic.

° Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice prin activitati planificate anual, cuprinse
in planul operational.
° Elaboreaza anual raportul de indeplinire a planului operational.

° Acorda titluri didactice, grade de cercetare stiintifica si titluri onorifice conform
criteriilor stabilie de facultate,a procedurilor universitatii si a legilor in vigoare.

. Stabileste programe de cercetare interna, conform planului operational.

° Elaboreaza si gestioneaza programele de studii pentru licenta, master si doctorat;

. Elaboreaza regulamente de cazare a studentilor la nivel de facultate si de acordare a
burselor studentesti.

° Administreaza resursele financiare, cu respectarea destinatiei acestora;

° Organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala;

. Organizeaza alegeri conform procedurilor legale.

° Stabileste criterii si evalueaza cadrele didactice conform legilor in vigoare si a
procedurilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

. Organizeaza admiterea pentru cele trei cicluri de invatamant: licentd, masterat
si doctorat.

° Elaboreaza statele de functii si stabileste posturile care vor fi scoase la concurs

privind promovarea sau angajarea cadrelor didactice sau a personalului auxiliar didactic si
administrativ.

° Promoveaza oferta educationala in licee si colegii.

Facultatea de Mecanica isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitatii precum si
principiile de organizare si functionare ale acesteia.

2.3. Consiliul facultatii: structura, comisii, atributii

Consiliul facultatii este organul colectiv deliberativ de conducere a facultatii. Consiliul
facultatii este prezidat de decan.

Consiliul facultatii lucreaza in sedinte, convocate de decan sau la initiativa a cel putin 30%
dintre membrii sai.

Sedintele de consiliu au loc de regula, lunar sau ori de cate ori este nevoie.

Consiliul facultatii este format din cadre didactice, cercetatori titulari si studenti din toate
ciclurile de studii. Studentii reprezinta minim 25% din numarul membrilor consiliului
facultatii. Numarul membrilor consiliului, care va fi ales se stabileste de consiliul in
exercitiu, in functie de numarul posturilor didactice din departamentele facultatii,
respectand principiul reprezentarii proportionale. Directorii de departamente, decanul si
prodecanii, fac parte de drept din Consiliul facultatii.

Membrii Consiliului facultatii se aleg prin vot majoritar universal, direct si secret desfasurat
in departamentele din care provin, potrivit numarului de locuri repartizate.

Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii, personal didactic si de cercetare, este de
4 ani. La retragereal/excluderea unui membru din consiliu, se organizeaza alegeri partiale
pentru ocuparea locului vacant, in aceleasi conditii ca la alegerile generale, pentru perioada
ramasa din mandat.

Durata mandatului pentru studentii membri in Consiliul facultatii expira la absolvirea
ciclului de studii din care a fost ales. Locul ramas vacant se ocupa prin alegeri partiale
desfasurate in aceleasi conditii ca la alegerile generale.

Potrivit principiului reprezentarii proportionale, la alegerea reprezentantilor unei structuri in
consiliu, participa membirii acelei structuri. Studentii membri in Consiliul facultatii sunt alesi
de catre studentii facultatii.
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Atributiile consiliului facultatii

- Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii.

- Aproba programele de studii gestionate de facultate.

- Aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si pe specializarile facultatii.

- Controleazi activitatea decanuluj si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generali a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii.

- Aproba statele de functiuni ale departamentelor si ale celorlalte structuri didactice sau
de cercetare din componenta facultatii, in conditiile incadririi in fondurile alocate.

- Aproba planurile strategice de dezvoltare a facultatii precum si planurile operative
anuale.

- Avizeazd ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare in
departamentele facultatilor si comisiile de concurs.

- Aproba regulamentul de acordare a burselor si cuantumul burselor pe categorii.

- Propune, spre aprobare, Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de Doctor
Honoris Causa, de Profesor Universitar Emerit, Membru de Onoare al Senatului si Membru
de Onoare al Consiliului. i

- Avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul facultatii si
le inainteaza spre aprobare Senatului universitatii.

- Aproba rapoartele de autoevaluare interna pentru autorizare provizorie/acreditare/
evaluare periodica pentru programele de studii ale facultatii.

- Aproba scutirile de taxi.

- Aproba transferurile realizate intre universitati, facultati sau domenii.

Biroul consiliului facultatii

Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot
consultativ. 3

Fiecare membru al Birouluij este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului facultatii.
Biroul consiliului facultatii adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor si.
Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultitii au loc saptaménal, cu exceptia
vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul membrilor biroului.

Membrii Biroului consiliului facultatii isi afiseazi programul de relatii cu publicul siil
actualizeaza semestrial.

Biroul consiliului facultatii are urmitoarele atributii:

a)  asigura managementul curent al facultatii si aplicd hotairarile Consiliului facultstii;

b)  coordoneazi activitatea comisiilor Consiliului facultatii; ‘ -

c) evalueazi periodic activitatea didacticd si de cercetare din cadrul facultatii si prezinti
un raport Consiliului facultitii;

d) asigurd conducerea operativa a facultatii si ia hotirari in intervalul dintre sedintele
Consiliului facultatii:
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e) convoaca Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru
sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare desfasurarii acestor
sedinte;

f) avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba
cererile de finantare pentru mobilitati internationale;

g) aproba cheltuielile facute de decan, in limitele atributiilor sale;

h) discuta si aproba cheltuielile de peste 1000 Euro. Cheltuielile de investitii de peste
10000 Euro vor fi discutate si supuse aprobarii Consiliului facultatii;

i) propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la
nivelul programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului facultatii;

j) discuta si propune anual Consiliului facultatii atribuirea burselor studentilor si
distribuirea locurilor bugetare la admitere pe cicluri de invatamant si pe domenii de studii;
k) analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum si
propunerile de noi programe de studii;

1) discuta si aproba propunerile de salarii si alte recompense;

m) supune votului Consiliului facultatii rezultatele concursurilor pentru ob;merea
gradatiei de merit;

n) exercita orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul faculta;u

o) aproba scutirile de taxe.

p) aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii.

Comisiile Consiliului Facultatii de Mecanica Comisia de strategie si reforma:
Atributii:

Elaboreaza strategia privind dezvoltarea si perfectionarea activitatilor de
nvatamant, de cercetare stiintifica si de educatie;

Asigura perfectionarea planurilor de invatamant;

Analizeaza propunerile de autorizare si acreditare pentru programele de studii;

Realizeaza legaturile cu organisme, institutii si obiective industriale interne si externe;

Elaboreaza planul strategic si operational al facultatii;

Urmareste modul de desfasurare a examenului de admitere;

Coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii, concursuri de incadrare,
titularizare si promovare a personalului didactic si urmareste incadrarea in fondurile
financiare repartizate de universitate facultatii;

8. Coordoneaza activitatile ce se desfagoara in vederea perfectionarii prin doctorat si
acordarea titlurilor onorifice;
9. Urmareste activitatea de informatizare a procesului de invatamant.

.“9’9’:‘“9’!\’-’.—‘

Comisia de relatii internationale si de imagine a facultatii

Atributii:

1. Asigura contacte cu organizatii, elaboreaza programe si stabileste relatii de
colaborare

stiintifica si tehnologica interna si internationala;

2. Propune contacte cu conducerea liceelor pentru mediatizarea facultatii;

3. Coordoneaza schimburile internationale, programele bilaterale si alte deplasari in
strainatate ale cadrelor didactice;

4. Promoveaza imaginea facultatii pe plan intern si extern;

5. Propune masuri privind marketingul admiterii;

6. Reprezinta Facultatea de Mecanica in discutiile cu flrme si societati din tara si
strainatate;

7. Stabileste si incurajeaza cooperarea internationala in probleme studentesti;

8. Informeaza absolventii privind oferta locurilor de munca.
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Comisia de cercetare stiintifica:

Atributii:

1. Coordoneaza cercetarea stiinifica in Facultatea de Mecanica;

2. Coordoneaza din partea Facultatii de Mecanica Buletinul I.P.lasi — seria
Constructii de masini;

3. Urmareste si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice interne si
internationale etc;

4. Urmareste activitatea de documentare stiintifica;

5 Coordoneaza activitatea de organizare a sesiunii facultatii — ACME;

6. Urmareste initierea studentilor in cercetarea stiintifica;

7 Coordoneaza desfasurarea sesiunii cercurilor stiintifice studentesti.

Comisia didactica

Atributii:

1. Coordoneaza elaborarea si perfectionarea programelor analitice; :

2. Urmareste activitatea de instruire si de verificare a pregatirii studentilor;

3. Analizeaza continutul, metodica si eficienta procesului instructiv, precum si
acoperirea cu materiale didactice a disciplinelor;

4. Coordoneaza orarul facultatii;

5 Urmareste activitatea defagurata la examenele de licenta si disertatie;

6. Coordoneaza instruirea practica a studentilor;

7 Coordoneaza activitatea comisiilor de calitate din facultate.

8 Propune Consiliului Facultatii, masuri privind, continutul, metodica si eficienta
procesului instructiv, pentru disciplinele la care procentul de promovabilitate este sub 75%.

Comisia cu Probleme studentesti:

Atributii:

1. Urmareste modul de acordare a burselor;

2. Organizeaza cazarea studentilor in camine;

3. Initiaza si sprijina concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;

4. Urmareste modul de acordare a taberelor si sprijina activitatile cultural-educative si
sportive studentesti.

Comisia de etica:

Atributii:

1. Organizeaza mvestlga;u in scopul culegerii de date privitoare la cazurile care fac
subiectul sesizarii.

Comisia de calitate:

Atributii:

1. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii;

2, Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultate;
3. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

4. Colaboreaza cu departamentele de calitate ale universitatii, potrivit legii.

Comisia ERASMUS

Atributii:

1. Coordoneaza mobilitatea studentilor in programele. SOCRATES-ERASMUS;

2. Propune relatii de colaborare pentru mobilitati studentesti cu universitati din
Uniunea Europeana;

3. Gestioneaza modul de finantare a programelor studentesti;
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4. Asigura asistenta privind modul de obtinere a burselor SOCRATES-ERASMUS de
catre studenti si de redactare a actelor necesare deplasarii in strainatate.

2.4. Consiliul Scolii Doctorale a facultatii: prezentare, atributii

Toate programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
IOSUD si numai in cadrul gcolilor doctorale ale facultatilor. Scolile doctorale se organizeaza
la nivelul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe unul sau mai multe domenii
de doctorat.

Consiliul Scolii Doctorale a facultatii este organul colectiv de dezbatere si decizie, care
conduce toate activitatile din cadrul programelor doctorale. Consiliul scolii doctorale este
asimilat cu Consiliul departamentului.

Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, aproximat in plus
daca este cazul, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale alesi dintre
personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere internationala
semnificativa si/sau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante.
Membrii consiliului scolii doctorale sunt cadre didactice universitare sau cercetatori care
trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate si sa indeplineasca
standardele minimale gi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la
data desemnarii lor ca membri ai consiliului gcolii doctorale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 1/2011.

Ponderea conducatorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale in cadrul Consiliului scolii
doctorale este stabilita de catre CSUD.

Membrii Consiliului scolii doctorale se aleg prin votul majoritar universal, direct, secret si
egal al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Consiliul gscolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale care este ales prin
vot secret de catre conducatorii de doctorat din cadrul Facultatii de Mecanica.

Consiliul doctorale se intdlneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin o treime din numarul membrilor sai.

Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza
alegeri partiale iar mandatul .noului membru inceteaza la expirarea mandatului consiliului
scolii doctorale.

Atributiile Consiliului Scolii Doctorale

Principalele atributii ale Consiliului Scolii Doctorale sunt:

a) elaboreaza regulamentul scolii doctorale prin consultarea tuturor conducatorilor de
doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea Regulamentului institutional de
organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat de la nivelul
IOSUD.

b) ia decizii privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat precum si stabilirea de standarde minimale de performanta.
stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri; -

c) inmatriculeaza si exmatriculeaza studentii-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat, membri ai scolii doctorale;

d) ia decizii privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale, dupa caz;
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e) asisti evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a gcolii doctorale;

f) propune numarul de locuri pentru studii doctorale;;

g) stabileste comisia de admitere la doctorat;

h) avizeaza lista candidatilor admisi la doctorat;

i) in colaborare cu conducitorii de doctorat urméareste stadiul pregatirii doctoranzilor;
i) stabileste planul de invaatamant al Scolii doctorale;

k) organizeazd manifestera stiintifice periodice in care doctoranzii iti prezinta cercetarile
proprii;

1) alte atributii specifice.

2.5. Departamentul: prezentare, atributii Departamentul

Departamentul este unitatea academica de baza a Universitatii, ce reuneste si gestioneaza
unul :

sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare si raspunde de functionarea
acestora, in conditiile autonomiei universitare.

Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiingifica
dintr-o facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand criteriul de
sustenabilitate financiara.

infiintarea departamentului trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

-asigurarea calititii procesului didactic i a competitivitatii pe plan didactic, stiintific si
tehnologic;

-existenta infrastructurii necesare pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de
cercetare si posibilitatea de a sustine programe de studii la toate nivelurile.
Departamentul se infiinteaz, se organizeaza, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotirare a Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau
facultitilor in care functioneaza. Departamentele se arondeaza la o facultate titulara.
Departamentul organizeaza si coordoneaza unul sau mai multe domenii de specializare.
Departamentul poate infiinta centre sau laboratoare, care functioneaza ca unitati distincte,
cu buget propriu, in cadrul Universitatii.

intr-un departament se pot organiza colective, centre/grupuri de cercetare, alte unitati
infiintate sub egida unor entitati din afara Universitatii configurate in functie de specificul
activititii didactice si de cercetare, conform Regulamentului departamentului.
Principalele competente ale departamentului sunt:

° organizeaza si gestioneaza programele de studii la nivel de licenta si de master;

° concepe si deruleazd programele de cercetare stiintificd din domeniile de studii sau

de specializare, altele decat cele derulate prin centrele de cercetare;

e coordoneazd  activitatile unitatilor din competenta acestora (laboratoare,
scoli postuniversitare, extensii universitare);

G elaboreza planurile de invatamant pentru specializarile si programele gestionate;

° elaboreaza statele de functiuni si fisele posturilor pentru membrii departamentului;

° organizeazia concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si supune rezultatele

spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;

° incheie acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din strainatate;

o gestioneaza cooperiri stiintifice nationale si internationale. Hotararile departamentelor
se supun spre aprobare Consiliului facultatii.

Atributiile Consiliului departamentului

Biroul departamentului este format din directorul de departament si din cel putin cinci
membri, alesi dintre cadrele didactice ale departamentului.

Biroul departamentului asigurd conducerea departamentului; conducerea operativa
revine directorului de departament.

Biroul departamentului are urmatoarele atributii:
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a) aplica in departament hotarérile adoptate de organismele de conducere din

universitate/ facultate, precum si hotararile stabilite in sedintele de departament; adopta

decizii care se impun, la nivelul departamentului, pentru indeplinirea acestor hotarari;

b) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor organismelor de

conducere din universitate si cu privire la modul de aplicare a acestora in departament;

c) urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din

statul de functii al departamentului;

d) organizeaza analizarea periodica, in sedinte de departament, a unor discipline sau

activitati prevazute in statul de functii al departamentului;

e) organizeaza analizarea in departament a cursurilor si indrumarelor de

laborator/proiect, la disciplinele din statul de functii al departamentului, in vederea

publicarii acestora;

f) sprijina activitatea de intocmire, la nivelul facultatii, a orarelor pentru activitati

didactice;

g) urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;

h) organizeaza inregistrarea in baza de date a departamentului a realizarilor membrilor

departamentului privind editarea de carte, participarea la manifestari stiintifice / artistice /

didactico-metodice, conducerea sau participarea la contracte / proiecte de cercetare-

dezvoltare;

i) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;

i) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti si a concursurilor

profesionale;

k) organizeaza desfagurarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;

1) coordoneaza activitatea personalului  auxiliar didactic si  administrativ
din structura departamentului;

m) stabileste, cu acordul persoanei in cauza, in Figa individuala a postului, activitatile

specifice desfagurate de personalul de cercetare si de proiectare din cadrul

departamentului;

n) organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de

Senatul universitatii;

o) primeste rapoartele de autoevaluare a activitatii, intocmite de cadrele didactice

ale departamentului in vederea acordarii gradatiei de merit si le supune dezbaterii

departamentului;

p) inainteaza consiliului facultatii rapoartele de autoevaluare si aprecierile sintetice

formulate de colectivul departamentului;

r) organizeaza discutarea in departament, in vederea avizarii, a dosarelor pentru acordarea

gradatiilor de merit;

g) coordoneaza actualizarea paginii web sau a site-ului departamentului;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii si de Biroul Consiliului

facultatii.

2.6. Secretariatul facultatii — atributii

Secretariatul este o componenta a Facultatii de Mecanica formata din secretar-gef si
un secretar al facultatii.

Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din
cadrul facultatii si al universitatii, precum si cu studentii.

Secretariatul reprezinta un important canal informational, fiind atat intermediar in
transmiterea de informatii, cat si emitator de informatii. Secretariatul are rolul de interfata
intre conducerea academica a facultatii si studenti, cadrele didactice, in ceea ce prlvegte
tratarea informatiilor si a documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea informatiilor si
intocmirea materialelor de comunicare.

Postul de Secretar de facultate se ocupa prin concurs cu respectarea prevederilor legale.
Secretarul de facultate este subordonat ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului.
Atributiii:
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° efectuarea lucrarilor referitoare la concursul de admitere, concretizate in verificarea si
prelucrarea dosarelor candidatilor admisi;
e inmatricularea studentilor din anul | si asigurarea inscrierii anuale a studentilor din
anii superiori;
. asumarea raspunderii pentru pastrarea si completarea dosarelor studentilor, de la
inmatriculare pana la absolvirea facultitii;
. completarea si eliberarea carnetelor de student pentru anul |, vizarea carnetelor
studentilor din anii superiori precum si eliberarea, la cerere a duplicatelor;
° punerea la dispozifia studentilor a formularelor necesare intocmirii contractului de
studii;
° tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care
s- a inscris studentul prin contractul de studii;
° eliberarea, la cerere, a adeverintelor de student;
o furnizarea zilnica a informatiilor studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu),

efectuarea tuturor mobilizarilor si redactarea anunturilor pentru studentii seriilor
Ispecializarilor gestionate; : .

° intocmirea si finerea evidentei privind situatia scolara a studentilor prin: intocmirea si
afigarea listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor in format lectric sau
electronic pentru disciplinele planificate in fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din
cataloage in centralizatorul in format lectric sau electronic si calcularea mediilor dupa
fiecare sesiune de examene; trecerea notelor din centralizator in registrul matricol sub
semnatura proprie si prezentarea registrelor matricole decanului, in vederea semnirii lor;

. intocmirea foilor matricole partiale, la cererea studentilor, pe baza registrului matricol
si asumarea raspunderii privind corectitudinea datelor inscrise in acestea;
° stabilirea examenelor de diferentd pentru studentii cu intrerupere de studii, cu

prelungirea studiilor, reinmatriculati sau transferati, precum si aducerea la cunostinta a
acestor informatii studentilor in cauza;

° prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, intreruperea
studiilor, transferuri, prelungirea studiilor etc.;

° tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de
promovarea sau nepromovarea examenelor restante;

° intocmirea tabelelor privind studentii restantieri si cu cei care au examene de
diferentd, inaintarea acestora Secretarului sef si intocmirea proceselor-verbale pentru
prezentarea studentilor la examene, numai dupa achitarea taxelor;

. asumarea raspunderii privind prezentarea la examene a studentilor care plitesc taxi
de studii, numai dupa achitarea respectivelor taxe si propunerea exmatriculrii studentilor,
conform reglementarilor in vigoare;

. intocmirea listei studéntilor care urmeaza sa fie exmatriculati;
¢ introducerea notelor in baza de date, in vederea calcularii mediilor;
° calcularea si afigsarea mediilor anuale in vederea cazirii studentilor;

o intocmirea listelor cu mediile pentru acordarea burselor, tinand cont de conditiile
stabilite de regulament;

. extragerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea intocmirii tuturor
statisticilor, precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele, absolventii,
studentii straini etc.;

N

° intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi:

e intocmirea, eliberarea si vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a
cupoanelor CFR pentru studenti.

° indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul fapulté;ii. 5,

Atributiile secretarului sef de facultate

Secretarul sef al facultitii este subordonat decanului si Consiliului facultitii si secretarului
sef al universitatii.

Secretarul gsef are in subordine secretariatul facultatii si din punct de vedere functional
secretariatele departamentelor.
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Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul sef la
nivelul Rectoratului.

Secretarul sef reprezinta Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariala; asigura decanului si Consiliului documentele si datele necesare ludarii
deciziilor; participa la reuniunile Consiliului Facultatii in calitate de secretar al consiliului;
preia actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente sarcini de
serviciu din partea decanului; intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor
din subordine; supune aprobarii Consiliului Facultatii masuri menite sa amelioreze
activitatea de secretariat.

Atributiile secretarului sef sunt:

. Planifica, organizeazé coordoneaza si asigura controlul activitatii de secretariat
din facultate;

. intocmeste figele de post pentru personalul din subordine;

° Reprezinta facultatea pe linie de secretariat in relatule cu secretariatul

Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

° Asigura colaborarea facultatii cu alte institutii, firme si orgamza;u

° Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la
evidenta studentilor si a documentelor;

° Pune la dispozitia decanului si a Biroului consiliului facultatii documentele,
datele si informatiile necesare luarii deciziilor;

. Participa ca invitat, la sedintele Biroului consiliului facultatii si ale Consiliului
facultatii;

° Transmite catre diferitele compartimente sarcinile de serviciu din partea decanului si a
Biroului Consiliului facultatii;

o intocmeste anual planul de activitati pentru personalul din subordine;

° Propune, catre Biroul Consiliului facultatii, masuri de motivare si
sanctionare a personalului din secretariat;

° Centralizeaza statisticile cerute pe linie institutionala;

° Urmareste, in mod curent, documentele primite sau expediate prin postd pentru
respectarea termenelor de rezolvare a acestora;

° Centralizeaza, distribuie si urmareste informatiile solicitate de catre

Conducerea facultatii si alte servicii si departamente.

° Asigura si coordoneaza elaborarea lucrarilor de secretariat (admitere romani si straini,
inmatriculari, formatii studii, burse, tabere, baze de date studenti, achizitii necesar
secretariat si studenti, examane de finalizare, schimbarea regimului de studii ale studentilor
romani si straini, liste cadre didactice inscrisi in comisii de bacalaureat, grade didactice
preuniversitare, situatii scolare, borderouri pentru intocmirea diplomelor de
absolvire,suplimente la diplom4, Planuri de invatamant, raportari,mobilitati studenti, lucrari
pentru proiecte ale TUIASI si MEN, practica studenti, arhivare documente etc)

° indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.

2.7. Administratia facultatii — structura, atributii

Administratia facultatii, reprezinta structura organizatorica din cadrul Facultatii de Mecanica
care este formata din:

- Administrator sef facultate;

- Administratori patrimoniu cu studii superioare ;

- Administrator patrimoniu cu studii medii ;

- Ingrijitori spatii didactice.

Atributii: 3

- Administreaza in bune conditii baza materiala a facultatii.

—  intretine patrimoniul facultatii;

- Elaboreaza planurile de achizitii, de reparatii, de intretinere si de investitii;
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Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul sef la
nivelul Rectoratului.

Secretarul sef reprezinta Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii; asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
secretariala; asigura decanului si Consiliului documentele si datele necesare luarii
deciziilor; participa la reuniunile Consiliului Facultatii in calitate de secretar al consiliului;
preia actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente sarcini de
serviciu din partea decanului; intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor
din subordine; supune aprobarii Consiliului Facultatii masuri menite sd amelioreze
activitatea de secretariat.

Atributiile secretarului sef sunt:

o Planifica, organizeaza, coordoneaza si asigura controlul activitatii de secretariat
din facultate; :

° Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

. Reprezinta facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul

Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi; -

e Asigura colaborarea facultatii cu alte institutii, firme si organizatii;

° Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la
evidenta studentilor si a documentelor;

° Pune la dispozitia decanului si a Biroului consiliului facultatii documentele,
datele si informatiile necesare luarii deciziilor;

e Participa ca invitat, la sedintele Biroului consiliului facultatii si ale Consiliului
facultatii;

° Transmite catre diferitele compartimente sarcinile de serviciu din partea decanului si a
Biroului Consiliului facultatii;

o Intocmeste anual planul de activitati pentru personalul din subordine;

° Propune, catre Biroul Consiliului facultatii, masuri de motivare si
sanctionare a personalului din secretariat;

. Centralizeaza statisticile cerute pe linie institutionala;

° Urmareste, in mod curent, documentele primite sau expediate prin postd pentru
respectarea termenelor de rezolvare a acestora;

° Centralizeaza, distribuie si urmareste informatiile solicitate de catre

Conducerea facultatii si alte servicii si departamente.

. Asigura si coordoneaza elaborarea lucrérilor de secretariat (admitere romani si stréini,
inmatriculari, formatii studii, burse, tabere, baze de date studenti, achizitii necesar
secretariat si studenti, examane de finalizare, schimbarea regimului de studii ale studentilor
romani si straini, liste cadre didactice inscrisi in comisii de bacalaureat, grade didactice
preuniversitare, situatii scolare, borderouri pentru intocmirea diplomelor de
absolvire,suplimente la diploma, Planuri de invatamant, raportari,mobilitati studenti, lucrari
pentru proiecte ale TUIASI si MEN, practica studenti, arhivare documente etc)

. indepline§te orice alte atributiuni specifice primite de la decanul facultatii.

2.7. Administratia facultatii — structura, atributii

Administratia facultatii, reprezinta structura organizatorica din cadrul Facultatii de Mecanica
care este formata din:

- Administrator sef facultate;

- Administratori patrimoniu cu studii superioare ;

- Administrator patrimoniu cu studii medii ;

- Ingrijitori spatii didactice.

Atributii: 3

- Administreaza in bune conditii baza materiala a facultatii.

- intretine patrimoniul facultatii;

- Elaboreaza planurile de achizitii, de reparatii, de intretinere si de investitii;
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- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in vederea elaborarii planului

strategic si operational;

- Elaboreaza si  actualizeaza fiseleposturilor pentru fiecare angajat
din cadrul compartimentului administrativ;

- intocmeste statele de functii pe facultate si le analizeaza din punct de vedere financiar;

- Organizeazi, conform procedurilor universitatii i a legilor in vigoare, achizitiile

publice in cadrul facultatii;

- Stabileste planuri de perfectionare si proceduri de evaluare anuala pentru personalul

din cadrul compartimentului administrativ;

- Elaboreaza organigrama facultatii;

- Organizeazd concursuri pentru promovarea pe post sau pentru angajare pe

posturile vacante din cadrul compartimentului administrativ.

Atributiile administratorului sef de facultate

Administratorul sef este subordonat decanului si Consiliului facultatii, precum si
Directorului General Administrativ al universitatii si are urmatoarele atributii: -

a) Are responsabilitatea functionarii eficiente a administratiei facultatii;

b) Raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri i cheltuieli ale facultatii in
conditii de echilibru financiar;

c) Gestioneaza resursele financiare (alocatii bugetare si venituri proprii) si baza
materiala a facultatii;

d) Participa la managementul strategic si operational al facultatii in calitate de membru al
Biroului consililui facultatii

e) Intocmeste sub coordonarea decanului statele de functiuni financiare pe
facultate si verificd incadrarea stricta a statelor in corelare cu resursele de finantare
existente;

f) Aplici si urmédreste din punct de vedere administrativ politica universitatii la nivelul
facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, personalul administrativ, gestionarea
patrimoniului , achizitiile publice din toate sursele financiare etc.;

g) Initiaza si desfigoara activitati care vizeaza obtinerea de resurse financiare
suplimentare

si ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor financiare existente;

h) Propune decanului si Biroului de conducere al facultatii toate formele de
activitate generatoare de venituri i le transmite catre universitate spre aprobare;

i) Coordoneazi activititile de dezvoltare (investitii, dotari etc.) si intretinere a mijloacelor
fixe si spatiilor didactice, de cercetare si administrative;

i) Asigurarea functionalitatii infrastructurii i a necesarului de materiale pentru
desfisurarea optima a procesului didactic si de cercetare stiintifica;

k) Realizeazad conducerea administrativa a facultatii;

1) Este responsabil de coordonarea personalului din subordine (mod de organizare,
repartizarea sarcinilor, pontaj lunar, planificare concedii de odihna etc);

m) Evalueaza anual personalul din compartimentul administrativ;

n) Coordoneaza si raspunde de elaborarea “figei postului” pentru fiecare post din
compartimentul administrativ al facultatii si urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin
personalului angajat pe posturile respective;

o) Coordoneaza activitatea administratorului de imobile in gestionarea si
intretinerea patrimoniului facultatii;

p) Realizeazi legatura intre compartimentele administrative ale universitatii si facultate;
q) indeplineste orice alte atributii specifice primite de la decanul facultatii. 3

r) Aplicid méasurile de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor.

Patrimoniul
Facultatea detine:
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o Spatii pentru procesul de invatamant si cercetare: amfiteatre; sali de curs; sali de

seminar; laboratoare pentru studenti si laboratoare de cercetare; baze de cercetare cu
utilizatori multipli, spatii pentru practica;

. Spatii ajutatoare pentru procesul de invatamant: biblioteca facultatii, bibliotecile
departamentelor, spatii administrativ-gospodaresti: spatii administrative pentru
personalul auxiliar didactic si administrativ;

° Spatii pentru cadrele didactice, secretariat, decanat.

Decanul raspunde de modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitia facultatii.
Consiliul facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitati stiintifice
remarcabile de prim plan sau ale unor firme/societati ce au sponsorizat in mod consistent
facultatea pentru amfiteatre, sali de seminar, sali de proiect sau laboratoare. Aceste
propuneri vor fi confirmate de Consiliul facultatii.

Toate spatiile de mai sus fac parte din baza materiala a facultatii. Facultatea si
departamentele se ocupa de dotarea laboratoarelor didactice si de cercetare de inalta
performanta si de obtinerea finantarilor in acest scop. Directorii departamentelor raspund
de dotarea laboratoarelor didactice. Politica unitara de dotare a Iaboratoarelor o realizeaza
decanul.

Sursele de finantare ale dotarii spatiilor facultatii vor fi bugetare si extrabugetare (granturi,
contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din partea fundatiilor,
donatii).

Cu aparatura laboratoarelor se pot efectua lucrari de prestari de servicii céatre
comunitate (analize, programe de calcul, expertize etc.) pe baza unor acorduri si contracte
de colaborare.. Resursele financiare pentru dotare se obtin din: alocarea bugetara;
contracte de cercetare in care sunt prevazute dotari; cooperari ale specialistilor din
departamente precum si ale

departamentelor in intregime, cu unitati ce pot finanta; solicitari directe ale specialistilor,
ale departamentelor sau ale facultatii adresate bancilor, fundatiilor; prin cooperare
internationala.

Dotarile obtinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare se inventariaza si
se folosesc cu acordul celor care au obtinut resursele.

Accesul personalului facultatii in toate categoriile de spatii se realizeaza in timpul
programului de lucru, in functie de specificul si orarul activitatilor desfasurate. Accesul in
afara programului de lucru se face doar cu aprobarea directorului de departament sau a
decanului facultatii. in spatiile destinate laboratoarelor pentru studenti, laboratoarelor de
cercetare, baze de cercetare cu utilizatori multipli si spatii pentru practica, vor avea acces
cel putin doi angajati din urmatoarele categorii: cadre didactice, cercetatori, indrumatori de
practicd. in toate spatiile facultatii se va asigura accesul personalului administrativ pentru
curatenie. De la toate spatiile vor exista chei de acces la poarta fiecarui imobil in plicuri sau
cutii sigilate pentru acces in caz de necesitate. Ruperea sigiliului se face in prezenta a cel
putin 2 persoane, cu intocmirea unui proces verbal de desigilare.

Accesul studentilor in spatiile facultatii se face conform orarului activitatilor didactice, de
cercetare—proiectare sau extracurriculare, in functie de specificul activitatilor fiecarei
categorii de studenti.

Cap.lll. Conducerea facultatii
3.2. Atributiile decanului

o Reprezinta facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultagllorganlzagu
institutii

si firme pe plan national si international; semneaza acordurile incheiate de facultate

° Raspunde in fata rectorului UTI, a Senatului UTIl, a Consiliului de administratie
si a Consiliului facultatii de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

° Decanul este ales, pentru un mandat de 4 ani, prin concurs public organizat de rector

si validat de Senatul universitar.
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° Decanul poate fi revocat de rector, cu consultarea Consiliului facultatii.
° Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii, conduce Biroul Consiliului facultatii.
. Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din facultate,

activitatea departamentelor, centrelor de cercetare, administratorului sef al facultatii,
secretariatului facultatii si a personalului auxiliar didactic si administrativ.

° Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor,
biletelor de tabara si a diferitelor forme de sprijin material.

° Stabileste atributiile prodecanilor facultatii.

° Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului
strategic

si a Planurilor operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind:
- structura academica si administrativa a facultatii;

-oferta educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;

-acreditarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;

-asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;
-managementul resurselor umane (propune scoaterea la concurs a posturilor vacante si
stabilirea comisiilor de concurs, organizeaza desfasurarea concursurilor, organizeaza
evaluarea personalului didactic si a celui auxiliar didactic si administrativ, stabileste
normele personalului si verifica figsele posturilor, propune acordarea gradatiilor de merit,
propune acordarea prelungirilor de activitate, propune cadre didactice asociate, propune
numirea si eliberarea din functie a personalului auxiliar didactic si administrativ al
facultatii).

° Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al facultatii in
privinta resurselor umane, financiare, materiale si de alta natura, aflate la dispozitia
facultatji:

° Conduce activitatile de admitere la toate formele de invatamant, in calitate de gef al
comisiei de admitere pe facultate.
. Organizeaza desfagurarea procesului instructiv-educativ (avizeaza programele

analitice si fisele disciplinelor, urmareste analizarea unor discipline in departamente si in
consiliul facultatii, dotarea laboratoarelor, intocmirea si respectarea orarelor pentru
activitatile didactice, desfasurarea practicii, consilierea studentilor in aplicarea ECTS,
analizarea rezultatelor obtinute de studenti); coordoneaza activitatile de perfectionarea
profesionala pentru invatamantul preuniversitar.

° Propune Consiliului inmatricularea / exmatricularea studentilor facultatii, repartizarea
pe domenii / specializari, transferarile la alte facultati / specializari.

° Coordoneaza actiunile facultatii in cadrul programelor Erasmus si a altor programe de
relatii nationale si internationale.

e Propune comisiile si asigura corecta desfasurare a examenelor de finalizare a
studiilor.

e Aproba contractele de studii, semneaza foile matricole, diplomele si atestatele
acordate absolventilor.

° Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor
aferente facultatii.
° Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.

. Aproba Fisa individuala a postului pentru personalul facultatii.

. Avizeaza fisele de pontaj ale cadrelor didactice, ale personalului auxiliar didactic
si administrativ si ale doctoranzilor cu frecventa.

° Aproba figele de evaluare ale personalului facultatii.

° Coordoneaza elaborarea propunerilor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa, Membru de Onoare al Senatului UTI, Membru de Onoare al Consiliului Facultitii de
Mecanica. ’

. Coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice si/sau de creatie artistica ale
facultatii.
. Stabileste modalitatile de solutionare a problemelor semnalate de personalul facultatii

si de studenti.
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° Asigura relatia cu Asociatia absolventilor facultatii (Alumni).
. Organizeaza alegerea organelor de conducere din facultate pentru legislatura
urmatoare.
° Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul facultatii,

pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum
si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei;

. Comunica in scris persoanei in cauza, din facultate, aplicarea sanctiunilor de:
=avertisment;

sdiminuare a salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control.

3.3. Atributiile prodecanilor

Facultatea de Mecanica are patru prodecani.

Prodecanii raspund de activitatile lor in fata Consiliului Facultatii de Mecanica si a
decanului. Prodecanii sunt desemnati de céatre decan, cu consultarea Consiliului Facultatii
de Mecanica.

Prodecanii pot fi demisi de decan in urma consultarii Consiliului Facultatii de Mecanica
cand nu isi indeplinesc atributiile specifice cuprinse in figa postului, incalca legislatia si
normele de etica universitara si aduc prejudicii intereselor facultatii.

Prodecanii primesc atributii din partea decanului, pentru rezolvarea concreta a unor
activitati pe care acesta le coordoneaza in cadrul facultatii. Prodecanii sunt responsabili in
fata consiliului facultatii si a decanului.

Atributiile prodecanilor facultatii sunt:

1.  Suplineste decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau
organisme, atunci cand este delegat de acesta.

2. Coordoneaza intocmirea dosarelor de acreditare si autoevaluare periodica a
specializarilor.

3. Urmareste intocmirea si evidenta figelor si programelor analitice ale disciplinelor.
4. Organizeaza concursul de admitere (inscriere, publicitate, sili, rezultate).

5. Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru proba de evaluare din
cadrul examenului de diploma; organizeaza examenele de diploma, absolvire, disertatie.
6. Coordoneaza intocmirea programelor analitice pentru examenele de definitivat si de
obtinere a gradului al ll-lea in invatamantul preuniversitar; organizeaza desfasurarea
acestor examene.

7. Coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea
examenelor.

8. '~ Coordoneaza activitatile de orientare profesionala a studentilor.

9. Organizeaza desfasurarea practicii.

10. Organizeaza concursurile profesionale ale studentilor.

11. Fac propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea
profesionala.

12. Rezolva problemele de cazare a studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor
didactice invitate de facultate.

13. Participa la sedintele Comisiei sociale studentesti.

14. Coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordare a burselor, specifice
facultatii, in vederea aprobarii de catre consiliul facultatii; coordoneaza activitatea de
intocmire a listelor cu studentii bursieri. S

156. Coordoneaza activitatile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studentl si de
decontare a legitimatiilor de calatorie pentru studenti.

16. Coordoneaza activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a
manifestarilor cultural-sportive si educative, a excursiilor.

17. Coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi.

/
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18. Urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea
substantelor periculoase si protectia mediului.

19. Coordoneaza activitatea de intocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor
didactice in vederea acordarii gradatiilor de merit si a salariilor de merit.

20. Verifica intocmirea fiselor de evaluare ale personalului facultatii.

21. Asigura relatia cu organizatiile studentesti.

22. Participa la activitatea de relatii internationale a facultatii; coordoneaza activitatile de
mobilitate a cadrelor didactice si studentilor, de colaborare internationala si de participare
la manifestari stiintifice internationale.

23. Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii.

24. Coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din site-ul
facultatii si legatura cu site-ul UTI.

25. Indeplineste si alte atributii, stabilite de decan sau de Consiliul facultatii.

26. Verifica intocmirea corecta a dosarelor de concurs pentru promovarea pe posturi
didactice.

27. \Verifica intocmirea corecta a dosarelor de acordare a gradatiilor de merit.

3.4. Atributiile directorului Scolii Doctorale a facultatii

Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament si are
calitatea de conducator de doctorat.

Atributiile Directorului Scolii doctorale sunt:

a) Reprezinta Scoala doctorala in raporturile cu Consiliul de Administratie, CSUD,
conducerea facultatii proprii si conducerile altor scoli doctorale.

b) Convoaca si conduce sedintele lunare ale Scolii doctorale a facultatii.

¢c) Coordoneaza procesul educativ si de cercetare stiintifica din cadrul programelor
doctorale si activitatile de colaborare cu alte Scoli doctorale pe plan national si
international.

Coordoneaza activitatea de elaborare/revizuire a Regulamentului Scolii doctorale.

d) Coordoneaza procesul de luare a deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii
de membru al scolii doctorale unor conducatori de doctorat precum si stabilirea de
standarde minimale de performanta stiintifica;

e) Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor Scolii doctorale precum si de
atragerea de noi resurse pentru dezvoltarea programelor doctorale.

f) Stabileste normele personalului didactic/ de cercetare din cadrul Scolii doctorale si
propune masuri privind selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului S$colii doctorale.

g) Propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al $Scolii
doctorale asigurand formalitatile necesare desfasurarii acestora (propunerea comisiilor de
concurs, desfasurarea concursurilor etc.)

h) Efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor gi a cheltuielilor si elaboreaza solutii
privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

i) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice/cercetare asociate.
i) Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului $colii doctorale si
asista evaluatorii externi in procesul de evaluare pt. acreditarea/re-acreditarea Scolii
doctorale. 3

k) Organizeazi desfasurarea procesului educativ si de cercetare stiintifica in cadrul
programelor de pregatire avansata si cercetare stiintifica .

1) Organizeaza desfasurarea examenelor de admitere si de finalizare a studiilor
doctorale.
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m) Monitorizeaza aplicarea masurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii
in cadrul activitatilor Scolii doctorale.

o) Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul
departamentului, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si a normelor de comportare, care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei.

p) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de administratie al Universitatii, de
conducerea CSUD sau de Senatul universitar.

r) Raspunde de respectarea legalitatii in organizarea si desfasurarea intregii activitati din
cadrul

scolii doctorale.

s) Intocmeste planul de invatamant pentru programul de pregatire universitara avansata
si il supune avizarii CSUD.

t) Organizeaza si urmareste desfasurarea activitatilor din cadrul programelor de
pregatire a doctoranzilor.

3.5. Atributiile directorului de departament

1. Reprezinta departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, conducerea
facultatii proprii si conducerile altor facultati si departamente.

2. Raspunde in fata rectorului UTI, a Senatului UTI, Consiliului de Administratie, a
decanului si Consiliului facultatii proprii privind aplicarea in departament a deciziilor si
hotararilor acestora.

3. Convoaca si conduce sedinfele de departament.

4. Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament.
5. Stabileste atributiile inlocuitorului directorului de departament.

6. Colaboreaza la activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului
strategic si a Planurilor operationale anuale.

7. Aplica in departament hotararile conducerii universitatii, ale facultatii si ale
departamentului privind:

a) structura academica si administrativa a departamentului;

b) oferta educationala, elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant;

c) evaluarea periodica a specializarilor si a centrelor de cercetare stiintifica;

d) asigurarea calititii procesului instructiv-educativ si a cercetarii stiintifice;

e) participarea la programele de relatii internationale;

8. Aplica hotararile legate de managementul strategic in privinta resurselor umane,
financiare, materiale si de alta natura:

-participa la realizarea statului de functii pe facultate, la toate facultatile la care membrii
departamentului desfasoara activitati didactice;

-stabileste normele personalului didactic al departamentului; in situatia in care norma nu
poate fi alcatuita numai cu activitati didactice, face propuneri de completare cu activitati de
cercetare stiintifica, in vederea aprobarii de catre consiliul facultatii;

-elaboreaza solutii alternative in cazul disparitiei unor norme didactice;

-efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

-elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor;

-propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al departamentului;
-propune comisiile de concurs pentru ocuparea functiilor didactice, in vederea
aprobarii de consiliul facultatii;

-organizeaza desfasurarea concursurilor pe posturi didactice in cadrul departamentului;
-organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor legale privind acordarea
gradatiilor de merit; :

-organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor prevazute de lege si de
regulamentele. Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, pentru mentinerea in
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activitate a profesorilor universitari si a conferentiarilor universitari, dupa implinirea varstei
de pensionare;

-face propuneri de cadre didactice asociate;

-face propuneri de numire si eliberare din functie a personalului auxiliar didactic si
administrativ al departamentului;

-urmireste activitatile profesionale curente ale personalului si consemnarea
corecta a absentelor;

-avizeazi fisa individuala a postului pentru personalul departamentului;

-organizeaza evaluarea personalului departamentului.

9. Organizeazi desfasurarea procesului instructiv-educativ prin:

- avizarea programelor analitice si a figelor disciplinelor din statul de functii al
departamentului;

- analizarea unor discipline din departament;

- asigurarea dotarii laboratoarelor;

- intocmirea si respectarea orarelor pentru activitatile didactice;

- desfasurarea practicii;

- analizarea rezultatelor obtinute de studenti;

- organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor.

10. Colaboreazi la activititile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor
aferente departamentului.

11. Colaboreazi la stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitji.

12. Aplica masurile de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor periculoase si
protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii.

13. Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul
departamentului, pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

14. Comunica persoanei in cauzi, din departament, aplicarea sanctiunii de observatie
scrisa.

15. indeplineste si alte atributii stabilite de biroul consiliului facultatii, Consiliul facultatii,
Consiliul de Adminitratie UTI si Senatul UTI.

Cap.lV. Personalul didactic si de cercetare

Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din
Uniunea Europeana.

Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si de
educatie, sunt previzute in politica de resurse umane a Universitatii. In politica de recrutare
si promovare a cadrelor didactice si a cercetatorilor Facultatea de Mecanica aplica
principiile suveranitatii competentei profesionale, a excelentei stiintifice si didactice.
Activititi in unitati concurente, din tara sau din strainatate, pe o perioada determinata, pot fi
desfiasurate in conditiile unui contract institutional dintre Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi” din lasi si unitatea respectiva, contract aprobat de Consiliului de administratie si
Senat si inregistrat oficial.

Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan
ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii
procesului didactic si de cercetare stiintifica.

Statele de functii se intocmesc de citre directorii de departament cu cel putin 15 zile inainte
de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul respectiv. \

Pozitia de profesor este certificata in orice departament de un domeniu de cercetare
distinct, bine conturat si cu conditia asigurarii sustenabilitatii financiare a acestuia in cadrul
departamentului respectiv. Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs
public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta, de necesitatile
departamentelor si de resursele financiare existente la nivelul facultatii. Concursurile se

[
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organizeaza conform legislatiei in vigoare si metodologiei de ocupare a posturilor didactice
la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice
si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al
persoanei in cauza la valorile institutiei.

Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publica, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot cumula
functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile de conducere.
De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara
activitati de profil in strainatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii
guvernamentale sau interuniversitare.

Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti.
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi asigura, in conditiile legii, semestru sau
an sabatic, in functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii
implicate, precum si conditionat de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu acordul
directorului de departament.

Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
facultate, care consta in obligatia de loialitate si cea de neconcurenta. Clauza de fidelitate
este anexa la contractul individual de munca.

Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum
si de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza de catre
Comisia de etica universitara constituita in cadrul Senatului Universitatii si se sanctioneaza
conform prevederilor legii.

Senatul Universitatii poate decide, la propunerea Consiliului facultatii, conferirea titlului
onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare si indeplinesc conditiile stabilite pentru aceasta calitate
de catre Senatul universitar.

Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din invatamantul superior sunt prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

a) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in
postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;

b) intocmesc figele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice
cuprinse in structura postului;

c) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile
(manualele) disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea
disciplinelor in structura postului, in format tiparit sau electronic;

d) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de
diploma si lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;

e) asigura respectarea cerinfelor metodologice si de ontologice privind evaluarea
studentilor;

f) participa la activitatea departamentelor si a Facultatii de Mecanica si indeplinesc
sarcinile de ordin profesional stabilite de acestea;

g) elaboreaza si predau anual directorului de departament autoevaluarea si Raportul
privind activitatea de cercetare;

h) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine sau
prejudicii materiale;

i) cunosc si respecta Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si functionare a
facultatii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile interne ale
departamentelor si facultatii. Atributiile salariatilor din cadrul facultatii sunt cuprinse in
figele de post, avizate de catre directorii de departamente si decan.
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Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

a) sa prezinte programa analitica a disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv
modalitatile de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalitatile de evaluare si
conditiile de frecventa trebuie mentionate in programa);

b) sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea persoanei responsabile din partea
departamentului;

c) siase prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de
indisponibilitate (motive medicale, deplasare in strdinatate etc.) sa gaseasca inlocuitori
competenti din randul colegilor;

d) sdinformeze directorul de departament si decanul atunci cdnd apar situatii care
implica absenta si/sau inlocuirea sa;

e) sainformeze in scris directorul de departament si decanul, sa anunte in timp util
studentii si sd recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

f) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

g) sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student; -

h) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, sd completeze catalogul si sa
verifice corectitudinea notelor inscrise, sa-l semneze si sa-l depuna la secretariat in maxim
48 de ore de la data examenului;

i) sa noteze cu exigenta normala activitatea si raspunsurile studentilor atat in interiorul
formatiunilor de studiu cat si intre serii diferite. Orice situatie in care la o disciplina sunt
peste o jumatate din note de 10 sau peste o jumatate de note sub 5 se va analiza in
sedinta de departament si se va prezenta un raport in sedinta Consiliului facultatii.

i) sa prezinte in sedinta de departament situatia statistica a rezultateleor obtinute de
studenti la examene si colocvii, pentru disciplinele pe care le sustine.

k) sa-si prezinte in sedinta de departament, propunerile de actiune, in cazul in care
procentul de promovabilitate la disciplinele pe care le sustine este sub 75 % din totalul
studentilor.

Cap.V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar si administrativ este format din angajatii Universitatii care
asigura buna desfagurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin directia
economica- administrativa.

Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor cuprinde personal de
specialitate cu studii superioare sau personal cu studii medii, care asigura suportul in
vederea desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a
relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social. Departamentele si facultatea pot
angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar suplimentar, in functie de necesitatile
unei bune activitati si de resursele financiare disponibile.

Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii sunt
valabile si pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din facultate.
Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat directorilor de
departamente, decanului sau altor membri ai facultatii, conform figei postului. Personalul
auxiliar didactic din cadrul departamentelor care are activitati de secretariat este
subordonat din punct de vedere functional secretarului sef al facultatii.

Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

a) sarespecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienta maxima timpul
de munca; ; : ¢

b) saindeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in
conditiile de calitate stabilite;

c) sarespecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;
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d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sarespecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste, onestitate si corectitudine in
relatiile cu acestia;

f) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea
sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa nu comita fapte care ar putea sa aduca prejudicii facultatii si universitatii;

h) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si, in acest caz, sa
motiveze verbal si ulterior, in scris, refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

j) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii
cu caracter normative, in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la
activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile-publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii (publicata in Monitorul Oficial nr. 1214 din
17 decembrie 2004);

1) sa respecte normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea
corporala a sa sau a altor persoane;

m) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de
pregatire profesionala

n) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

o) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
ministerului.

p) sanuintroduca si sa nu consume bauturi alcolice la locul de muncad; salariatii aflati in
stare de ebrietate vor fi trimisi de urgenta acasa si li se vor aplica prevederile si masurile
prevazute in Codul muncii si in Contractul colectiv de munca;

r) sa asigure o atmosfera prielnica lucrului in relatiile cu ceilalti colegi de serviciu;

s) sa comunice sefului ierarhic superior orice problema sau dificultate intampinata in
timpul lucrului pentru a se gasi la timp solutii de rezolvare;

t) sa nu intretina discutii care nu privesc serviciul;

u) saindeplineasca si alte atributii specifice primite de la decanul facultatii.

Cap.VI. Studiile universitare Studiile de licenta si master

Facultatea de Mecanica aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de
credite

transferabile — ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi.

Creditele sunt valori numerice cuprinse, de regula, intre 1 si 30, alocate unor unitati de
cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru. Creditele reflecta cantitatea de munca,
sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc), investita
de student pentru insusirea unei discipline.

Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul, care cuprinde, de regula, 14
saptamani de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14
saptamani este 30. S
Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, de specialitate si complementare
cu urmatorul statut: discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative.
Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, cadrul didactic titular are obligatia de a
realiza fisa discilinei/syllabus-ul. De asemenea, pentru asigurarea unitatii de continut a
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programelor de studiu cu diferite limbi de predare, pentru aceeasi disciplina din planul de
invatamant se realizeaza o programa analitica a disciplinei.

Formele de evaluare previzute in planul de invatimant sunt: examen, colocviu, proiect si
verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplina si se aproba in Consiliul
facultitii. Efectivul de examene se stabileste prin planul de fnvatamant anual.

Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si internationale ale Universitatii
Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi se recunosc.

Examenele promovate la programele de pregdtire psihopedagogica in universitatile care au
departamente pentru pregétirea personalului didactic acreditate se recunosc.

Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral
planul de invatimant prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit prin ordin al
ministrului de resort si regulamentele universitatii si ale facultatii.

Nivelurile de calificare

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de diploma. Absolventii care nu au
promovat examenul de absolvire/licentd/diploméa primesc actele de studii prevazute de lege.
Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic.

Absolventii acestui departament primesc certificat de absolvire, pe baza céruia sunt abilitati
sa functioneze in calitate de cadre didactice.

Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi
urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta.

Masterele se pot organiza in limba roméana si in limbi de circulatie internationala. Masterul
se incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin al ministrului de resort si
regulamentele universitatii si ale facultatii.

Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua
se organizeaza pentru absolventii de nivel de licenta. Durata cursurilor, programul de
pregitire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar.
Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4 semestre,
la forma de invatimant de zi sau cu frecventa redusd, in vederea extinderii si perfectionarii
pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

Studiile postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate de absolventii
cu diplomé obtinuti la finalizarea studiilor de licenta sau masterat, conform legii si
regulamentelor specifice. Durata studiilor, curriculum-ul si modalitatea de finalizare se
aproba de Senat. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeaza cu
examen de absolvire. Promovarea examenului de absolvire confera dreptul la obtinerea
unui-act de studiu. Aceste activititi se pot organiza in formele de invatamant prevazute de
lege.

Studiile universitare de doctorat

Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinta cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si
din Cadrul National al Calificarilor.

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de Institutul de studii doctorale al
Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi pe baza reglementarilor in vigoare sial
Regulamentului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si :
functionare a studiilor universitare de doctorat, aprobat de Senatul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi. "

Institutul de studii doctorale este condus de Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat. Conducerea operativd a Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
se exercitd prin Biroul acestuia, alcatuit din directorul Consiliului pentru studiile

/
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universitare de doctorat si inca 4 membri ai acestui Consiliu. Functia de director al
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.
Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul scolilor doctorale ale Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi prin programe de studii universitare de doctorat.
Aceste programe de studii trebuie sa conduca la dobandirea de cunostinte, competente de
cercetare stiintifica si abilitati de utilizare a cunoasterii stiintifice, atat pentru o cariera in
cercetare, cat si pentru cadrul mai larg al pietei muncii. Conform hotararilor scolilor
doctorale, doctoratul se

poate desfasura in una dintre limbile: romana, engleza sau in alta limba de circulatie
internationala. Fiecare scoald doctorald este condusa de un Consiliu. intreaga activitate a
scolilor doctorale este indrumata si coordonata de Institutul de studii doctorale.

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs, organizat anual prin
Institutul de studii doctorale, in conformitate cu dispozitiile Ministerului de resort.

Au dreptul sa participe laacest concurs numai absolventi ai studiilor universitare cu
diploma de master sau echivalenta acesteia. Diploma de absolvire sau de licenta a
absolventilor invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara instituirii
celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate.

Persoana admisa la studiile universitare de doctorat are, pe intreaga perioada a prezentei
sale la studiile universitare de doctorat, de la inmatriculare si pana la finalizarea acestor
studii, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor, calitatea de student-doctorand.
Studentii doctoranzi pot fi incadrati de Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi ca
asisten{i de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planifica pentru o perioada
de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doua etape, care se desfagoara sub
indrumarea unui conducator de doctorat din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din
lagi: programul de pregatire universitara avansata, desfasurat in cadrul acelei scoli
doctorale in care conducatorul de doctorat este incadrat ca indrumator de doctoranzi;
programul de cercetare stiintifica.

Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite
prin Regulamentul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat.

Programul de pregatire universitara avansata asigura pregatirea studentului doctorand prin
activitati didactico-stiintifice si se realizeaza in primul an al doctoratului.

Acest program are o durata de un an universitar (2 semestre) si nu poate fi prelungit.
Programul de cercetare stiintifica se planifica pentru o perioada de doi ani universitari (4
semestre). El este organizat in domeniul de cercetare in care s-a consacrat conducatorul de
doctorat al studentului-doctorand si se realizeaza dupa incheierea cu succes a programului
de pregatire universitara avansata. In situatii speciale, cand tematica abordata necesita o
perioada mai mare, durata programului de cercetare stiintifica poate fi prelungita cu 1-2 ani,
in conformitate cu prevederile Regulamentului Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a unei lucrari, numita teza
de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-
doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat. Studentul-doctorand poate
sustine public teza de doctorat numai in conditiile satisfacerii standardelor minimale
pe domeniu stabilite de Regulamentul Scolii Doctorale a Facultatii de Mecanica si cu
acceptul conducatorului stiintific. Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului
Educatiei, dupa validarea tezei de doctorat de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare. B

Studiile universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de lnvatamant cu frecven;a
Acestea sunt finantate de la bugetul de stat sau din alte surse legal constituite, precum si in
regim cu taxa. Doctoratul se desfasoara pe baza unui contract de studii universitare de
doctorat incheiat, prin Institutul de studii doctorale, intre studentul doctorand, conducatorul
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sau de doctorat si Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, in care se specifica
drepturile si obligatiile fiecarei parti.

Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfagoara activitatea sub indrumarea concomitenta a doi conducitori de
doctorat. Alegerea celui de-al doilea conducétor se face dupa inmatricularea la
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, cu acordul primului conducator de
doctorat. Al doilea conducétor de doctorat poate fi din Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din lagi sau din orice alta institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
din tara sau strainatate.

Cap.VIl. Studentii

7.1. Studii de licenta, master, doctorat

Procesul de instruire are caracter deschis pentru cele trei cicluri de invatimant:

- invatamant universitar de licenta;

- invatamant universitar de masterat ;

- invatamant universitar de doctorat .

Studiile universitare se pot efectua in regim subventionat de la bugetul de stat sau in regim
cu taxa. Pe parcursul scolaritatii, studentii admisi la invatamantul cu taxa pot trece la
invatamantul subventionat de la bugetul de stat in conditiile legii.

Pentru invatamantul universitar de licenta si masterat cifra de scolarizare se aproba prin
Hotéréare de Guvern si prin Ordin al Ministrului Educatiei, la propunerea Senatului
universitatii, daca studiile sunt finantate de la bugetul de stat.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de licenta si de master se face prin concurs,
in limita cifrei de scolarizare, respectand capacitatea de scolarizare stabiliti de comisia de
evaluare ARACIS, urméand o procedura aprobata de Consiliul facultatii si de Senatul
universitatii.

Studiile universitare de master pot fi urmate de:

- absolventi cu diplomade licenta ai studiilor universitare de licenta (cf. Legii 288/2004);
- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata (cf. Legii 1/2011).
Pentru absolventii cu diploma ai studiilor universitare de licenta, studiile universitare de
master asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat,
dezvoltarea capacitétilor de cercetare stiintifica si constituie o baza pregatitoare obligatorie
pentru studiile doctorale. Studiile universitare de masterat efectuate in alte domenii asigura
obtinerea de competente complementare.

Procedurile de selectie se desfasoara in limba romana si se bazeaza pe criterii specifice in
functie de particularitatile viitoarei profesii.

Studiile in invatamantul universitar de master se incheie cu examen de disertatie, conform
procedurii de finalizare a studiilor. Absolventii obtin Diploma de master in domeniul si
specializarea pe care le-au absolvit.

Odata cu diploma de master, universitatea va elibera absolventilor, in mod gratuit,
Suplimentul la Diploma, care este un document obligatoriu anexat diplomei de master si
care ofera o descriere standardizata a tipului, nivelului, continutului, contextului
institutional si statutului studiilor universitare absolvite de citre titularul diplomei, precum
si a rezultatelor obtinute pe parcursul studiilor.

Admiterea candidatilor la studiile universitare de doctorat se face in limita locurilor stabilite
de Consiliul de administratie pentru fiecare facultate si aprobate de Senatul universitatii.
Admiterea se desfagoara conform procedurilor elaborate de Consiliul facultétii, de Consiliul
de adminitratie si aprobate de Senatul universitatii. Absolventii ciclului de invatdamant de
doctorat obtin competente in a utiliza metodele si procedeele cercetarii stiintifice pentru
domeniul tematicii de doctorat, dar si in alte domenii conexe. Absolventii studiilor
universitare de doctorat din $Scoala Doctorala a Facultatii de Mecanica obtin titlul stiintific
de doctor in domeniile ingineriei mecanice sau in domeniul ingineriei
materialelor.Certificarea titlului este data de Diploma de DOCTOR in domeniul de pregatire.

/
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Criteriile de organizare a examenelor de finalizare a studiilor sunt stabilite de Ministerul
Educatiei, iar procedurile interne se aproba de Senatul universitatii.

7.2. Drepturi si obligatii

Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:
a) principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea facultatii, orice discriminare directa sau indirecta fata de student este
interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta la servicii complementare gratuite in invatamantul
superior de stat — exprimate prin: consilierea si informarea studentului de céatre cadrele
didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii
profesionale; consilierea psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii
stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personal3;

c) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul facultatii sunt luate
cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul s3 isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul facultatii;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

in perioada scolarizarii studentul are urmatoarele drepturi:

a) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul si beneficieze
de gratuitatea invatamantului pe durata normala a studiilor universitare, in conditiile legii;
studentii admisi pe locuri cu taxa pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile
art. 3 (3);

b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, sélile de curs si seminare, salile
de lectura, bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii
puse la dispozitia sa de catre universitate, pentru o cat mai temeinica pregatire profesionala
si cetateneasca, cultural - educativa si sportiva;

c) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca, la activitatea artistica din facultate
sau universitate, a cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la
activitatea sportiva universitara de masa si de performanta;

d) sa fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa
participe la seminarele stiintifice ale catedrelor si ale facultatilor;

e) sa primeasca burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

f) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in
strainatate;

g) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

h) sa beneficieze de caminele si cantinele universitatii, in conditiile prevazute de
Regulamentele de functionare ale acestora;

i) sa beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneoclimaterice
sau pentru odihna, in tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

i) sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari
sportive, in conditiile reglementarilor in vigoare;

k) sa beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru
transportul national auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ; *.

1) sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;

m) sa aleaga si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliile facultatilor sau in
Senatul universitatii;
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n) sa beneficieze de asistenta gratuita oferita prin organismele create in cadrul
universitatii pentru orientarea profesionala a studentilor si pentru plasarea absolventilor si
si se consulte cu personalul didactic sau auxiliar/ administrativ desemnat in acest scop;

o) sa decida liber asupra apartenentei sale politice si religioase, in limitele legii si in afara
teritoriului universitatii;

p) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele
frecventate.

Art. 13. Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) si indeplineasca cu exigentd si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului
de invdtamant si programelor universitare si conform contractului de studii;

b) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si
in afara acesteia;

c) saaiba o comportare civilizata, o tinuta demna, corecté si decenta, sa respecte
normele de convietuire in comun ale colectivitatii din care face parte

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in unlverS|tate in camine,
cantine etc., sa le intretina si sa le pastreze in buna stare;

e) sarespecte prevederile prezentei proceduri gi ale Cartei universitare.

7.3. Burse
Bursele acordate de Facultatea de Mecanica in baza Ordinului nr.3392/2017 si a
Regulamentului de burse al TUIASI si sursele aferente sunt:

o burse pentru stimularea performantei — se acorda din alocatii bugetare si venituri
proprii extrabugetare ale facultatii;

- burse de merit;

- burse de performanta;

. burse pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse — se acorda din
alocatii bugetare si venituri proprii extrabugetare ale facultatii;

- burse sociale;

- burse sociale ocazionale (pentru imbracaminte si incaltaminte, de maternitate si in caz
de deces)

. burse speciale - venituri proprii extrabugetare ale Universitatii sau ale facultatilor.
Bursele studentesti vor fi acordate in functie de cristerii de performanta in baza
Regulamentului de burse al facultatii precum si cel general aprobat de Senatul
universitatii.

7.4. Cazarea in camine

Cazarea in Campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” din lasi se face in baza Procedurii
privind repartitia si cazarea studentilor in caminele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi si in baza Regulamentului propriu de cazare al Facultatii de Mecanica.

Ciaminele studentesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii.

Obtinerea unui loc in camin este conditionatd de performantele profesionale si de
situatia sociala.

in camine pot fi cazati, in limita locurilor disponibile, studenti care nu au domiciliul in
Municipiul lasi, familii de studenti (doar unul dintre ei poate sa aiba domiciliul stabil in lasi),
studenti straini aflati la studii in Romania.

Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in caminele
studentesti se repartizeaza, pe facultati prin hotdrarea Consiliului de Administratie, pe baza
P rocedurii privind repartitia si cazarea studentilor in caminele Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.
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Reprezentantul studentilor face parte din comisia care elaboreaza proiectul de regulament
de cazare, organizare si functionare a caminelor studentesti.

Comisia de cazare este responsabila de aceasta activitate si raspunde de repartizarea
locurilor de cazare alocate facultatii.

7.5. Transferuri

Studentul poate solicita transferul de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate sau
de la o specializare la alta, in acelasi centru universitar sau in altul, daca are situatia
scolara incheiata si daca are motive intemeiate (schimbare de domiciliu, apropiere de
parinti sau de sot/ sotie, motive medicale justificate s.a.).

Transferul se poate face numai intre facultati cu domenii identice sau apropiate, avand
aceleasi probe la concursul de admitere.

Nu se poate solicita transferul in primul an de gcolaritate sau pentru efectuarea ultimului an
de scolaritate. :

Cererile de transfer se depun la decanatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de inceperea
anului universitar.

Aprobarea transferarii este de competenta:

a) Biroului Consiliului facultatii pentru transferari in cadrul aceleiasi facultati;

b) Consiliului de Administratie al Universitatii pentru transferari in cadrul universitatii, cu
avizul Birourilor Consiliilor celor doua facultati implicate;

c) Consiliului de Administratie al universitatilor pentru transferari inter-universitati, cu
avizul Birourilor Consiliilor facultatilor implicate.

Biroul Consiliului facultatii care primeste studentul transferat stabileste, o data cu
inmatricularea acestuia, recunoasterea creditelor dobandite si eventualele examene de
diferenta pe care studentul trebuie sa le sustina conform planului de invatamant si
programelor analitice ale disciplinelor. Examenele de diferenta se sustin in sesiunile de
examene programate, cu plata taxelor.

In cazul studentilor care se transfera intre universitati sau programe de studii, subventiile
urmeaza studentul.

7.6. Relatii internationale :

Mobilitatea studentilor inter-universitati (pe plan national si international) se aproba de
conducea universitatii in conditiile:

a) mobilitatea are loc in cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul
educatiei, acorduri bilaterale guvernamentale sau ale Ministerului Educatiei Nationale,
acorduri bilaterale ale universitatii cu alte universitati din tara sau strainatate sau altor
intelegeri bilaterale realizate din initiative ale facultatilor, cu aprobarea universitatii;

b) intre universitati exista un protocol incheiat cu privire la mobilitatea studentilor si
privitor la compatibilitatea planurilor de invatamant si ale programelor analitice;

c) durata mobilitatii poate fi de maximum un an universitar.

Studentul va completa un act aditional la contractul de studii anual, in care se vor mentiona
conditiile mobilitatii astfel incat sa se asigure indeplinirea contractului de studii anual in
conditiile din procedura de organizare a studiilor de licenta.

La revenirea in universitate, studentilor li se recunoaste activitatea desfasuratad pe baza
creditelor acumulate, dovedite cu acte de studii emise de institutiile de invatamant superior
respective.

Disciplinele nepromovate, care nu au avut un corespondent in universitatea partenera, pot
fi refacute, fara plata taxelor, in anul universitar urmator.

Activitatile privind mobilitatile studentilor se organizeaza in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea mobilitatilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus
Outgoing in cadrul Programului invatare pe Tot Parcursul Vietii.
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Cap.VIIl. Dispozitii finale si tranzitorii

Propunerile de ameliorare sau amendare a prezentului Regulament se depun la Decanatul
Facultatii si vor fi analizate de catre Comisia de strategie a Consiliul facultatii si apoi
supuse aprobarii Consiliului facultatii.

Pe baza Regulamentului, departamentele si unitatile de cercetare si serviciile pot elabora
regulamente la nivelul respectiv, care se adopta prin votul a jumatate plus unul dintre
membrii sdi, in prezenta a 2/3 din membrii structurii respective.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data validarii lui de catre Consiliul Facultatii de
Mecanica.

CUPRINS

CapiliiDispoziti®sgenerale; i MAR AlRNR AR AR IR HE 1

101 SEOMa PreZemtare:. (o coivalins siisinarnisissniassisnia diasvnssnsis srat o 2

12ivsSpevializafiiiil Ml AL RING /88 BA A0 aR L WINRR 8L Bua 2

Cap.ll. Structura organizatorica a facultatii...........cc.ccceeuennnnnn. St 3

2.1. Structura orgnaizatorica: organigrama.........ccccceeeieiiiiineneiecnrnnnes 322
Facultatea — atriBUEil: . .cooioiaisiiiis s snisnisssissssasiossist sasuasssmas ans sos 4

2.3. Consiliul facultatii: structura, comisii, atributii..............cccccviivvnnnn, 5

2.4, Consiliul Scolii Doctorale a facultatii: prezentare, atributii............... 9

2.5. Departamentul: prezentare, atributii..........c.ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiin 10

2.6. Secretariatul facultatii — atribugii............c.ccoiiiiiiiiiiiii 1

2.7. Administratia facultatii — structura, atributii..............cccocvviviiinnnnn 13

Cap.lll. Conducerea facultatii...........ccccccrmrrriiiiiisisisnsccnnnnnniinecccsesssnenene 14

3.1. AtribUtiilefdetanuluics . i, L L AL Al iai 14

3.2. Atributiile*prodecanilor. ia. ol il e bRl AN AIRRRNNGRLE 15

3.3. Atributiile directorului Scolii Doctorale a facultatii...........c.ccceveenvennnnnns 16

3.4. Atributiile directorului de departament. 17

3.5. Atributiile administratorului sef de facultate 18

3.6. Atributiile secretarului sef de facultate. 19

Cap.lV. Personalul didactic si de cercetare. 20
Cap.V. Personalul didactic auxiliar si nedidactic 22
Cap.VI. Studiile universitare 23

Cap.VIl. Studentii. 26 :

7.1. Studii de licenta, master, doctorat 26
7.2. Drepturi si obligatii 27

7.3. Burse. 28 ;

7.4. Cazareain camine 28

7.5. Transferuri 29

7.6. Relatii internationale 29

Cap.VIIl. Dispozitii finale si tranzitorii 30

Anexa: ORGANIGRAMA FACULTATII DE MECANICA



ORGANIGRAMA FACULTATII DE MECANICA

DEPARTAMENT LM.M.R.
Director departament
Prof. dr. ing. Toan Doroftei
36 posturi didactice
4 posturi did. aux.

ADMINISTRATOR SECRETAR FACULTATE
PATRIMONIU Ing, Mariana Misinciue
2l i VAR ADMINISTRATOR INGRIJITOR
Director departament PATRIMONTIU T
Prof. dr. ing, Edward Rakosi Adm. clic s
23 posturi didactice * (S, et )
4-posturi did. aux.




