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UNIVERSITATEA TEHNICA ,, GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE MECANICA

Vizat sedinta C.F. a Facultatii de Mecanica
din data de 29.01.2020
DECAN,

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Data 29.01.2020

RAPORT ANUAL 2019
privind calitatea activitatii desfasurate in
Facultatea de Mecanica

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la
nivelul facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Decanul este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea operativa a
subcomisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii este asiguratd de decanul facultitii sau de o altd persoana din
cadrul conducerii facultatii desemnata de acesta.

Conform Hotararii Senatului nr. 417 din 3.11.2016, Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are
urmatoarea componenta:

1. Prof.univ.dr.ing. Dumitru Olaru - prodecan

2. Conf.univ.dr.ing. Balan Rodica - Mihaela
3. Sef lucr.dr.ing. Sorinel Talif

4. Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanta

5. Conf.univ.dr.ing. Viorel Paleu

6. Stud. Ioana Ramona Grigoras

2. Capacitatea institutionala

2.1. Misiune si obiective

Misiunea de baza a facultatii este dezvoltarea invatdmantului universitar din domeniile: Ingineria
autovehiculelor, Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica, precum si ridicarea la cote superioare a activitatii de
cercetare din domeniile mentionate.

Pentru orizontul de timp de 4 ani care s-a avut in vedere la elaborarea planului strategic, misiunea Facultatii
de Mecanica este “de a desfdasura activitati specifice pregatirii tinerilor, pe trei cicluri de invdtamant, licentd,
masterat §i doctorat, pentru a deveni ingineri si specialisti in domeniile ingineriei autovehiculelor, ingineriei
mecanice, mecatronicii §i roboticii, precum si de a valorifica cunoasterea stiintificda, prin dezvoltarea cercetadrii si
transferul rezultatelor acesteia cdtre societate la nivel national, regional si international. Facultatea de Mecanica
isi asumd un rol educativ si al instruirii permanente in Spatiul European al Invatamantului Superior si al
Cercetarii, definit prin Declaraziile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona, pentru a forma tinerilor o
personalitate puternicd, o gandire profunda si creeativd, care sa le asigure sanse reale in competitia de pe piata
fortei de munca”.

Facultatea este permanent deschisa pentru interactiunea cu mediul economic, social si academic la nivel
local, regional, national si international.

MINISTERUL
EDUCATIEI §1
CERCETARII



_Obiective strategice

Pornind de la misiunea Facultdtii de Mecanicd de a pregdti tineri ingineri in domeniile: ingineria
autovehiculelor, inginerie mecanicd, mecatronicda §i roboticd, pentru ciclurile de licentd, masterat §i doctorat,
avand la baza dezvoltarea cercetarii stiintifice pentru aceste domenii, directiile strategice de dezvoltare urmaresc
ca cele trei activitati principale, activitatea didactici, de cercetare si administrativa, sa se desfagoare la un nivel
de eficientd functionald si organizatorica, similard universitatilor din spatiul european.

Aceste obiective strategice, care vor face ca si invatamantul de la Facultatea de Mecanica sa fie organizat dupa
conceptul de universitate antreprenoriald, bazat pe calitate, competitivitate, eficienta si vizibilitate, sunt:
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Cresterea calitatii si performantei Tn mediul academic;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de performanta;

Promovarea parteneriatelor cu mediul economic;

Accesarea resurselor financiare nationale i europene, destinate cercetarii si dezvoltarii institutionale prin
depunerea de proiecte;

Sustinerea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniile ingineria autovehiculelor, inginerie mecanica,
mecatronica si robotica si in domenii interdisciplinare, in corelatie cu tendintele nationale si mondiale ale
cercetdrii stiingifice;

Antrenarea studentilor si doctoranzilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare si dezvoltare;

Dezvoltarea sistemului de documentare on-line, cu acces direct si generalizat la bazele de date, pentru
realizarea unui mediu favorabil de studiu;

Cresterea numarului de studenti ai Facultatii de Mecanica din cele trei cicluri de invatamant: licenta,
masterat §i doctorat, prin atragerea unui numar mai mare de candidati bine pregatiti si cresterea
promovabilitatii in primii doi ani de studiu;

Cresterea ponderii finantarii suplimentare din surse extrabugetare si atragerea sponsorilor;

Asigurarea si dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucru, prin considerarea
parteneriatului dintre personalul didactic, studenti si personalul tehnico-administrativ;

Adoptarea unei politici de personal corespunzatoare necesitatilor facultatii si respectdrii drepturilor
angajatilor;

Asigurarea continuitatii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenti si perfectionarea acestora pe
domeniile facultatii;

Dezvoltarea unor relatii de buna colaborare cu toate structurile universitatii;

Obiective specifice de dezvoltare

a. Dezvoltarea ofertei educationale
Intocmirea si actualizarea planurilor de invatamant in concordanti cu cerintele ARACIS si a modificarilor
legislative;
Imbunatitirea activitatilor aplicative de practici, prin efectuarea acesteia in timpul semestrului de studiu sau
la sfarsitul semestrului, in companii romanesti recunoscute;
Incheierea unor contracte de colaborare intre facultate si companii de renume pe plan international, care si
permitd efectuarea practicii si a lucrarilor de licenta si disertatie, cu posibilitatea recrutarii timpurii a
studentilor 1n scopul angajarii;
Dezvoltarea unor programe noi de licentd si master, care sd valorifice potentialul stiintific si didactic
existent in Facultatea de Mecanicd, pentru a mari sansele incadrarii absolventilor (de exemplu - programe in
limba engleza);
Dezvoltarea ofertelor de educatie continua (pe tot parcursul vietii), prin cursuri postuniversitare de formare,
perfectionare, specializare, prin module flexibile §i accesibile persoanelor incadrate in muncd sau a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu taxa sau prin accesarea de fonduri europene.

Cresterea numdrului de studenti
Mentinerea in cadrul programelor de licenta si de masterat a domeniilor cu specializarile care functioneaza
in prezent si dezvoltarea unor noi specializari, in concordanta cu cerintele pietii muncii;

> Promovarea ofertei educationale a facultatii in licee, in special in colegiile renumite din zona de nord — est a
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tarii, pentru atragerea unui numar cat mai mare de candidati;

Promovarea ofertei educationale a facultétii in liceele din Republica Moldova, pentru atragerea unui numar
cat mai mare de candidati din aceasta tara;

Utilizarea mijloacelor mass-media in promovarea imaginii facultatii, actualizarea permanenta a paginii web
a facultatii si promovarea pe pagina de Facebook a facultatii;
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Obtinerea autorizatiei de functionare provizorie pentru specializarea de masterat in limba engleza -
Mechanical Engineering.

Finalizarea prezentarii in limba engleza a paginii web a facultatii in vederea atragerii studentilor strdini prin
programe ERASMUS precum si prin programe de doctorat.

Imbundtaitirea activititii didactice

Sustinerea elaborarii de manuale si indrumare. Se va urmari ca majoritatea disciplinelor din planurile de
invatamant sa dispuna de cursuri si indrumare tiparite, cu o vechime de sub 5 ani;

Utilizarea mai eficienta a postarilor de pe pagina web a facultatii (suporturi de curs, indrumare de proiect,
indrumare de laborator, probleme specifice activitatii de seminar), in pregatirea studentilor;

Dezvoltarea unor activitdti de motivare a studentilor pentru invatarea continud. Cresterea ponderii
aprecierii activitatilor studentilor desfagurate in timpul anului, in nota finala;

Pregitirea suportului de curs si aplicatii pentru disciplinele de specialitate impuse si optionale, pentru
specializarile care sunt sub autorizatie de functionare provizorie;

Actualizarea si corelarea continua a programelor analitice, considerand ultimele realiziri in domeniu;
Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de instruire;

Mentinerea si dezvoltarea bazei IT destinatd procesului didactic: suport soft si hard in special pentru
disciplinele de proiectare asistata;

Organizarea activitatilor de proiect si laborator pe subgrupe;

Realizarea unor chestionare de “feed-back”, distribuite studentilor, privind modul de desfasurare a
procesului didactic si propuneri de imbunatatire a acestuia;

Antrenarea studentilor n vederea participarii in fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice;

Publicarea lucrarilor sustinute la sesiunile cercurilor stiintifice, intr-un volum sau Tn volume pe sectii;
Organizarea etapelor locale a concursurilor profesionale la disciplinele de rezistenta materialelor si
respectiv mecanica teoretica, pentru selectarea participantilor la faza nationald a concursurilor;
Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor didactice cu aparatura noud;

Asigurarea mijloacelor necesare pentru folosirea metodelor moderne de predare (la cursuri, seminarii,
proiecte, laboratoare);

Consilierea si orientarea continud a studentilor, in special a studentilor din anii I si II, care sa le ofere un
suport eficient pe toatd durata studiilor, prin organizarea eficienta si responsabila a activitatii de tutoriat.

Dezvoltarea scolii doctorale

Actualizarea Organizarii Scolii Doctorale conform ultimelor modificari ale Legii nr.1/2011 si a strategiei
universitatii privind organizarea Scolii Doctorale;

Sustinerea si mentinerea schimburilor stiintifice intre facultatea noastra si facultati din tara si din U.E. prin
stagii de pregétire si prin doctorate in cotuteld;

Sustinerea materiald si morald a profesorilor si conferentiarilor care obtin abilitarea pentru conducere de
doctorat;

Sustinerea in dezvoltarea unor proiecte de cercetare pentru Scoala Doctorala.

Dezvoltarea cercetdrii stiintifice
Sustinerea elaborarii propunerilor de proiecte pentru participarea la competitii in cadrul Programelor
Nationale si Europene de cercetare si dezvoltare tehnologica;
Sustinerea elaborarii propunerilor de proiecte pentru participarea la programe finantate prin Agentia de
Dezvoltare Nord-Est;
Asigurarea suportului necesar in obtinerea unor contracte de cercetare cu agenti economici;
Publicarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintificd in reviste de largd circulatie (ISI cu factor de
impact, BDI);
Diseminarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintificd prin participarea la manifestiri stiintifice
nationale si internationale;
Organizarea Conferintei Stiintifice Internationale, ACME, a Facultatii de Mecanica;
Sustinerea domeniilor de cercetare stiintifica in care Facultatea de Mecanica se afla la cel mai inalt nivel de
competenta;
Antrenarea studentilor In programe de proiectare, cercetare si execufie in cadrul proiectelor din cadrul
colectivelor de cercetare ale facultatii;
Sustinerea cluburilor de creatie ale studentilor prin diverse forme de finantare, care sa permita:

- pregatirea participantilor la competitiile internationale;

- realizarea de prototipuri si modele functionale pentru competitiile nationale studentesti;
Popularizarea rezultatelor profesionale si stiintifice ale studentilor si premierea lor;
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Raportarea corecta si integrala a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica, care conduc la obtinerea unor
fonduri suplimentare de finantare;

Sustinerea dezvoltarii centrelor de cercetare din departamente si sprijinirea acreditérii unor centre de
cercetare.

Continuarea dotérii cu echipamente performante a laboratoarelor de cercetare prin granturi, contracte cu
parteneri economici, sponsorizari etc.

Investitii i reparatii

Introducerea in planul de reparatii capitale cu executie a corpurilor de cladire: Motoare termice, Masini
termice (Corp D, din str. Horia) si Mecanica agricola (din str. Chimiei nr.1).

Amenajarea spatiului pentru Proiectul ARO si Formula student;

Dezvoltarea fondului de publicatii pentru bibliotecd si accesul la informatii

Solicitarea unor fonduri mai mari pentru procurarea publicatiilor de specialitate, carti (monografii, manuale
universitare) si periodice;

Realizarea unei colaborari mai strdnse cu Biblioteca universitatii, pentru achizitionarea unui numar
suficient de cursuri, Indrumare si monografii, elaborate de cadrele didactice, prin eforturi financiare proprii;
Mentinerea universitatii in asociatia ANELIS PLUS, prin care se asigura accesul la bazele de date.

Obiective de dezvoltare financiara

Atragerea unor fonduri marite de la finantarea de baza prin cresterea numarului de studenti, masteranzi si
doctoranzi;

Atragerea de resurse extrabugetare prin:

cursuri universitare de masterat si doctorat cu taxa;

cursuri postuniversitare;

cursuri de formare continua;

dezvoltarea de proiecte, de cercetare stiintifica cu agenti economici;

servicii de consultantd, expertiza tehnicd, incercari de materiale, analize metalografice, testari tribologice,
testari si reparatii de autovehicule etc;

utilizarea eficientd a spatiilor didactice si nedidactice.

Obiective de dezvoltare a resurselor umane

Cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani), fiind si un indicator de calitate important in
finantarea de baza, prin atragerea celor mai buni absolventi;

Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:

prognoza financiara a facultatii,

respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul in care se doreste promovarea;
respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii;

solicitarea concretd si discutarea acestora 1n sedintele de departament.

Realizarea evaludrii periodice a performantelor individuale pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

Participarea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar si nedidactic, prin programe
dezvoltate la nivelul universitatii;

Asigurarea conditiilor de munca conforme cu cerintele postului.

Dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale, cresterea vizibilitdtii

Consolidarea relatiilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare pe probleme didactice si de
cercetare stiintifica cu facultati si universitati, din tara si din strdinatate;

Acordarea titlului DHC unor personalitati stiintifice din domeniul ingineriei autovehiculelor, ingineriei
mecanice, mecatronica si robotica, din tara si din strainatate;In anul 2019 au fost acordate la propunerea
Facultatii de Mecanici 2 titiluri de Doctor Honoris Causa, in data de 18 ianuarie 2019 Senatul TUIASI a
acordat titlul de DHC domnului prof. dr. ing. Gigel Paraschiv de la Universitatea Politehnica Bucuresti si
in data de 10 mai domnului prof. dr. ing. Visa Ion de la Universitatea Transilvania din Brasov. La aceste
festivitafi au participat invitati de la universitati din tara si strdinatate, personalitati ale invatdmantului
ingineresc, reprezentanti din ministere, rectori, reprezentanti ai organizatiilor nationale profesionale si
sindicale, precum si reprezentantii administratiilor publice locale. Cu aceastd ocazie s-a subliniat rolul pe
care 1l are Facultatea de Mecanica in dezvoltarea publicd locald prin formarea specialistilor in cele trei
domenii prioritare ale economiei nationale: inginerie mecanicd, ingineria autovehiculelor, mecatronica si
robotica.
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Consolidarea acordurilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare in cadrul programului
ERASMUS. Tn anul 2018 au fost incheiate 3 noi acorduri de parteneriat Tn cadrul programului
ERASMUS+KA107, intre Facultatea de Mecanica si Universitati din afara UE, respectiv cu University of
Tehnology Azerbaijan, Ben Gurion University din Israel si Naresuan University, Thailand, fiind depusa
aplicatia pentru finantarea mobilitatilor in cadrul programului Erasmus+KA107 si 2 in 2019 cu 2
universititi din Republica Moldova. ;

Participarea si implicarea in organizarea seminariilor nationale de Organe de masini, Mecanisme si
Rezistenta materialelor;

Continuarea si stabilirea de colaborari stiintifice cu institute/centre de cercetare, din tara si din strainatate;
Sustinerea studentilor care doresc sa obtind burse de studiu in straindtate, prin recomandari, sprijin logistic
si de specialitate;

Popularizarea realizarilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din cele trei domenii:
ingineria autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronica si robotica;

Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte i seminarii, in cooperare cu agentii nationale, firme si
institutii de educatie, pentru cresterea vizibilitatii facultatii;

Acordarea de diplome si premii de merit studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cadrelor didactice cu
rezultate profesionale si stiintifice deosebite;

Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiintifice pentru prezentarea realizarilor
obtinute Tn cercetarea stiintifica si orientarea celor mai buni cétre cariera universitara sau de cercetare;
Atragerea unui numdr cit mai mare de absolventi ai Facultdtii de Mecanicd 1n asociatia absolventilor,
AMIS si participarea lor la manifestérile organizate de facultate;

Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale si internationale cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Obiective de dezvoltare a serviciilor studentesti si activititilor extracurriculare

Obtinerea unui numar suficient de locuri de cazare, pentru asigurarea cazarii in caminele repartizate
facultatii, T15, T10, T20,T21, T8, T16,T17, a studentilor din afara lasului, care au drept de cazare;
Sustinerea realizarii unor conditii civilizate de locuit in camine, prin cointeresarea tuturor partilor
implicate;

Sustinerea organizatiilor studentesti din cdmine pentru dezvoltarea sistemelor de siguranta si securitate din
camine si consolidarea retelelor pentru un acces facil la internet;

Sustinerea organizatiilor studentesti din camine in organizarea activitatilor cu caracter cultural si sportiv;
Sustinerea organizatiilor studentesti din camine pentru stabilirea corecta a taxelor de camin, prin discutarea
si aprobarea cuantumului taxelor, 1n sedintele comisiei sociale;

Stabilirea unei strategii comune cu reprezentantii studentilor, de alocare a burselor pentru stimularea
studentilor cu rezultate deosebite la invatatura si asigurarea unor burse sociale (la minim 30% din fondul
total de burse), pentru ajutorarea studentilor cu probleme sociale dificile;

Sustinerea Ligii studentilor de la Facultatea de Mecanica pentru organizarea diferitelor activitati cultural-
sportive, la nivelul facultatii;

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor intalniri cu absolventi de succes, a unor seminarii cu
specialisti In antreprenoriat;

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor informari periodice cu solicitarile angajatorilor, privind
angajarea absolventilor si cerintele impuse de acestia;

Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a excursiilor de studiu.

Obiective de actiune privind evaluarea indeplinirii standardelor de calitate

Evaluarea interna a facultatii:

evaluarea periodicd a activitatii personalului, in conformitate cu prevederile Cartei universitare si a
Manualului Procedurilor;

evaluarea periodica a specializarilor de licenta si master, din cadrul facultitii, In raport cu reglementarile ARACIS.
Promovarea managementului calitdtii in toate domeniile de activitate:

- formarea unei responsabilitati a calitatii la toti angajatii facultatii;

- convergenta eforturilor pentru respectarea principiilor de referinta europene privind calitatea;

Elaborarea si aprobarea in timp util a grilelor de evaluare a activitatilor cadrelor didactice, care aplica
pentru acordarea gradatiilor de merit, prin competitie la nivelul facultatii.

5



Obiective de dezvoltare a activitdtilor suport

Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale specifice activitatilor la nivelul facultatii: hala pentru activitati
practice cu studentii, sali de seminar, amenajarea unei sali pentru orele de desen tehnic etc.

Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice facultatii;

Dotarea corespunzitoare a laboratoarelor existente si dezvoltarea de noi laboratoare de licenta Th vederea
functionarii acestora la standarde europene;

Amenajarea unor spatii pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare (Formula student, ARO etc.)
Directionarea si sustinerea activitagii de cercetare orientatd pe domenii prioritare, prin accesarea fondurilor
europene, care implica un efort financiar concentrat;

Sustinerea continua a Secretariatului facultatii si a activitatilor pe care acesta le desfasoara, cu resursele
necesare: aparatura, logistica, materialele de birotica, resursa umana etc.
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2.2. Integritate academicd

In anul 2019 la Facultatea de Mecanica nu au fost cazuri de incélcare a eticii profesionale. La ciclul de licenta
incepand cu anul universitar 2017-2018 a fost introdus un curs de Etica si integritate, in categoria disciplinelor la
libera alegere (DL). La ciclurile de master si doctorat, incepand cu anul universitar 2018-2019, s-a introdus cursul
de Etica si integritate cu 1 ora de curs/sapt. si 1 ora de seminar/sapt. In categoria disciplinelor impuse (DI).

2.3. Auditare internda

Misiunile de auditare interna a facultatii in anul 2019 s-au desfasurat pe urmatoarele teme:
- lulie 2019: Strategia utilizarii fondurilor pentru burse si protectie sociala a studentilor;
Nu au fost sesizate elemente de incalcare a procedurilor si regulamentelor,

2.4. Sistem de conducere

Deciziile si hotararile organelor de conducere ale facultatii se iau numai in baza legislatiei si a
reglementarilor in vigoare.

Alegerea studentilor in Consiliul facultatii de desfasoara odata cu alegerea fiecarei legislaturi de conducere a
facultatii, la fiecare 4 ani si se reactualizeaza cu fiecare student care absolva un ciclu de studii si elibereaza locul de
reprezentare. Reprezentantii studentilor din vechea legislaturd organizeaza alegerile noii legislaturi, pe ani de studii
si pe specializari, pe baza votului studentilor din cadrul facultatii, conform procedurii universitatii, TUIASI POM
05- actualizata in 2019, rezultatele alegerilor sunt validate de Consiliul facultatii si trimise spre avizare si aprobare
catre C.A. al universitatii si respectiv cétre senat.

Tnanul 2019 s-au organizat alegeri pentru ocuparea locurilor vacantate ca urmare a absolvirii ciclului de studii a
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si a Senatului universitatii, legislatura 2016-2019, 6 locuri in
Consiliul facultatii — licenta(Au fost alesi studentii: stud. Ababei R. Alexandru, anul |- studii universitare de
master, stud. Baciu C. George, anul IV, stud. Birliba P. Flavian-Petrisor, anul IV, stud. Cozma G. Vlad-Cosmin,
anul | — studii universitare de master, stud. Grigoras I. Elena-Adelina, anul IV, stud. Grigoras I. Ioana-Ramona,
anul 1) si 2 locuri Tn Senatul universitatii (Grigoras Adelina Elena, Achiteo Geo).

2.5 Administratie eficace

Compartiment Nr. Reglementari legale Dinamica pe anul
Administrativ Pers. 2019
Administrator Sef 1 25.07.2017-ASF
facultate interimar
Aprovizionare 3 e Aprovizionare facultate 3 — persoane,
facultate administratori patrimoniu cu studii superioare.

Volum achizitii / persoana = 612694.22 lei
Facultatea a efectuat in anul 2019 achizitii publice in
valoare de = 2450776.90 lei (finantare de baza +venituri)

Ingrijitori facultate 7 Ingrijitori facultate - 7 persoane, coordonate de 1 In anul 2019 nu s-au
administrator patrimoniu studii medii, care este si facut angajari pentru
administrator de imobil. acest tip de personal



2.6. Spatii de invitamant, de cercetare §i pentru alte activititi

Facultatea de Mecanica isi desfasoara activitatile didactice si de cercetare stiintifici in spatii proprii. in
proprietatea universitarii si ih gestiunea facultatii se afla sase cladiri.

Spatii de invatamant si de cercetare la finalul anului 2018

Denumirea cladirii, adresa, destinatia Suprafata ?esfésurata
/ Supr. utild (m?)
Imobil Mecanica, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43 5620,00 / 4756,95
(Decanatul + secretariat+administratie facultate, amfiteatrul M2, departamentul
IMMR - fosta catedra de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR fostele
catedre de: Motoare si Autovehicule Rutiere, Termotehnica, Masini Termice si
Frigotehnie si Masini si Instalatii ptr. Agricultura si Industrie Alimentara)

Imobil Material Rulant, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43 3250,00/2616,57
(departamentul IMMR fosta catedra de Organe de Masini si Mecatronicd si Teoria
Mecanismelor si Robotica, amfiteatrul M1)

Imobil Masini Termice - Corp D, str.Horia, 9-11 942,00/ 839,46
(departamentul IMAR fosta catedra de Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie)

Imobil Mecanica agricold, Bd.Chimiei, 1 3598/2823,43
(imobil Mecanica Agricola — spatii Inchiriate)

Imobil Motoare Termice, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 63C 480,00 / 418,00
(departamentul IMAR fosta catedra de Motoare si Autovehicule Rutiere)

Imobil Utilaj Tehnologic Textil, str. prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr. 43 6375,44/5543.86

(departamentul IMMR ,biblioteca facultatilor cu profil mecanic, centrul de
comunicatii TUIASI)

Total facultate : 20265.44/ 16998.27

Facultatea asigura spatii de invatamant dotate adecvat pentru predare si aplicatii. Acestea se prezinta astfel:

. Suprafata Suprafata Suprafata

Nr. | Baza materiala Numar utila desfasurata totala
1 | Amfiteatre si sili de curs 7 989.61 1152.07 1152.07

2 | Sali de seminar si lucrari practice 17 696.39 811.42 811.42

3 | Sali de educatie fizica si sport 0 0 0 0

4 | Laboratoare 62 3797.95 4426.14 4426.13

5 | Ateliere 6 1020.64 1175.52 1175.52

6 | Terenuri sportive amenajate 0 0 0 0

7 | Bazine de inot 0 0 0 0

8 | Biblioteca 1 267.29 307.38 307.38

9 | Centre de Cercetare 0 0 0 0

10 | Sali activitati sociale 0 0 0 0
11 | Sali activitati culturale 0 0 0 0

2.7. Dotare

Baza materiala existenta (echipamente+cladiri) totalizeaza o valoare, la finele anului 2019, de 51.840.232.28lei.



2.8. Resurse financiare

Facultatea dispune de surse anuale de finantare atat de la bugetul de stat, cat si din resurse proprii. Pentru
anul 2018 aceasta se prezinta astfel:

Tip finantare Lei Ron

Finantare institutionala ptr. Licenta si master 20346633.45

Finantare institutionala pentru scoala doctorala, granturi anul I si II 1070784,55

Venituri proprii din taxe student + regie, imprumuturi, alte incasari 744749 32

Venituri proprii din chirii spatii 605037:97

TOTAL finantare an 2019 22767205,29

Anul financiar 2018 pentru facultatea de Mecanica ( fara soldul de la final anului 2018)s-a incheiat astfel:

SOLD finantare institutionala 6238212,31
SOLD venituri proprii din taxe 398487,00
SOLD venituri din chirii spatii 460718,57
TOTAL SOLD la 31.12.2019 7097417,88

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Pentru semestrul 11 al anului universitar 2018/2019 fondul de burse acordat Facultatii de Mecanici a fost in valoare
de 287 430 lei (2011leix 1430 studenti bugetati) care a fost repartizat studentilor dupa cum urmeaza:

Nr.burse
: : Intervale de val. s
Tipul bursei v e bursei Anu IS
medii/situatii leiy | Anul | Anu | Anu | Anu Anul lI- | F
(lei) -
| 111 L v M
M
Burse de merit 7-7.50 531 13 19 17 6 - - 55
(70%) 7.51-8 545 17 11 | 17 | 12 - - 57
8.01-8.50 560 20 9 8 12 - - 49
8.51-9 575 14 4 13 14 - - 45
9.01-9.50 600 2 9 20 - - 39
9.51-10 640 5 20 - - 30
Burse anii I master si | 531
Il master (pana la - - - - 32 43 75
media 9.60)
Burse de performanta 1200 - - 1 1 - -
Burse speciale pentru promovarea facultatii | 600 - - - 1 - -
TOTAL Burse de merit 6%}28 73 50 69 |85+1 | 32 43 352+1
Venituri sub 1162lei/ membru de
= familie pe noiembrie si decembrie
[5+] 5 -
8 | 2018 si 12631162lei/ membru de 530 47 3T 4 19 o 157
§ 8 familie pe ianuarie 2019
5 orfani, proveniti din plasament sau
@ | polnavi 530 4 1 1 1 - 1 8
TOTAL burse sociale
30,12%| 51 38 46 20 9 1 165
Total general 124 88 | 115 | 106 | 41 44 518




Se acorda din fondul suplimentar (16 055 lei pe ianuarie-septembrie 2019) céte 28 lei/student bursier, indiferent de
tipul de bursa (exclusiv bursa de performanta si bursa speciald).

Studentii din anul I (studii universitare de licentd), in primul semestru, anul universitar 2019/2020, au primit bursa
pe baza rezultatelor obtinute la concursul de admitere, de la media 8,50 pana la media 10, valoarea bursei fiind de
531 lei.

Pentru studentii din anii de studiu II, III, IV, bursele de merit se atribuie de la media 7,00 pana la media 10, in
cuantumuri stabilite pe intervale de medie, astfel:

interval de medie Valoarea bursei (lei)
1 7-7.50 531
2 7.51-8.00 545
3 8.01-8.50 560
4 8.51-9.00 575
5 9.01-9.50 600
6 9.51-10 640

Studentii din anul I (studii universitare de master), in primul semestru, au primit bursa pe baza rezultatelor
obtinute la concursul de admitere, de la media 9,80 pana la 10, valoarea bursei fiind de 531 lei.

Pentru studentii din anul II, studii universitare de master, bursele de merit s-au acordat in cuantum de 531 lei, pe
baza situatiei scolare obtinute in anul I de master, de la media 9,40 pana la media 10.

Bursa de performantd pentru anul universitar 2019/2020 are un cuantum de 1200 lei/lund. Aceasta se acorda prin
concurs, la cererea studentilor, criteriul de acordare fiind media anului de studii precedent, iar criteriul de
departajare in cazul mediilor egale fiind implicarea in activitati extracurriculare — cate un punct pentru fiecare
activitate la care participat candidatul.

Numarul burselor de performanta este de 3 burse.

Pentru studentii din anul IV, aceastd bursa se atribuie pana la data sustinerii examenului de diploma. Dupa aceasta
datd, bursierii isi pierd calitatea de student.

Cuantumul bursei de ajutor social pe semestrul I al anului universitar 2019/2020 este de 530 lei pentru studentii cu
venituri sub 1162 lei/lund/membru de familie, iar studentilor orfani de ambii parinti, in plasament si pentru cazurile
medicale li s-a acordat o bursa ocazionaldsemestriala in valoare de 530 lei..

Fondul de burse pe semestrul | al anului universitar 2019/2020 a fost in valoare de 290 244 lei si a fost repartizat
dupa cum urmeaza:

- Burse de merit, de performanta si speciale: 69,95%;
- Burse sociale: 30,05%.

Bursele sociale se acordad in ordinea crescédtoare a valorii venitului/ lund/membru de familie pana la epuizarea
fondului alocat.

Competentele decizionale ale Consiliului Facultatii de Mecanica privind acordarea burselor sunt:
= Decide numadrul de studenti si structura burselor in conditiile specifice fiecarui an de studiu;

= Aproba lista nominald a studentilor care beneficiaza de burse, in baza propunerii comisiei de acordare a
burselor constituite la nivelul facultatii;

= Decide retragerea bursei pana la sfarsitul semestrului sau al anului universitar, respectiv, suspendarea
acesteia pe o perioadd determinata, pentru abateri de la regulamentul privind activitatea didactica sau de la
acte normative, care reglementeaza activitatea In universitate;



= Stabileste penalizarea precum §i exmatricularea studentilor care prezintd documente false (declaratii de
venituri, situatia sustindtorilor legali etc.);

= Propune sanctiuni pentru cei vinovati de afectarea dreptului studentilor de a obtine o bursd prin
neevidentierea corectd a situatiei profesionale (inregistrarea incorectd sau cu intarziere a notelor in
cataloage), a celei materiale ori prin aplicarea eronata a criteriilor de acordare a burselor?.

=  Avizeaza prin vot modul de acordare al burselor studentesti pentru semestrul I, respectiv pentru semestrul
al Il-lea.

Pentru semestrul I al anului universitar 2019/2020 fondul de burse acordat Facultatii de Mecanica a fost in valoare
de 290.244 lei (201leix 1444 studenti bugetati) care a fost repartizat studentilor dupad cum urmeaza:

Nr.burse
Tipul Intervale de Valoare Anul s
b . e e a bursei Anul | ©
ursel medii/situatii lei Anul Anul Anul l- [
(el | AU gy V| maste | !
- master
Burse de | 7-7.50 531 - 27 23 22 - - 72
me';'t 7.51-8 545 - 26 14 20 - - 60
(70%) 8.01-8.50 560 - 23 11 19 - - 53
8.51-9 575 - 13 8 16 - - 37
9.01-9.50 600 - 8 4 10 - - 22
9.51-10 640 - - 4 6 - - 10
Burse anul 1 licentd 531
(pana la media 8.50, anii
I master (pana la 9.84 si 47 - - - 34 27 108
II master (pana la media
9.35)
Burse de performantd (mediile: 10, | 1200 ) 1 2 i ) 3
9.88 51 9.83)
Burse speciale pentru promovarea | 600 ) 1 ) i ) 1
facultatii
i 0, i 0,
;I;(t)a':',%tolﬁurse de merit (69,95% din | 69,95% 47 98+1 66 93 34 27 366
Burse Venituri sub  880lei/ Burse
sociale membru de familie soc.
(30.05%) 530 43 32 45 17 16 3 (30.0
Burse 5%)
Ocazionale | proveniti din plasament, Burse
(1/semestru) | bolnavi si o bursa de 530 2 4 3 0 1 1 Ocaz.
maternitate
TOTAL burse sociale (30,05% din
total fond) 43 32 45 17 16 3 156
Total general (36.15% din total
studenti romani, bugetati) 90 131 111 110 50 30 522

3. Eficacitate educationala

3. 1. Politici de prezentare a ofertei academice Tn anul 2019

Prezentarea sistematica a ofertei educationale a Facultitii de Mecanica Tn decursul anului 2019 a reunit o
serie de actiuni de promovare, imbricand forma vizitelor planificate in unitdti scolare, conform unui grafic
prestabilit sau a vizitelor elevilor claselor a Xll-a, in facultate, de asemenea, a actiunilor de tip ,,porti deschise” si
,,saptimana altfel”, actiuni pentru care s-au elaborat si distribuit postere, pliante de prezentare, CD-uri, alte tipuri de
materiale promotionale(sepci, pixuri, carnetele, tricouri, personalizate cu insemnele facultatii), punandu-se accentul
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oferite viitorilor studenti, dar si colaborarile si bursele in strainatate.

In egald masurd, pentru atragerea viitorilor studenti, in anul 2019 au fost organizate vizite si prezentiri
efectuate de studentii din Liga Studentilor din Facultatea de Mecanicad, pe baza unor planificari, in unitdti scolare
din judetul Iasi i din cele mai importante orase din zona de Nord-Est a tarii.

S-a reusit, cu ocazia vizitelor la diverse unitati scolare, realizarea unui dialog permanent cu elevii liceelor vizitate,
menit sd conduca la o sinteza a preocuparilor si aspiratiilor acestora.

Reusita tuturor acestor actiuni a fost asiguratd si de buna colaborare desfasuratda in anul 2019, Tn special cu
Inspectoratul Scolar Judetean lasi, dar si cu alte Inspectorate Scolare Judetene, perfectionandu-se si alte noi
parteneriate de colaborare, atat cu unitati scolare, cat si cu societdti comerciale sau alte institutii si organizatii, ce au
vizat organizarea unor stagii de practicd a studentilor, vizite de documentare, dar si demonstratii practice cu
aparatura moderna de specialitate.

Printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate, Facultatea de Mecanica afiseaza si pune la
dispozitia studentilor detalii privind oferta locurilor de munca, tendinte de dezvoltare a acestei piete precum si
datele la care se organizeaza concursuri de angajare.

Imaginea Facultatii de Mecanica, a fost sustinutd si prin pagina web si Facebook, care au fost concepute si
structurate ca mijloace actuale, facile, eficiente si rapide de prezentare informationald complexd a fatetelor ce
definesc activitatea complexa a Facultatii. Tn aceasta idee, pe parcursul anului 2019, ele au fost actualizate ori de
cate ori necesitatile au impus-o, pastrandu-se preocuparea pentru rolul important pe care 1l are in dezvoltarea
comunicarii dintre studenti, masteranzi, cadre didactice si conducerea facultatii, precum si pe facilitarea activitatilor
diferitelor comisii.

3. 2. Admiterea
Concursul de admitere 2019, la studii universitare de licenti (4 ani) s-a desfasurat in bune conditii,
respectand procedura, TUIASL.POB.09 “Procedura privind organizarea §i desfasurarea admiterii in ciclul de

studii universitare de licenta”. Candidatii Inscrisi la acest concurs, au avut posibilitatea sd opteze si pentru domenii
de la alte facultati pe baza unui singur dosar de admitere.

Media concursului de admitere se calculeaza cu relatia:
MA = MB
n care:
MA — media concursului de admitere
MB - media examenului de Bacalaureat;
Situatia la concursul de admitere la Facultatea de Mecanica, ciclul de studii universitare de licenta, forma
invagamdnt cu frecventd, durata studiilor de 4 ani, este prezentata sintetic in tabelul de mai jos (dupa redistribuiri):

. Cifra de scolarizare
2 [Nr-de studendi) .| () iix de MLE.N.
S | Inmatriculati ) .
2 = pentru anul I |Capacitate
Domeniul Program de studiu g Zi - de
é %; s § buget | cu taxa scolarizare
<| 2| 38§ | F
1 2 3 4 5 8 9 10 11
8. FACULTATEA DE MECANICA
Ingineria Autovehicule rutiere I
autovehiculel i i
Cons.tructu de autoyehlcule I 155 43 108 | 155 43 200
or Ing.sist. de propulsie pt. I
autovehicule
Inginerie Sisteme si echipamente I
mecanica termice
Mas. si inst.pt.agricultura si I 138 24 162 | 138 24 195
ind. alim.
Inginerie mecanica I
Mecatronica | Mecatronica | 96| 13 | 100 9 13 130
si robotica Robotica I
Total an I: 389 80 469 | 389 80 525
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3. 3. Structura programelor de studiu

Toate programele de studiu sunt prezentate sub forma unui pachet de documente, conform metodologiei
ARACIS care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de Invatamant; programa analitica,
fisa disciplinei; rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice; modul de examinare si notare la fiecare disciplind; modul de organizare si continuturile
examenului de finalizare a studiilor etc..
Fisa disciplinei este Intocmita conform procedurii de elaborare a planurilor de invatdmant, in concordanta cu
procedura de elaborare a planurilor de invatamant PO.DID.04 si anexele:
Anexa PO.DID.04-Al Diagrama-flux a procesului,
Anexa PO.DID.04.-A2 Graficul de circuit al documentelor,

PO.DID.0O4-F1 Planul de invatamant pentru studiile universitare de licenta
PO.DID.04-F2 Planul de invatamant pentru studiile universitare de masterat
PO.DID.04-F3 Fisa disciplinei

PO.DID.0O4-F4 Fisa disciplinei-extras (in limba roméana)

PO.DID.04-F5 Fisa disciplinei-extras (in limba engleza)

Ponderea activitatilor desfasurate de studenti pe parcursul semestrului in stabilirea notei finale este cuprinsa
intre 30% si 50%.
Cataloagele de examen sunt intocmite in conformitate cu formularul PO. DID 14 F1 — Catalog (din Manualul
procedurilor) si activitatea este evaluata prin patru note, fiecare cu o anumita pondere la stabilirea notei finale,
conform fisei disciplinei. Astfel in catalogul de examen apar clar notele si ponderile activitatilor evaluate:
A —nota la examen/colocviu: %

B — nota la seminar: %
C —nota la laborator: %
D — nota la proiect: %

Cu ajutorul acestor note si tinand seama de ponderea corespunzatoare, se stabileste nota finala.
Planurile de invatimant de la Facultatea de Mecanicd sunt afisate si accesibile pe internet la adresa:
https://mec.tuiasi.ro/studii/planul-de-invatamant/. Tn continutul programelor analitice ale disciplinelor cuprinse
in planurile de invatdmant se regéasesc: obiectivele cursului, concordanta intre obiectivele disciplinei si obiectivele
planului de invatamant, rezultatele invatarii exprimate in competente cognitive, tehnice sau profesionale,
procedurile folosite la predarea disciplinei, sistemul de evaluare, continutul disciplinei, bibliografia recomandata.
Periodic, in sedintele de departament se analizeaza céte o disciplina iar in Consiliul facultatii cate un grup de
discipline.

Planurile calendaristice pentru cursuri si aplicatii sunt afisate pe usile sélilor in care se desfigoara aceste
activitati (sau in vecinatatea acestora) si contin modul de evaluare a studentilor (ponderea activitatilor care se
evalueaza).

3. 4. Relevanga programelor de studiu

Analizand necesitatile actuale de instruire a fortei de munca cu studii superioare si evolutia absolventilor
studiilor de licenta si de masterat, pe parcursul anului 2019 , Facultatea de Mecanica a fost in continuare receptiva
la schimbarile produse in mediul economic, raspunzand la solicitarile acestora, solicitdri care vizeaza in special
modernizarea continutului programelor de studiu. In acest sens, la solicitirile unor firme, ca si in anul precedent s-
au perfectionat si actualizat programele universitare, atat la nivelul studiilor de licenta, cat si la programele de
masterat, astfel incat sa se ofere absolventilor oportunitati cat mai largi de incadrare pe piata muncii.

3. 5. Capacitatea de angajare a absolvenyilor pe piaga muncii

Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala,
(https://www.facebook.com/CentruldeConsiliereTUIASI/), din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, s-au desfagurat numeroase actiuni de consiliere si orientare in carierd pentru facilitarea gasirii
unui loc de munca in concordanta cu pregatirea si aspiratiile fiecarui absolvent, un eveniment de amploare si interes
deosebi fiind TICI 2019 organizat de TUIASI.

Astfel de actiuni sunt facile deoarece, la acest centru se centralizeaza solicitarile societdtilor comerciale din
tard si chiar din striinatate relativ la angajarea absolventilor din Universitate. In aceste conditii, la nivelul Facultatii
de Mecanica si in anul 2019 s-a mentinut raportul supraunitar dintre numarul locurilor de muncé si numarul de
absolventi, cererea de ingineri cu profil mecanic continuand astfel sa fie mai mare decat numarul absolventilor.

Tn acest context, firme de prestigiu si societdti comerciale au organizat, pe parcursul anului 2019, la
Facultatea de Mecanica, prezentari si interviuri pentru selectia viitorilor absolventi in vederea angajarii. De
asemenea, pentru completarea si dezvoltarea aptitudinilor de proiectare, au fost organizate cursuri de proiectare
asistata sustinute de specialisti din mediul privat.
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http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04%20Procedura%20privind%20elaborare%20planuri%20invatamant.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-A1-Diagrama-flux.docx
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-A2-Grafic%20circulatie%20%20documente.docx
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-F1%20Planul%20de%20ivatamant%20pentru%20studiile%20universitare%20de%20licenta.doc
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-F2%20Planul%20de%20invatamant%20pentru%20studiile%20universitare%20de%20masterat.docx
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-F3%20Fisa%20%20disciplinei.docx
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-F4%20Fisa%20disciplinei-extras%20in%20limba%20romana.docx
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04-F5%20%20Fisa%20disciplinei-extras%20(in%20limba%20engleza).docx
https://mec.tuiasi.ro/studii/planul-de-invatamant/
https://www.facebook.com/CentruldeConsiliereTUIASI/

3. 6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare
Promotia 2019 a avut 256 absolventi de studii universitare de licenta - 4 ani(cu 36 de absolventi mai mult decat in
anul precedent), iar dintre acestia peste 80% au fost admisi la masterat. In acest an, la Facultatea de Mecanica
examenul de admitere la masterat a fost organizat conform procedurii UTI.POB.10 (Manualul procedurilor
http://www.calitate.tuiasi.ro ), iar situatia admiterii este prezentata in tabelul urmatoare:

Ciclul universitar de studii de master - 2 ani

Domeniul de Denumirea programului universitar de NI max Nr. Nr. Nr.A cano_lidati
master masterat Su; den ﬁ' locuri locuri 1nSCrigl
’ buget taxa
Conceptia si managementul proiectarii
. automobilului 50 31 S
Ingmeru_a Sistemica transporturilor autopropulsate 50 25 11
autovehiculelor Siguranta si performantele circulatiei
rutiere 50 19 30
Diagnoze si expertize tehnice in 50 24 4 280 o
ingineria mecanica (262 romani si
. Masini termice, frigotehnie si 18 din
Inginerie climatizare ¢ ’ 50 29 ! R.Moldova)
mecanica Tehnici nepoluante in industria 50 23 9
agroalimentara
Sisteme de transport pe cale ferata 50 22 3
Mecatronicd si | Mecatronicd avansata 50 26 -
robotica Sisteme robotizate 50 19 2
Total 450 218 58

Media de admitere MA, a fost calculata cu formula:
MA = 0,8*MD+0,2*MTest
MD - media la examenul de diploma;
MTest — media la testul grild de verificare a cunostintelor

Tn care:

La studii universitare de doctorat, in anul 2019 , la Facultatea de Mecanica au fost admisi:
- 7 studenti cu frecventa, cu bursa;
- 1 student cu frecventa, fara bursa;

10 studenti cu frecventa redusa, fara bursa;

2 studenti cu frecventa redusa, cu taxa;

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invatare
Accentuarea formelor de evaluare a activitatii studentilor care determina pregatirea individuala a acestora pe toata
durata anului universitar.

o S-a urmdrit obligatia ca Fisa disciplinei sa prevada pentru activitatea din timpul semestrului o pondere
cuprinsa intre 30%...50% 1n stabilirea notei finale.
o Cataloagele de examen cuprind Tn mod analitic, explicit, modul de considerare in nota finala a activitatii
desfasurate de student pe parcursul semestrului.
o in sedintele de departament este prevazuta analiza unei discipline pe semestru;
o 1in consiliul facultatii este prevazuta analiza unui grup de discipline pe an.
Introducerea unor chestionare si a altor mijloace de evaluare, de catre studenti, a modului de desfiasurare a
procesului didactic si gradului de satisfactie.

In cadrul procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza anual, studentii
completeazd formularul UTLPOB.13.F1 (http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI-POB-13-procedura%20evaluare
%20cd%20de%20catre%20studenti.pdf) - Chestionar pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (din
Manualul procedurilor) si apreciazd cu note intre 0 si 5 o serie de indicatori de calitate privind modul de
desfasurare a procesului didactic.

3.8. Orientarea in carierd a studentilor

La Facultatea de Mecanica activitatea de tutoriat este organizatd astfel incat pentru fiecare an de studii este
repartizat un cadru didactic indrumator de an si cite un cadru didactic indrumator de grupa. Pentru anul | au fost
desemnati si tutori din rdndul studentilor din anii IT si IV. Se pune un accent deosebit pe activitatea de indrumare a
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studentilor din anul I, pentru controlul prezentei la ore, la testele din timpul anului, la colocvii si examene, 1n
scopul evitarii abandonului scolar. n acest sens, se deruleaza si Proiectul remedial ROSE (Cresterea deschiderii
parcursului educational catre absolvire prin reducerea abandonului Tn primul an de studii la Facultatea de Mecanica
de la Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi, MEC4PASS), Director grant $.1. Agape Iulian, valoare
grant 700515lei, care asigurd un program consistent de activitati suplimentare de consultatii la disciplinele de
studiu din anul 1.

Studentii din Liga Studentilor din Facultatea de Mecanicd au participat la activititile de organizare a
Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald din caminul T2 si desfasoara activititi de indrumare pentru
studentii din anul L.

Sunt organizate, impreuna cu societatile de recrutare a fortei de munca, seminarii de orientare profesionala si
consiliere privind intocmirea CV-ului, modul de prezentare la un interviu de angajare, alegerea jobului, etc..

3.9. Valorificarea cercetdirii
Colectivele de cercetare existente la nivelul departamentelor din facultate, ca si cele interdisciplinare (cu
membri de la alte facultdti sau institute de cercetare) au continuat desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in
urmatoarele domenii:
e producerea si utilizarea eficientd a energiei termice §i reducerea poludrii mediului ambiant;
o dezvoltarea mini-sistemelor energetice bazate pe utilizarea energiilor neconventionale;
e dezvoltarea programelor de studiu a micro-sistemelor: materiale, functionare, analiza termica;
e perfectionarea metodelor si tehnicilor pentru caracterizarea comportarii unor noi materiale: metalice,
compozite, ceramice, plastice, adezivi;
utilizarea hidrogenului in propulsia electrica a bicicletelor si trotinetelor;
o tribologia organelor de masini care functioneaza sub solicitare de contact cu rostogolire;
o diagnosticarea utilajelor si instalatiilor privind nivelul de solicitare mecanica si termicad si stabilirea
duratei de utilizare;
e dezvoltarea unor programe privind sinteza mecanismelor, proiectarea robotilor industriali si a aparatelor de
recuperare din domeniul biomecanicii;
e conceperea §i experimentarea unor echipamente performante ale motoarelor cu ardere internd si ale
autovehiculelor;
e imbunatatirea sigurantei circulatiei rutiere, organizarea si optimizarea circulatiei In orase mari;
e dezvoltarea durabila in agricultura si utilizarea tehnicilor nepoluante;
e imbunatatirea maginilor agricole si a unor utilaje din industria alimentara.

Colectivele de cercetare existente la nivelul departamentelor din facultate, ca si cele interdisciplinare (cu
membri de la alte facultati sau institute de cercetare) au continuat desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in
domeniile mentionate.

Tn anul 2019 s-au continuat contractele de cercetare castigate prin competitie in anii anteriori.

De asemenea, au fost continuate eforturile in vederea obtinerii de noi contracte de cercetare si/sau prin
accesarea de fonduri structurale, respectiv cu parteneri din mediul privat la nivel national si international.

In acest sens, in 2019 a fost continuata derularea proiectelor din cadrul PN III PCCDI:

- Obtinerea si expertizarea unor noi materiale biocompatibile pentru aplicatii medicale (cod
60PCCDI/2018) - demarat in 2018 - in cadrul componentei Proiecte complexe realizate in consortii —
director Prof.dr.ing. Munteanu Cornel.

- Cresterea eficientei energetice a instalatiilor de Biogaz prin elaborarea sistemului integrat: Biogaz-
Microalge-biocombustibili, in cadrul conceptului de biorafinare (cod 32PCCDI / 2018), la care
beneficiar este ICECHIM Bucuresti — director partener Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi Iasi:
Prof.dr.ing. Gheorghe Dumitrascu

- Tehnologii inovative pentru recuperarea avansata a materialelor din deseuri de echipamente
informatice si de telecomunicatii (cod 60PCCDI/2018), director partener UTI: Prof.dr.ing. Doroftei
loan.

Lucrari stiintifice ce abordeaza subiecte din domeniile rezultate din activitatea de cercetare, au fost
publicate in reviste internationale (cotate ISI si BDI), reviste nationale (cotate BDI ), sau in volumele manifestarilor
stiintifice nationale si internationale (ISI si BDI).

Premii obtinute:

1. Premiul de excelenta in Cercetare pentru 2019 al TUIASI - Prof. Corneliu Munteanu - "Grupul care a
contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice pentru cercetare”, 1000 euro pentru activitati de cercetare;

2. Premiul "Gheorghe Vasilca" - INCAS Bucuresti pentru Sef lucr. Bogdan Istrate - 750 USD;

3. Diploma "Mircea Stoian" - Concursul Stiintific - Editia 2019 pentru prof. Corneliu Munteanu - Premiul 1l -
un Iphone 11,
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Situatia succintd a rezultatelor cercetarii pe anul 2019 a personalului didactic cu norma didactica la
Facultatea de Mecanica si a personalului asociat este prezentatd mai jos :

A) Personal didactic cu norma de baza.

Lucrari publicate in reviste indexate ISI, cu factor de impact: 21, cu factor impact cumulat 35,471.

Lucrari publicate in reviste indexate ISI, fara factor de impact: 3.

Lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate ISI: 41.

Lucrari publicate in reviste indexate BDI: 14.

Lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate BDI: 6.

Carti publicate In Ed. CNCS: 3

Capitole de carti publicate in edituri internationale recunoscute: 2

Contracte nationale: 10, In valoare de 911.714, 28 lei dintre care: 3 granturi PNIII PCCDI si 7 contracte cu
fonduri private.

Distinctii, Premii i medalii: 6.

Participari Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate IS Web of Knowledge: 31.

Participari Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge (Web of

Science): 16.

Brevete acordate: 1.

Invitatii la conferinte internationale: 1.

Recunoasterea colaborérilor stiintifice internationale: 1

Lucrari in volumele unor conferinte neincluse in BDI: 7.

B) Personal didactic asociat.
Lucréri publicate in reviste indexate ISI, cu factor de impact: 1, cu factorul de impact 6,395.
Lucrari publicate in volume ale conferintelor indexate 1SI (1Sl Proceedings): 4.
Premii si medalii: 5.
Numarul total de titluri de doctor obtinute in 2019: 2.

Au fost abordate directii noi de cercetare in domeniile energie (energii regenerabile — instalatii solare),
transporturi (vehicule hibrid,transport pe cale feratd), biotehnologii, micro- si nano-tehnologii, biotribologie,
microtribologie, noi materiale pentru aplicatii biomedicale, roboti, sisteme mecatronice (drone) etc.

Facultatea a demarat organizarea conferintei internationale ACME 2020, ale carei lucrri vor fi publicate Tn
IOP Conference Series : Materials Science and Engineering, indexat IS fara factor de impact.

In perioada 21-22 noiembrie 2019 s-a organizat Simpozionul International CUCUTENI 500 REDIVIVUS,
lucrarile prezentate vor fi publicate in volumul simpozionului.

Au fost participari importante la manifestari stiintifice interne si internationale: NACOT 2019 Galati,
ModTech 7" Edition, International Conference on Innovative Research — ICIR EUROINVENT 2019 AIP
Conference Athens, Greece, BioRemed 2019, ImanEE 2019, Computational Civil Engineering Conference (CCE
2019), International Symposium on Measurement and Control in Robotics, International Materials Technologies
and Metallurgy Conference 2019 - MTM 2019.

Au participat in programe ERASMUS+ studenti din ciclul de licenta, de la masterat si doctoranzi pentru
stagii de studii si cercetare la universitati din Germania, Portugalia, Franta, Italia, Estonia.
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Situatie privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare

de la bugetul de stat si din alte surse cu incasare in anul 2019 ce revine TUIasi

Nr Buget TUlasi | Buget
. Tip Nr. contract / . . Nume Prenume ge get Autoritatea Durata de
Titlu proiect . . pe intreaga TUlasi :
crt | contract an director director contractanta implementare
durata 2019
1 | PN 84PCCDI / Tehnologii inovative pentru recuperarea Doroftei loan Univ. Tehnica din 1.03.2018-
PCCDI 2018 avansata a mgterlalelo.r dlq deseuri de o 358750.00 | 103440.00 Cluj -Napoca 31.08.2020
echipamente informatice si de telecomunicatii
2 | PN I 32pPCcCDI / Cresterea eficientei energetice a instalatiilor de | Dumitrascu | Gheorghe INCD ICECHIM 1.02.2018-
PCCDI 2018 biogaz prin elaborarea sistemului integrat Bucuresti 30.11.2020
biogaz-microalge-biocombustibili in cadrul 588000.00 | 170520.00
conceptului de biorafinare
3 | PN 60PCCDI/ Obtinerea si expertizarea unor noi materiale Munteanu Corneliu UEFISCDI 1.03.2018-
PCCDI 2018 biocompatibile pentru aplicatii medicale 1712670.00 | 480048.00 31.10.2020
4 | PNIII 313MC/201 - . 26.11.2019-
RU-MC 9 Mobilitate pentru cercetatori Istrate Bogdan 21727.43 | 21727.43 | UEFISCDI 10.12.2019
5 Studiu de circulatie pentru organizarea traficului S.C. lulius Real 1.01.2019-
Agent auto si pietonal in zona complexului Palas, cu . Estate SRL 31.12.2019
economic 292412019 considerarea influentelor modificarii P.U.Z. Agape lulian 12000.00 | 12000.00
Palas lasi asupra traficului
6 Adent Cercetari stiintifice si aplicatii practice pentru C.En Ltd. 1.01.2019-
9 .| 7294/19 prototipurile C.en in domeniul stocarii Munteanu Corneliu 71865.80 | 71865.80 31.12.2019
economic . i . L
hidrogenului in materiale din sticla
7 . . . S.C Process 1.01.2019-
Agent | 19511018 | Analize structurale si compozitionale (SEM- 1y \yeany | Corneliu 3794.15 | 3794.15 | Engineering SRL 31.12.2019
economic EDX) pentru diverse materiale Bucuresti
8 Adent Analiza caracteristicii de zgomot pemtru SC Ensyro SRL 1.01.2019-
ec?onomic 21896/2018 | unitatea de ventilat ahu 300 built-in fabricata de | Bujoreanu Carmen 10000.00 | 10000.00 31.12.2019
s.c. ensyro srl
9 Agent Cercetari privind asamblarile demontabile ale Tudose SC Nordarin Prod 1.01.2019-
9 , 22768/2018 | elementelor de mobilier si tratamente mecanice . Florin 23334.50 | 23334.50 | Com SRL Piatra 31.12.2019
economic S S Sandu-ville
si chimice pentru suprafetele imbinarilor Neamt
10 Agent SC OMCO 1.01.2019-
ec?onomic 26735/2018 | Incercari de duritate si tractiune coole Goanta Viorel 2368.90 2368.90 | Romania SRL 31.12.2019
TOTAL 2804510.78 | 911714.28
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4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodica a programelor de studii

Studii universitare de licenta

Domeniul de Forma Denumirea programului . <
licenta de | N | de studii, putorizal | acreditat | EVAMAM | opservatii
f. H.G. 493/ 2013 inv. "€%"€| conform H.G. 493/ 2013 | P P
. . HG HG 1215/ 2008, in curs de
IF | 240 | Autovehicule rutiere 568/1995 2000 2014 evaluare
Lo Ingineria sistemelor de 5
Ingineria : HG 635/ In curs de
autovehiculelor IF | 240 propuIS|_e pentru 2008 2014 i evaluare
autovehicule
E | 240 Construptn de HG.493/201 2019 2024
autovehicule 3
o .- HG 635/ in curs de
IF | 240 | Inginerie mecanica 2008 2014 - evaluare
. . 1997, 2004 Pregatire
Inginerie IE | 240 | Sisteme si . i HG 568/ | 5009 s dosar
mecanics echipamente termice 1995 2015 evaluare
Masini si |r.1$talal_;|v| _ HG 568/ |1997, 2004, Pregatire
IF | 240 | pentru agricultura si - 1995 5010 si 2015 dosar
ind. alimentara ¥ evaluare
- HG HG 1215/ in curs de
Mecatronics IF | 240 | Mecatronica 568/1995 2000 2008,2014 evaluare
. o : Pregatire
si robotica . HG HG 631/ 2009 si
IF | 240 | Robotica dosar
442/1998 2010 2015 evaluare
Studii universitare de master
Facultate | Domeniul Form Denumirea programului
a de master ade Nr: de studii Acreditat EV?'“?” Obs.
cf. H.G. cf. H.G. v credite of H.G.493/2013 periodice
493/ 2013 | 581/ 2013 ' T
Conceptia si Tn curs
. IF 120 | managementul proiectarii  |H.G.581/2013 2018 de
T automobilului evaluare
5 3 Sistemica transporturilor 2018 in curs
g2 IF | 120 |20 ot P H.G.581/2013 de
X autopropulsate evaluare
B Siguranta si performantele 2018 in curs
© IF 120 . L H.G.581/2013 de
- circulatiei rutiere evaluare
g Diagnoze si expertize 2018 Tn curs
Py IF | 120 | tehnice in ingineria H.G.581/2013 de
§ mecanica eyaluare
. . . . 2018 In curs
(2]
3 IE 120 I\/_Ia?_ml ttgrmlce, frigotehnie H.G.581/2013 de
o Inginerie §! climatizare evaluare
= mecanica Tehnici nepoluante in 2018 Tn curs
S IF 120 | industria agroalimentara H.G.581/2013 de
8 evaluare
(s .
i 2019 In curs
IF | 120 | SiStemedetransportpe |, & 5e00014 de
calea ferata evaluare
2018 Tn curs
IF 120 | Mecatronica avansata H.G.581/2013 de
Mecatronica evaluare
si robotica 2018 In curs
IF 120 | Sisteme robotizate H.G.581/2013 de
evaluare
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4.2. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti
Situatia redd datele la data de 1 octombrie 2019( inclusiv CD titulare de la alte facultati)

Nr Numir cadre Numiir studenti Raport cadre
Cl’t. Forma de invatamant didactice B didactice/
' titularizate | PUg9et | cutaxa | Total nr.total studenti
Studii universitare de licenta 79 1247 139 1386 1/17,54
Studii universitare de master 33 380 69 449 1/13,6
Total 112 1627 208 | 1835 1/16,38

4.3. Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiald se organizeaza conform procedurii UT1.POB.14 la inceputul semestrului al Il-lea, al
anului universitar.

4.4. Evaluarea personalului didactic de cditre studenti

Evaluarea personalului didactic de catre studenti s-a organizat conform procedurii UT1.POB.13, in luna iunie
2019. Fisa de evaluare specifica cuprinde urmatoarele intrebari:

I. Cursul:
. Obiectivele cursului sunt clare;
. Continutul cursului este clar diferentiat de alte cursuri;
. Cursul este bine structurat;
. Exemplele prezentate clarifica notiunile teoretice;
. Sunt evidentiate legaturi cu alte cursuri;

Il. Titularul de curs:
. Expunerea este clara;
. Pe parcursul prelegerii exista dialog cu studentii privind materialul prezentat;
. Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru materialul prezentat;
9. Modul de dificultate este adecvat cu pregétirea mea anterioara,
10. Modul de examinare este corect iar notarea este obiectiva
Aprecieri:

II1. Aplicatii (laborator/seminar/proiect)
. Aplicatiile sunt bine concepute si structurate;
. Aplicatiile contribuie la intelegerea materialului predat la curs;
. Continutul aplicatiilor este diferentiat de continutul aplicatiilor altor discipline;
. Aparatura si dispozitivele utilizate contribuie la realizarea scopului aplicatiilor;

IV. Titularul de aplicatii
. Referatele sunt bine concepute;
. Pe durata aplicatiilor este asiguratd Indrumarea din partea cadrului didactic;
. Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru continutul aplicatiilor;
. Notarea studentilor la aplicatii este obiectiva;

Aprecieri:

Toate figele completate de citre studenti se centralizeazd pentru fiecare cadru didactic. Decanul facultatii
analizeaza evaluarile cu un punctaj sub 3,5 si stabileste cu fiecare cadru didactic in parte (care a obtinut acest
punctaj) modalitati de imbunatatire a actului didactic.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de citre management

Evaluarea cadrelor didactice de catre management s-a organizat pentru anul anterior in conformitate cu
procedura TUIASI.POB.12 pentru toate cadrele didactice ale departamentelor facultatii, in total de 49, in luna
septembrie 2019.

4.6. Informatie publicd

Paginile web si Facebook ale Facultdtii de Mecanica sunt in permanenta actualizate si contin toate elementele
necesare informarii viitorilor si actualilor studenti privind structura de organizare interna, specializarile de licenta si
de masterat din cadrul facultatii, modalitatile de inscriere precum si detalii privind structura anilor universitari.

Pagina web contine, pe langd prezentarea Facultitii de Mecanica, si cursuri si indrumare in format
electronic. Are un rol important in dezvoltarea comunicarii dintre studenti, masteranzi, cadrele didactice si
conducerea facultatii. Sunt prezentate detalii privind managementul institutional si al departamentelor, precum si
rolul si activitatile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitativi, activitatea de cercetare a cadrelor didactice si
a studentilor, activitatile comisiilor Consiliului facultatii.

Toate datele si informatiile curente necesare informarii studentilor sunt puse la afigier in vederea transmiterii
celor interesati.
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In ceea ce priveste locurile de munca, printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate,
Facultatea de Mecanici afigeaza si pune la dispozitia studentilor detalii privind oferta locurilor de munca, tendinte
de dezvoltare a acestei piete, precum si datele la care se organizeaza concursuri de angajare.

In alta ordine de idei, politica de recrutare si admitere a studentilor se aplici Tn mod riguros si transparent
respectand principiul egalitarii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare. Studentii sunt informati
despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor.

In vederea pregitirii concursului de admitere, inca din noiembrie 2017, s-au elaborat o serie de materiale de
prezentare a ofertei academice a facultatii, concretizate prin:
- distribuirea a 5000 foi volante continand elementele principale ale concursului de admitere;
- distribuirea a 2800 de pliante color de prezentare a Facultatii de Mecanica;
- expunerea a 200 de afise color, format A3;
- expunerea a 500 de afise A4 pentru prezentarea specializarilor de Master.
- distribuirea a 300 de tricouri personalizate;
- distribuirea a 300 de sepci personalizate;
- afisarea pe fatada cladirii in perioada admiterii a 2 mese cu oferta educationald a Facultdtii de Mecanica.

Pentru atragerea viitorilor studenti, au fost organizate concursuri profesionale cu participarea elevilor de la

liceele de specialitate.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitdtii activitdtii didactice a studentilor

Dupa fiecare sesiune de examene se analizeaza rezultatele obtinute de studenti, in sedinta de Consiliu a
facultatii, la care sunt invitati si cadrele didactice examinatoare.

Acolo unde sunt rezultate modeste se stabilesc, impreuna cu cadrele didactice titulare, metode de recuperare,
prin consultatii organizate in fiecare saptdmand, pana la sfarsitul anului universitar, recuperari ale aplicatiilor,
reexaminari.

Tn ultimii ani a crescut mult oferta de locuri de munca in domeniul ingineriei mecanice din lasi, ceea ce a
facut sa creasca interesul studentilor pentru o pregatire mai buna.

O situatie privind rezultatele la sfarsitul anului univ. 2018/2019 este prezentatd in figurile urmatoare:

LICENTA SEPT 2019 Total 1353 studenti

H Note 9-10

N Note 8-9

B Note7-8

m Note5-7

B 1-2restante

W 3-4restante

m Peste 4 restante

m Exmatriculati

Repetenti

MASTER SEPT 2019 Total 355 studenti

B Note 9-10

H Note 8-9

m Note 7-8

M Note 5-7

M| 1-2 restante
M 3-4 restante
m Exmatriculati
W Repetenti
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5.2. Manifestari stiintifice studentesti

In data de 7 Martie 2019 s-a desfasurat a Ill-a editia a concursului ,,Mecanica are talente” , ed. 2019,
concurs de teatru, muzica si dans, cu premii oferite prin sponsorizare de catre compania ARCELOR MITTAL Iasi.

In data de 21 martie un grup de 30 de studenti din anul I au efectuat o vizita de studiu la SC ATEXIS Iasi.

In perioada 22-23 martie 2019 s-a organizat in cadrul Departamentului IMMR a Facultitii de Mecanica
Concursul ”Stefan Procopiu” sectia Mecatronica pentru elevii din liceu.

Concursul Umor’N Iasi 2019 a avut loc in perioada 01-07 Aprilie 2019 iar concursul Gaudeamus
2019, la care a participat Liga Studentilor de la Facultatea de Mecanica, s-a desfasurat in data de 11
Aprilie.

Tn perioada 15 - 19 aprilie 2019, Liga studentilor din Facultatea de Mecanica a participat la Ziua portilor
deschise in cadrul Studentiadei TUIASI, iar Tn perioada 23 aprilie- 05 mai au desfasurat Proiectul LSMobra.

Parada FestStudis 2019 a avut loc in data de 08 mai, unde Liga Studentilor de la Facultatea de
Mecanica a ocupat locul L.

Tn perioada 16 — 18 mai 2018 a avut loc la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a XXXVIII-a editie a Fazei
Nationale a Concursului Profesional Studentesc de Rezistenta Materialelor “C.C. Teodorescu”, unde studentii
facultatii noastre au obtinut 3 mentiuni(Apricopoaie Eugen Ciprian, Bumbea Cozmin lulian, Pascariu Neculai
Alexandru).

Zilele educatiei mecatronice editia a-X-a, s-a desfasurat in perioada 21 — 24 mai 2019, la Cluj-Napoca, unde
studentii de la domeniul Mecatronica-Robotica au obtinut 1 premiu I, 1 premiu III si 6 mentiuni.

Tn luna mai a anului 2019 s-au organizat cercurile stiintifice studentesti, in fiecare departament si centru pe
diferite discipline. Lucrarile premiate pe sectiuni S-au sustinut intr-o sesiune organizata in data de 17 mai 2019, la
nivel de facultate. Juriul, format din conducerea facultatii si invitati de la diferite companii, a analizat lucrérile si a
acordat un numar important de premii.

Tn data de 9 mai 2019, s-a desfasurat la Facultatea de Mecanici prima editie a Olimpiadei Nationale de
Mecanisme, sub egida Asociatiei Roméne de Stiinta Mecanismelor si Masinilor — ARoTMM, presedintele
asociatiei fiind prof. I. Doroftei.

Tn perioada 16- 19 mai 2019 echipele de studenti si cadre didactice de la Facultatea de Mecanica au
participat la Salonul de Inventii Euroinvent 2019 (Palatul Culturii) unde au obtinut premii si medalii.

Tn perioada 24 - 28 iulie 2019 - Echipa TUIASI Racing, formata din 10 studenti de la Facultatea de
Mecanica, a participat la Formula Student Italia, care avut loc pe circuitul Riccardo Paletti Parma Italia.

Tn perioada 02-03 Noiembrie 2019- Liga studentilor din Facultatea de Mecanici a organizat pe Aeroportul
International Iasi Concursul Expo & Burn 2019 a X1 - a editie.

In data de 13 octombrie 2018 - studentii Ligii Facultitii de Mecanica au organizat petrecerea bobocilor in

In data de 8 noiembrie 2019, in cadrul Zilelor TUIASI studentii Ligii Facultitii de Mecanici au participat
la concursul de fotografie, studentul Panicu Daniel, obtinand premiul II.

In ziua de 23 noiembrie 2019 s-a desfisurat Workshopul Auto-tehnica — curs practic destinat
studentilor din domeniul Ingineriei autovehiculelor sustinut de Grupul X-Mediator.

In data de 3 decembrie 2019 a avut loc festivitatea de acordare a burselor ,,Roberto ROCCA” la Cluj-
Napoca , unde 4 studenti ai Facultatii de Mecanica au beneficiat de aceste burse.

n perioada 12-14 decembrie 2019 - Echipa formata din studenti de la specialiyarea Mecatronici a
obtinut premiul I la Concursul International Earth Rover, editia 2019, organizat de Facultatea de
Calculatoare Informatica si Microelectronicd a Universitatii Tehnice a Moldovei.

Petrecere caritabila Fii si tu Mos Craciun 2019 a fost organizata de Liga studentilor din Facultatea de
Mecanica in data de 17 Decembrie.

Tn decursul anului 2019 s-au organizat mai multe excursii de studiu, la diferite societati comerciale si targuri
din lasi sau din alte localitati din tara, studentii fiind insotiti de s.1. dr.ing. loan Damian, s.1. dr.ing. Alina
Dumitragcu, conf. dr.ing. Balan Ovidiu, Conf. dr. ing. Baisan loan, s.a

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie al studentilor In raport cu mediul de invatare

In mod special studentii doresc ca prezentarea cursurilor si se faci in sistem interactiv. De asemenea,
exemplificarile de la curs si aplicatiile s modeleze probleme legate de practica inginereascd. Pentru organizarea
mediului de invitare in cimin este necesar ca pe fiecare palier sa fie sili de lectura. In general feedback-ul primit
de la studenti este unul bun, studentii apreciind atit climatul cald “parintesc”, dar si exigenta insotitd de
corectitudine.

Acest lucru s-a regasit in aprecierile facute de studenti prin chestionarele completate anonim, neexistand
medii ale notelor acordate sub valoarea 3,5. De asemenea, aprecierile favorabile facute de studenti pe retelele de
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socializare, reprezinta un element cu grad ridicat de independenta obiectivitate asupra nivelului de satisfactie al
studentilor in raport cu mediul de invatare.
Studentii de la ciclul de studii de master au primit un chestionar de evaluare a gradului de satisfactie:
»CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE AL ABSOLVENTILOR” cu
urmatoarele subpuncte:

1. Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte privind serviciile studentesti / administrative oferite studentilor in
cadrul TUIASI - FACULTATEA DE MECANICA:
2. Va rugam evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmatoarele resurse si spatii de invatare:
3. Evaluati nivelul de satisfactie fata de programul de studii, curricula si oferta de cursuri a TUIASI-Facultatea de
Mecanica:
4. Va rugdm sa va exprimati gradul de multumire sau nemultumire fata de urmatoarele elemente privitoare la
programul de studiu si flexibilitatea acestuia:
5. Evaluati gradul de satisfactie de serviciile de consiliere si orientare profesionala prestate de personalul TUIASI-
Facultatea de Mecanica:
6. Va rugam si evaluati o serie de aspecte generale privind TUIASI-Facultatea de Mecanica:

5.4 Implicarea studentilor in promovarea Facultatii si a invatamantului superior tehnic

Tn perioada 11 - 22 februarie 2019 Liga studentilor din Facultatea de Mecanica a organizat Caravana LSM
de prezentare a ofertei educationale a Facultatii de Mecanica in liceele din zona de Nord-Est a tarii.

Studentii din LSM au prezentat in licee si in colegii modul in care sunt pregatiti tinerii in cadrul facultatii si
a-avantajele pe care le au domeniile si specializarile de pregatire din Facultatea de Mecanica in sistemul economic
al tarii.

Tn perioada 6-7 noiembrie 2018 studentii Ligii Facultitii de Mecanici au participat ca voluntari la targul de
cariere TICI organizat de TUIASI, iar n data de 5 noiembrie au participat si la Gala Studentului lesean .

Studentii din Republica Moldova au insotit echipele de promovare a TUIASI in liceele din Chisindu, Balti,
Ungheni si Cahul, au prezentat elevilor din liceele acestor orase oportunitatile pe care le au daca se hotarasc sa faca
studiile in Romania la TUIASI.

6. Concluzii si propuneri de imbunatatire

Din punctul de vedere al calitatii, invatamantul ingineresc din Facultatea de Mecanica a fost apreciat de toate
comisiile ARACIS, cu calificativul “incredere”.
Baza materiala corespunde unui invatamant modern la nivel european.
Cercetarea stiintifica s-a concretizat printr-un numar important de lucrari ISI, in anul 2019 s-au desfasurat pregatiri
pentru conferinta facultatii, ACME 2020, care a exprimt prin editiile precedente, prin numarul participantilor si
prin nivelul stiintific al lucrarilor, calitatea si performantele cercetarii din cadrul facultatii.
Angajarea absolventilor faculttii de catre importante companii internationale aratd ca nivelul de pregétire al
cadrelor didactice si al studentilor corespunde nevoilor sistemului economic al tarii noastre.
In continuare se propune o imbunitatire a sistemului de consiliere, in special pentru studentii din anul I si II pentru
a depasi dificultatile de invatare si de a avea cat mai putine retrageri de la cursuri.
A). Punctele forte:
1. Existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta didactica si stiintifica.
2. Prezenta activa a Facultatii de Mecanica din Tasi, prin granturi, proiecte europene, articole, carti, centre de
cercetare, in viata stiintifica a Romaniei.
3. Facultatea aplica un sistem riguros de verificare a competentelor dobandite de studenti, atat pe parcursul
anilor de studii, cat si la terminarea acestora.
4. Planurile de invatamant ale specializarilor din facultate sunt proiectate in conformitate cu exigentele
procesului Bologna si sunt supuse continuu unor proceduri de evaluare.
5. Procesele didactice din facultate se desfasoara la standarde ridicate, implicAnd tehnologii moderne de
prezentare si o dotare moderna a bazei experimentale din laboratoare.
Realizarea de campanii de promovare a ofertei educationale bine receptate.
Studentii admisi in anul I la licenta beneficiaza de burse de studii.
8. Structurile de management ale facultatii au permanentizat un dialog bazat pe respect reciproc atét cu
personalul academic cét si cu studentii.
9. Facultatea are relatii de colaborare cu universitati din Europa, deruland permanent mobilitati ale cadrelor
didactice si ale studentilor in ambele sensuri.
10. Facultatea are un sistem de specializari compact si echilibrat, proiectdnd in felul acesta, pe termen mediu si
chiar pe termen lung, un sistem academic stabil.
11. Cadrele didactice din facultate participa activ la programele nationale si europene de cercetare.
12. Atragerea studentilor 1n activitati sociale specifice si de management universitar.
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13. Studentii facultatii sunt cazati in camine renovate, aflate in patrimoniul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” Iasi.
14. Capacitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale si internationale.

B). Puncte slabe, vulnerabile :

1. Numarul studentilor straini inscrisi la studii in facultate este relativ mic.

2. Exista un numar prea mare de studenti care isi iau examenele in sesiunea de toamna, in general cu note la
limita promovabilitatii.

3. Exista un interes scazut al absolventilor plasati pe primele locuri, pentru ocuparea de posturi didactice Tn
cadrul facultatii.

4. Numarul de articole publicate in reviste cotate IST este relativ mic.

5. Nu existd programe la studii universitare de licenta sau masterat in cotutela cu universitati din strainatate

sau intr-o limba de circulatie internationala.

C). Oportunitati :
1. Domeniile Tn care facultatea pregateste absolventi cunosc o continud dezvoltare atat pe plan mondial cat si
national.
2. Aria geografica de provenienta a candidatilor selectati prin admitere in facultate s-a extins continuu in
ultimii ani.
3. Atractia specializarilor oferite de facultate pentru absolventii de liceu este constant ridicata, dovada fiind
numarul de studenti cu taxa care raman in facultate.
4. n regiune existi o crestere a investitilor in sectoarele care solicitd absolventi in domeniul mecanicii, pentru
activitati de proiectare si de productie.
5. Facultatea are colaborari continue si de substanta cu firme importante: Continental, Delphi, Renault Romania,
Assystem Expleo, Conex, Veolia, Panifcom, PAB Romania etc.
6. Corpul academic din facultate are oportunitatea de a beneficia, prin aplicarea de propuneri de proiecte, de
importante programe de cercetare din planul national de cercetare, din planul cadru al UE, pe baza apelurilor
de proiecte finantate de Norvegia, Elvetia, SUA precum si de oportunitatea unui numar mare de acorduri de
colaborare cu societati comerciale din mediul economic, respectiv cu universitati din spatiul european.

D). Amenintri :

1. Se prognozeaza o scadere continud a numarului absolventilor de liceu atat in Romania cat si Tn Republica
Moldova.

2. In invatamantul preuniversitar din Romania se observa o generalizare a dezinteresului manifestat de elevi
pentru disciplinele exacte si profesiile tehnice.

3. Se manifesta o atractie din ce in ce mai mare a absolventilor de liceu de a aborda Invatadmantul universitar
in alta tara europeana.

4. Studiile de tip master nu sunt sustinute de angajatori. Majoritatea studentilor la aceasta forma de studiu
sunt angajati cu program de lucru pana la ora 17.00 sau mai tarziu, fiind astfel dificila prezenta la
activitatile didactice desfasurate mai devreme de aceasta ora.

5. Inconsecventa legislativa din Romania in domeniul invatamantului superior si de asemenea, in cele conexe,
reprezintd o sursa de incertitudine si nesiguranta.

Majoritatea cadrelor didactice sunt cu varsta de peste 50 de ani, predominand posturile de conf. si s.1.,
simtindu-se lipsa de atractivitate a celor mai buni tineri absolventi pentru o cariera universitara in
conditiile unei salarizari mai putin atractiva in primii ani de activitate, comparativ cu nivelul de salarizare
oferit de unele companii la inceput de cariera.

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

1. Prof.univ.dr.ing. Dumitru Olaru - prodecan
2. Conf.univ.dr.ing. Balan Rodica - Mihaela
3. Sef lucr.dr.ing. Sorinel Talif

4. Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanta

5. Conf.univ.dr.ing. Viorel Paleu

6. Stud. loana Ramona Grigoras
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CERCETARII

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN; JAS
FACULTATEA DE MECANICA

Catre,

CEAC

Urmare solicitarii dumnevoastrd, va transmitem atasat Raportul privind calitatea activitatii

desfasurate in anul 2019, aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de 29.01.2020

DECAN,
Conf.dr.ing.Gelu IANUS
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