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1. Misiunea Facultatii de Mecanica

1.1 Misiunea facultatii

Facultatea de Mecanici este o unitate dc invatdmant superior. care elaboreazi §i gestioneaza
programe de studii in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi. De la infiintarea ei. in
anul 1948, a functionat neintrerupt sub aceasta denumire pana astazi.
Misiunca Facultatii de Mecanici este de a desfagura activitati specifice pregatirii tinerilor, pe trei cicluri
de invaiamant, licenta, masterat si doctorat, pentru a deveni ingineri si specialigti in domeniile ingineriei
autovehiculelor, ingineriei mecanice. mecatronicii §i roboticii, precum si de a valorifica cunoasterea
stiintifica, prin dezvoltarea cercetdirii si transferul rezultatelor acesteia citre societate la nivel national ,
regional si international. Facultatea de Mecanica isi asuma un rol educativ si al instruirii permanente in
Spatiul European al Invatamdantului Superior §i al Cercetarii. definit prin Declaratiile de la Bologna.
Copenhaga si Lisabona, pentru a forma tinerilor o personalitate puternica, o géndire profundd si
creeativa, care si le asigure sanse reale in competitia de pe piata fortei de munca.
Pentru realizarea misiunii, facultatea isi desfisoard activitatca conform Planului Strategic elaborat pentru
o perioadd de 4 ani. Acesta cste formulat in concordantd cu posibilitagile si aspiratiile comunitatii
academice, prin consultarea departamentelor si serviciilor din structura facultatii, precum si prin dezbateri
in Consiliului Facultatii. Planul strategic este elaborat in conformitate cu cerinfele de dezvoltare viitoare,
pornind de la resursele umane si materiale si ofertele educationale i de cercetare gliintifica existente.

Planul strategic poate fi actualizat pe baza evolutici legislatiei in domeniu. a cerintelor de
modificare a strategiei de dezvoltare a universitagii, a cerintelor pietii forfei de muncd sau a conditiilor
sociale.

1.2 Organizarea facultatii
Incepand din octombrie 2011 §i pdna in prezent, conform cerintelor Legii Educatiei Nationale si
Cartei Universitatii structura organizatorica a facultatii cuprinde:

A. Departamente didactice - in cadrul cirora se desfasoara activitati didactice si de cercetare pe

cele trei cicluri de invagimant licentd, masterat si doctorat:

* Departamentul Inginerie Mecanicd Mecatronica si Robotica — cu trei colective:

- Organe de magini i mecatronica;

- Teoria mecanismelor si roboticd;

- Rezistenta materialelor;

o Departamentul Inginerie Mecanicii si Autovehicule Rutiere — cu trei colective:

- Motoare si autovehicule rutiere;

- Termotehnicéa magini termice §i frigotehnie;

- Masini §i instalafii pentru agricultura §i industrie alimentara;

B. Consiliul de coordonare a programelor doctorale - functioneazi. in prezent, in conformitate
cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat,
cod REG.11 TUIASI-05.05.2020. Tn cadrul Facultatii de Mecanica activitatea de doctorat se desfasoara
in CCPD pe doua domenii:

- inginerie Mecanica

- ingineria materialelor.
C. Sectorul Administrativ
D. Secretariat

'



1.3 Oferta educationala:
In prezent, in Facultatea de Mecanicad procesul de invatamant se desfasoara pe 3 domenii de studiu, 8
programe de specializare pentru licentd, 9 programe de master si 2 programe de studii pentru Scoala

doctorala.

in tabelul | sunt prezentate programele de studii pe domenii si pe cicluri de invatamant.

Tabelul nr.1 - Programe de studii

Forma de
invitimant

Domeniul

Specializarea

Studii universitare

Inginerie mecanica

+ Sisteme §i echipamente termice

* Masini si instalatii pentru agricultura §i industrie
alimentara

* Inginerie mecanica

* Autovehicule rutiere

Ingineria autovehiculelor

de licenti o
: g tis : * Inginerie si Isie pentru
(4 ani) Ingineria autovehiculelor gingric sistemelorde propulsie pe
autovehicule
* Constructii de autovehicule
* Mecatronica
Mecatronica si Robotica
* Robotica
* Diagnoze si expertize tehnice in ingineria mecanica
» Tehnici nepoluante in ingineria agroalimentard
Inginerie mecanica T
* Masini termice, Frigotchnie si Climatizare
N = Sisteme de transport pe calea ferata
Studii
universitare de » Conceptia si managementul proiectarii
master autovehiculelor
(2 ani)

» Sistemica transporturilor autopropulsate

» Siguranta si performanta circulatici rutiere

Mecatronica si Robotica

* Mecatronica avansata

* Sisteme robotizate

Scoala doctorala

* Inginerie mecanica

* Ingineria materialelor




Toate programele de studii care functioneaza actualmente in facultate sunt acreditate si cvaluare
periodic conform Legii educatici nationale nr. 1/2011. cu modificarile $i completarile ulterioare, a Legii
87/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, a calitdtii educatiei si a procedurilor de autorizare,
bazate pe analiza programelor de studiu existente, compatibilitatea cu programe similare din UE,
contextul socio - economic zonal, constituirea unor linii complete pe cele trei cicluri (licenta — master —
doctorat), precum si pe inscrierea pe directiile de cercetare ale personalului didactic.

in tabelul 2 este prezentatd starea evalurarii programelor de studii.

Tabelul nr.2 - Starca evalurdii programelor de studii

Capacitateal
‘if:');:::l(ﬁi: ¢ Domeniul Specializarea Acreditare ;‘if\?;g;g: ¢ cl::(';:fe de.
scolarizare
- Sisteme si echipamente A | IF 240 60
termice
Ingineric » Magsini si instalatii pentru - A IF 240 75
mecanica agricultura si industrie
alimentara B
.Stud'ii * Inginerie mecanica A IF 240 60
umv?rsnare * Autovehicule rutiere A IF 240 90
de llccpté S * Inginerie sistemelor de A I 240 50
(4 ani) Inglr!erla propulsie pentru
autovehiculelor satbvelcule
* Constructii de autovehicule A I 240 60
Mecatronica | * Mecatronica A IF 240 70
si Robotica | » Robotica o A IF 240 60
* Diagnoze $i expertize
tehnice in ingineria A IF 120 50
mecanica
» Tehnici nepoluante in
Inginerie ingineria agrooalimcnlarz‘i . B 12 30
mecanica * Magsini termice, Frigotchnie
si Climatizare A I |98
Studii '+ Sisteme de transport pe A ,
universitare calca ferath IF 120 50
de master — — 1
(2 ani) . Cor'lccpu.a. si managemenlul A IF 120 50
proiectdrii autovehiculelor
Ingineri-a * Sistemica transporturilor A IE 120 50
autovehiculelor | autopropulsate
. S.iguran‘;a‘ si Qerforman;a A IF 120 50
| circulatiei rutiere
Mecatronica | * Mecatronica avansatd A IF 120 50
si Robotica » Sisteme robotizate A I 120 50

in prezent la Facultatea de Mecanicd sunt inscrisi un numar total de 1419 studenti la ciclul de
licenta. 472 studenti la ciclul de master si 84 studenti la ciclul de studii doctorale. cu o distributie
prezentatd in tabelul 3.

N



In prezent este asigural numirului de studenti necesari, care determind o [inantare suficicntd

functiondrii tuturor specializarilor, atat la ciclul de licen(a cét si la master. Acest lucru se realizeaza prin:

=  Atragerea de candidali competitivi la concursul de admitere prin intensificarea actiunilor de
prezentare a imaginii facultadtii in licee atat prin actiuni directe cat si i prin mijloace mass-media.
=  Pagina web (http://www.mecluiasi.ro/) structuratd ca un mijloc actual, facil, eficient si rapid de
prezentare informationala complexa a tuturor aspectelor ce definesc activitatea Facultatii;

Tabelul nr.3 - Studenti inscrisi in anul universitar 2020-2021

if:’;g:‘g:t Domeniul Specializarea Anul T | Anul 11 |Anul 11 Anul IV
1e?1nb::::m si echipamente 30 28
lng'mcl.'ie . Masini si insftala;ii pentru 169 107
mecanica agriculturd si industric 26 36
Studii allmgfnlafz'n '
universitare * Inginerie mecanica 28 29
de licenta » Autovchicule rutiere 68 79
i ineri * Inginerie sistemelor de
gl ;I::ng(ltzl?i?;ulelor pro§ulsic pcnt:u acu:)ovehicule 190 153 35 37
» Constructii de autovehicule 33 33
Mecatronica | * Mecatronica 114 25 33 37
si Robotica . Rob()l](,a 34 45
» Diagnoze si expertize
tehnice in ingineria 23 17 X x
 mecanica
* Tehnici nepoluante in
Ingincric ingineria aZroaIimentarz‘n = e ) B
mecanicd |4 Masini termice. Frigotehnic
et 27 30 X X
si Climatizare
Studii « Sisteme de transport pe calea
universitare ferath 29 17 X X
de master - — .
(2 ani) . (.()l.l(:ep}lfi‘ si managcmcntul 2% 27 " "
proiectarii autovehiculelor
Ingincria » Sistemica transporturilor 36 29 % %
autovehiculelor| autopropulsate
. ngumn}a.si p.erformama 50 4 . %
circulatiei rutiere
Mecatronica | * Mecatronica avansati 26 21 X X
| siRobotica | « Sisteme robotizate 18 13 X
in
Scoala prelungire
doctorala | * Inginerie mecanici 12 14 14 Sk ' |
. Ingineria materialclor 3 4 2 4

=  Contul de Facebook - cu rolul important pe care il are in dezvoltarca comunicarii dintre
studenti. masteranzi. cadre didactice. absolventi, potentiali candidati :



. Politica de recrutare si admitere a studentilor se aplica in mod riguros si transparent respectand
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare.

. infiintarca si consolidarca unor specializiri atractive, cu impact pe piaja muncii.

. Colaborarea cu societatile comerciale. in scopul ca acestea sa acorde studentilor anumite
facilitai (burse de studiu, angajari in timpul stagiilor de practicd) in baza unor contracte care sa
prevada si angajarca la sfargitul studiilor.

*  Desfsurarca activititii de consultantd si consiliere oferita studentilor. pwentru dezvoltarea
profesionald, precum si pentru rezolvarea unor situatii speciale - tutoriatul.

= |dentificarca si sustinerea prin oferta educationald in colaborare cu agentii economici. a unor
noi oportunitati de incadrare pe piata muncii. pentru absolventii programelor de licenta §i
masterat.

[Facultatea de Mecanica este preocupati de ameliorarea i imbunatatirea relafici existente intre

competentele profesionale ale absolventilor si insertia acestora pe piata fortei de munca. organizand

periodic intalniri cu mediul economic. De asemenea colaborarea cu Centrul de Consiliere si Orientare

Profesionali. a universitatii a reprezentat si reprezintd o oportunitate pentru studentii facultatii in

definitivarea personalitatii lor.

1.4 Resursa umana
in cele doud departamente isi desfagoara activitatea un numar total de 54 cadre didactice titulare.

In Departamentul Inginerie Mecanicd Mecatronica si Robotica sunt 8 profesori. 9 conferntiari. 9
sefl lucrari si 5 asistent.

in Departamentul Inginerie Mecanica si Autovehicule Rutiere sunt 3 profesori. 9 conferntiari. 8
sefi lucrari si 3 asistenti.

Facultatea de Mecanica fructifica experienja §i expertiza cadrelor didactice care au depasit onorabila
varsta de pensionare si a expertilor din domeniile facultatii, oferindu-le, conform procedurii de intocmire
a Statelor de functii, posibilitatea susinerii in regim de plata cu ora a activitatilor didactice din posturile
vacante. Structura Statelor de functii la cele doua departamente. pentru anul universitar 2020-2021, este
ptezentat in tabelul 4

Tabelul 4 Structura Statelor de functii 2020-2021

TOTAL
Departamentul POSTURI din care:
| o v l‘rorcsur. Conferengiar Sef lucriri Asistent
! b [ 1 Q| VT |0 |V]T O V 3 kel [T 0 Al
| mE 4 3 6 7| 8 9 || n 12 13 14 15 | 16
IMMR 55 | 31| 24 9 8 1 [10] 9 1 30| 9 | 21 6 5 !
IMAR 41 | 23| 18 3 3710 |9 9 0|25 8 17| 4 3 1
ITOTAL 9 | 54| 2 |12 1|1 ]19] 18] 1 |55 17 ]|38]10]| 8 2
T* = total:
O ** =ocupat,
V *** = vacant.

Activitatile de amenajare. pregatire si intretincre a bazei materiale didactice si de cercetare sunt
sustinute de personalul didactic auxiliar: 4 angajati  ai Departamentului Inginerie Mecanica
Mecatronica si Robotica si 4 angajati ai Departamentului Ingineric Mecanicad si Autovehicule

Rutiere.
Activitagile de intrefinere sunt asigurate de personalul nedidactic: 7 ingrijitoare si cele de pazd de

serviciul de paza organizat la nivelul universitatii.

Activitatea administrativa si de secretariat este asigurata de personalul didactic auxiliar de la nivelul
facultatii: 1 administrator sef de facultate. 4 administratori patrimoniu, 1 secretar sef de facultate, 1
secrelar facultate.



1.5 Resurse imobiliari, informationali si financiari

A. Infrastructura imobiliari

Structura spatiilor utilizate in prezent de Facultatca de Mecanica este prezentatd in tabelul 5 :

Tabelul 5 - Structura spatiilor utilizate in prezent de Facultatea de Mecanica

Denumirea cladirii, adresa. destinatia

' Suprafata desfasurata / |
/ Supr. utild (m?)

Mecanica, bdul profesor Dimitrie Mangeron, 43, CI' 158521-C22

(Decanatul + secretariat+administratic facultate, amfitcatrul M2. departamentul
IMMR — fosta catedra de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR
fostele catedre de: Motoare si Autovehicole Rutiere. Termotehnica. Masini
Termice si Frigotehnic §i Masini i Instalatii ptr. Agricultura si Industria
Alimentara)

5620.00 / 4756.95

Material rulant. bdul profesor Dimitrie Mangeron. 43, CF 158521-C22
(departamentul IMMR fosta catedra de Organe de Masini si Mecatronica
siTeoria Mecanismelor si Robotica. amfiteatrul M1)

3250.00 /2616.57

Corp D. str.Costache Negruzzi, 11. CAD 5255-C1 si C2 942.00 / 839.46
(departamentul IMAR fosta catedra de Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie) 7
Meecanici agricold, Bdul Chimiei. 1A, CF 160837-C22 3188.74/2963.41

(imobil Mecanica Agricola + Punctul termic 1V3)
(spatii in reparatii + spatii inchiriate)

Motoare termice, bdul profesor Dimitrie Mangeron. 53. CF 141970-C1 s1C 2
(departamentul IMAR fosta catedra de Motoare i Autovehicule Rutiere)

480.00 / 418.00 :

Utilaj Textil si Mecatronica, bdul profesor Dimitric Mangeron, 49 , CF
158521-C26

(departamentul IMMR .biblioteca facultatilor profil mecanica, centrul de
comunicatii UTI, sedii proiecte POSDRU)

6375.44/5543 .86

Total lacultate :

| 19856.18/17138.25

Structura spatiilor pe categorii de folosinta este prezentata in tabelul 6 :

Tabelul 5 - Structura spatiilor utilizate pe categorii de folosinta

Nr. | Baza materiala Numar | Suprafata
crt. utila,
_ Mp. B

1. | Amfiteatre si sali de curs 7 989.61
2. | Sali de seminar si lucrari practice ‘ 17 696.39

' 3. | Laboratoare 62 3797.95
4. | Ateliere | [ 6 1020.64

| 5. | Biblioteca | 1] 267.29 |

B. Infrastructura informationali

Conform strategiei anterioare. s-a dezvoltat continuu reteaua de Internet in fiecare colectiv/ departament.

astfel la nivelul anului 2020 existand situatia prezentatd in tabelul 6:
Tabelul 6: Situatia infrastructurii informationale

’T‘zﬁculatoare (PC) utilizate in : ’ 251
_*__procesul de invatagmant din carc: 236
- utilizate de catre studenti 177

- utilizate de citre personalul didactic 59

» administraie ) 15




Calculatoare conectate la reteaua de calculatoare
Calculatoare (PC) conectate la Internet

— N
Lt

:

b | =

C. Resursa financiara

[a nivelul Facultitii se aplica politici financiare riguroase bazate pe criterii de cficienta avand ca efect
incadrarea in bugetul alocat $i anume:

= Structurarea planului de invajamant ;.

* Mentinerea numarului de studenti :

»  Promovarea in mass-media si presa a specializarilor facultétii. a realizérilor de prestigiu din
facultate in domeniul invatamantului si cercetdrii: vizite ale cadrelor didactice si ale studentilor
performanti in scoli si licee: organizarea zilelor portilor deschise ale facultatii: elaborarea unor
criterii de admitere atractive si popularizarea lor: popularizarea facilitafilor de invitare. cazare §i
hrana oferite.

= Analizele ale cheltuielilor si incadrarilor in fonduri.

Atragerca de resurse extrabugetare prin:

* cursuri postuniversitare:

= cercetare stiintifica pe baza de contracte :

= proiccte europenc:

= inchirieri de spatii.
Atat fondurile alocate de la bugetul de stat cat si cele extrabugetare sau din alte surse sunt. conform legii,
venituri proprii ale universitatilor. Finantarea din fonduri publice a institutiilor de invatimant superior de
stat, implicit Facultatea de Mecanica. s-a facut din bugetul MLE.C. /TUTASI si are preponderant trei
directii principale:
- finantarea de baza care a acoperit principalele cheltuieli aferente procesului didactic. cheltuieli de
personal(salarii+viramente) i utilitati :
- finantarea complementara:
- finantarea suplimentara care se acordd pentru a stimula excelenta programelor de studii.
Situatia financiara la sfarsitul anului 2019 este prezentata in tabelul 7:
Tabelul 7: Situatia financiara la sfarsitul anului 2019

An calendaristic/ 2019
Finantare/Sold final (lei)
Finantare institutionala ptr. licentd. masterat 20346633.45
Finantare institutionala pentru scoala doctorala 1070784.55
Venituri proprii din taxe student + regie. imprumuturi, alte incasari 729266.25

" Venituri proprii din chirii spatii 605037.97 |
TOTAL finantare an 22751722.22
Contracte de cercetare stiintifica 911714.28
Proiecte POC+POCU 7 0.00
Proiccte ROSE 35025.75

' SOLD finantare institutionala ptr. licentd. masterat | 5321763.51 |

' SOLD Finantare institutionala pentru scoala doctorala ~ 916448.80
SOLD venituri proprii din taxe 398487.00 |
SOLD venituri din chirii spatii 1551464.12
TOTAL SOLD la 31 decembrie 'S 8188163.43 |

1.6 Managementul si asigurarea calitatii

A. Organul de conducere
Organul de conducere al Facultatii de Mecanica este Consiliul facultatii. Acesta este format din
cadre didactice si studenti alesi in mod democratic, pe baza de reprezentare proporfionala.
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Activitdtile curente sunt conduse de Biroul Consiuliului facultafii, format din decan, prodecani.
directorii de departament. administratorul sef. secretarul sef si reprezentantul studentilor.

Atat la edintele Consiliului facultdtii cat si a Biroului Consiuliului facultatii participa in calitate
de mvitat si Liderul de sindicat a Filialei de Mecanici.

Alegerea Consiliului Facultagii precum si a Biroului Consiliului s-a facut in conformitate cu
Procedura privind organizarea §i desfasurarea alegerilor conducerilor academice. Universitatea
functioncazi pe baza Cartei, a Procedurii privind functionarca structurilor i functiilor de conducere si a
Regulamentului de ordine interioara. Functionalitatea structurilor de conducere este asiguratd si de
incadrarea lor in fluxul decizional. reflectat de Organigrama facultatii.

B. Asigurarea calitatii

Calitatea formarii in ingineria mecanica oferita de facultatea noastra este relevata de performantele
absolventilor nostri la concursurile nationale de mecanica. rezistenfa materialelor, proiectare asistata de
calculator si matematica din ultimii ani si de insertia fard dificultate a multora dintre tinerii nostri
specialisti in companii de renume din Romania si Europa.

Comisia pentru Evaluarea si asigurarea calitatii.

De la infiinfare si pana in prezent, Comisia pentru Fvaluarea si Asigurarea Calitatii Calititii si-a
asumat raspunderea privind elaborarea/ verificarea/ avizarea diferitelor aspecte privind activitarile
didactice si de cercetare.

2. Scopul si obiectivele planului strategic 2020-2024

Planului strategic 2020-2024 pentru dezvoltarea Facultitii de Meecanica este in concordanta cu
directiile de dezvoltare ale universitatii si are la baza citeva premize fundamentale:

- Facultatea de Mecanica este o facultate cu o traditie de peste 70 de ani in formarea de ingineri
mecanici performanti. care a fost dezvoltati in timp de citre personalitidli marcante ale invatamantului
superior mecanic, cu largd recunoastere in {ara. dar i peste hotare:

- Facultatea de Mecanica trebuie sd-si mentina si sa-si consolideze rolul $1 locul important pe care
il are in cadrul Universitilii Tehnice .Gheorghe Asachi™ din lasi. in formarea de specialisti pe domeniile
facultatii, cu racordarea permanent la standardele europenc $i la cerintele unei piete a fortei de munca in
continua dezvoltare;

- Facultatea nu este doar o structura administrativ - cumulativa de departamente, ci o entitate uniti,
puternicd. in care liantul este dat de citre solidaritatea tuturor cadrelor didactice. a studentilor si a
personalului nedidactic. in fata oricaror incercari.

Consiliul Facultatii de Mecanic impreuna cu decanul si prodecani vor actiona pentru dezvoltarea
continuare a Facultatatii de Mecanica. astfel incit sa se mentina in topul facultatilor de profil din tara.

2.1 Obiective strategice de dezvoltare

Misiunca Facultafii de Mecanica este de a pregati tineri ingineri in domeniile: ingineria
autovehiculelor, ingineria mecanicd, mecatronica si roboticd, pentru ciclurile de licen{d, masterat si
doctorat, avind la bazi dezvoltarea cercetarii stiintifice pentru aceste domenii.

Pornind de la misiunea Facultifii de Mecanica de a pregdti tineri ingineri in domeniile: ingineria
autovehiculelor, inginerie mecanicd, mecatronicd si robotica, pentru ciclurile de licenta, masterai yi
doctorat, avind la baza dezvoltarea cercetarii stiingifice pentru aceste domenii, directiile strategice de
dezvoltare urmaresc ca cele trei activitati principale, activitatea didacticd. de cercetare si administrativa.
sa se desfagoare la un nivel de eficientd functionala si organizatorica similard universititilor din spatiul
european.

Aceste obiective startegice. care, vor face ca si invatimantul de la Facultatea de Mecanica sa fie
organizat dupa conceptul de universitate antreprenoriala. bazata pe calitate. competitivitate, eficienta si
vizibilitate, sunt:

10



Cresterea calitatii si performantei in domeniul academic:

Asigurarca compatibilitagii invitimantului cu tendintele moderne, pe plan national §i european;
Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei forfei de munca:

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de performanti:
Promovarea parteneriatelor cu mediul economic:

Accesarea resurselor financiare nationale si europene, destinate cercetarii §i dezvoltarii
institutionale prin depunerea de proiecte:

Sustincrea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniile ingineria autovehiculelor. ingineric
mecanica, mecatronica si robotica si in domenii interdisciplinare, in corelatie cu tendintele
nationale si mondiale ale cercetarii gtiinfifice:

Antrenarea studentilor si doctoranzilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare i dezvoltare:

Dezvoltarea sistemului de documentare I'T. cu acces direct si generalizat la bazele de date, pentru
realizarea unui mediu favorabil de studiu;

Cresterea numarului de studenti ai Facultatii de Mecanica pentru cele trei cicluri de invatamant:
licents, masterat si doctorat, prin atragerea unui numar mai mare de candidati bine pregatiti §i
cresterca promovabilitatii in primii doi ani de studiu:

Cresterca ponderii finantarii suplimentare din surse extrabugetare si atragerea sponsorilor;

Asigurarea si dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucry, prin considerarea
parteneriatului dintre personalul didactic. studenti si personalul tehnico-administrativ:

Adoptarca unei politici de personal corespunzatoare necesitatilor facultdtii §i respectarii
drepturilor angajatilor:

Asigurarea continuititii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenti si perfectionarea
acestora pe domeniile facultatii.

Dezvoltarea unor relatii de buna colaborare cu toate structurile universitatii:

2.2 Obiective specifice de dezvoltare

2.2.1 Dezvoltarea ofertei educationale

Intocmirea si actualizarea planurilor de invajamaént in concordantd cu cerintele ARACIS si a
modificarilor legislative:

Imbunatitirea activitatilor aplicative de practicd, prin efectuarca acesteia in timpul semestrului de
studiu sau la sfarsitul semestrului. in companii romanesti recunoscute:

Incheierea unor contracte de colaborare intre facultate §i companii de renume pe plan international.
care sa permitd efectuarea practicii i a lucrarilor de licenta si disertatie. cu posibilitatea recrutarii
timpurii a studentilor in scopul angajarii:

Dezvoltarea unor programe noi de licentd si master, care sa valorifice potenialul stiingific si
didactic existent in Facultatea de Mecanicd, pentru a mari sansele incadrarii absolventilor (de
exemplu - programe in limba engleza):

Dezvoltarea ofertelor de educatic continua (pe tot parcursul vietii), prin cursuri postuniversitare de
formare, perfectionare, specializare, prin module flexibile si accesibile persoanelor incadrate in
muncd sau nu, cu taxa sau prin accesarca fondurilor europene.

2.2.2 Cresterea numarului de studenti



» Mentinerea in cadrul programelor de licenta si masterat a domeniilor cu specializarile care
functioncaza in prezent si / sau dezvoltarea unora noi;

~ Promovarea ofertei educationale a facultatii in licee, in special in colegiile renumite din zona de
nord — est a {drii, pentru atragerea unui numar cat mai mare de candidati, care sa asigure ocuparca
locurilor la admitere:

» Utilizarea mijloacclor mass-media in promovarea imaginii facultatii, actualizarea permanentd a
paginii web a facultatii i cea de FACEBOOK:

# Obtinerea autorizatiei de functionarc provizorie pentru specializarea de licentd/master in limba
engleza - Mechanical Engineering si a masterului Automobilul hibrid si electric.

» Finalizareca prezentdrii in limba engleza a paginii web a facultatii in vederea atragerii studentilor
straini prin programe ERASMUS precum si prin programe de doctorat,

2.2.3 imbunititirea activititii didactice

» Sustinerea elabordrii de manuale si indrumare. Se va urmari ca majoritatea disciplinelor din
planurile de invatdmant sa dispuna de cursuri si indrumare tiparite. cu o vechime de sub 3 ani:

» Utilizarea mai eficientd a postariilor de pe pagina web a facultatii (suporturi de curs, indrumare de
proiect, indrumare de laborator. probleme specifice activitdfii de seminar), in pregatirca
studentilor;

» Utilizarea eficienta a platformelor de invatarc ONLINE pentru asigurarca desfisurdrii in conditii
corespunzatoare a activitafilor didactice la distanta.

» Adaptarca continutului si formei de prezentare a cursurilor. seminariilor. proiectelor,
laboratoarelor, etc. . la forma ONLINE de lucru impuse de situatiile exceptionale (pandemii,
dezastre, stari dc necesitate, ete. ).

» Dezvoliarca unor activitdli de motivare a studentilor pentru invatarea continui. Cresterea ponderii
aprecierii activititilor studentilor desfasurate in timpul anului, in nota finala:

» Pregitirea suportului de curs si aplicatii pentru disciplincle de specialitate impuse si optionale.
pentru specializdrile care sunt sub autorizatie de functionare provizorie;

» Actualizarea $i corelarea continua a programelor analitice, considerdnd ultimele realizari in
domeniu:

» Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de instruire:

» Mentinerea si dezvoltarea bazei IT destinatd procesului didactic : suport soft si hard in special
pentru disciplinele de proiectare asistata;

# Organizarea activitatilor de proiect §i laborator pe subgrupe:

» Realizarea unor chestionare de “feed-back™. distribuite studentilor. privind modul de desfasurare
a procesului didactic si propuneri de imbunatatire a acestuia:

» Antrenarea studentilor in vederea participarii in fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice:

» Publicarea lucrdrilor sustinute la sesiunile cercurilor stiintifice. intr-un volum sau in volume pe
sectii:

» Organizarea etapelor locale a concursurilor profesionale la disciplinele de rezistenta materialelor
si respectiv mecanica teoreticd, pentru sclectarea participantilor la faza nationald a concursurilor:

» Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarclor didactice cu aparaturd noud:

» Asigurarea mijloacelor necesare pentru folosirea metodelor moderne de predare (la cursuri,
seminarii. proiecte, laboratoare):



» Consilicrea si orientarca continua a studentilor, in special a studentilor din anii T si II. care sa le
ofere un suport eficient pe toata durata studiilor. prin organizarca cficienta §i responsabila a
activitatii de tutoriat.

2.2.4 Dezvoltarea scolii doctorale
» Actualizarca Organizarii Consiliului de coordonare a programelor doctorale conform ultimelor
modificiri ale Legii nr.1/2011 si a strategici universitatii privind organizarea $colii Doctorale:

» Suslinerca si mentinerea schimburilor stiintifice intre facultatea noastra si facultafi din tara si din
U.E. prin stagii de pregatire i prin doctorate in cotutela;

» Susiinerca materiala si morald a profesorilor §i conferentiarilor care obtin abilitarea pentru
conducere de doctorat:

» Sustinerea in dezvoltarea unor proiecte de cerecetare pentru Scoala Doctorala.

2.2.5 Dezvoltarea cercetarii stiintifice

» Sustinerea elaborarii propunerilor de proiccte pentru participarca la competifii in cadrul
Programelor Nationale si Europene de cercetare si dezvoltare tehnologica:

» Susiinerea claboririi propunerilor de proiecte pentru participarca la programe finanfate prin
Agentia de Dezvoltare Nord-Lst:

» Asigurarea suportului necesar in oblinerea unor contracte de cercetarc cu agenti economici:

» Publicarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintificd in reviste de larga circulatie (ISI cu factor
de impact, BDI):

» Diseminarca rezultatelor ob{inute in cercetarea stiin{ifica prin participarea la manifestari stiintifice
nationale si internationale:

» Organizarea Conferintei Stiintifice Internationale, ACML, a Facultayii de Mecanicé:

» Sustinerea domeniilor de cercetare stiin{ifica in care Facultatea de Mecanicd se afla la cel mai inalt
nivel de competenta:

» Antrenarea studentilor in programe de proicctare. cercetare si executic in cadrul proiectelor din
cadrul colectivelor de cercetare ale facultaii:

» Susiinerea cluburilor de creaie ale studentilor prin diverse forme de finantare, care sd permita:
- pregitirea participantilor la competitiile internationale:
- realizarea de prototipuri si modele functionale pentru competifile nationale studentesti:
» Popularizarea rezultatelor profesionale si stiintifice ale studentilor §i premierea lor; -

» Raportarca corectii i integrald a rezultatelor activitdlii de cercetare gtiinificd. care conduc la
obtinerea unor fonduri suplimentare de finantare:

» Sustinerea dezvoltirii centrelor de cercetare din departamente si sprijinirea acreditdrii unor centre
de cercetare.

» Continuarca dotarii cu echipamente performante a laboratoarelor de cercetare prin granturi,
contracte cu parteneri economici. sponsorizari etc.

2.2.6 Investitii si reparatii
» Finalizarea lucrarilor de reabilitare a corpului Motoare termice i amfitetrului M2:

» Introducerea in planul de reparatii capitale cu exccutie a corpurilor de cladire: Magini termice
(Corp D. din str.Costache Negruzzi nr.11) si Mecanica agricola (din Bdul Chimiei nr.1A).
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» Reabilitarca energetica a corpului OM si Material rulant prin accesarca proiectelor cu fonduri
curopene;

2.2.7 Dezvoltarea fondului de publicatii pentru biblioteci si accesul la informatii

» Solicitarea unor fonduri mai mari pentru procurarea publicatiilor de specialitate, carfi (monografii.
manuale universitare) si periodice:

» Realizarca unei colabordri mai stranse cu Biblioteca universitatii, pentru achizifionarca unui
numar suficient de cursuri, indrumare si monografii, claborate de cadrele didactice. prin cforturi
financiare proprii;

~ Menlinerea universitatii in asociatia ANELIS PLUS. prin care s¢ asigurd accesul la bazele de date.

2.2.8 Obiective de dezvoltare financiari

» Atragerea unor fonduri marite de la finantarea de bazi prin cresterea numarului de studenti,
masteranzi §i doctoranzi;

» Atragerea de resurse extrabugetare prin:

- cursuri universitare de masterat si doctorat cu taxi:

- cursuri postuniversitare;

- cursuri de formare continua:

- dezvoltarea de proiecte. de cercetare stiinjifica cu agenti economici:

- servicii de consultantd, expertiza tchnica, incercari de materiale, analize metalografice, testari
tribologice. testari §i reparatii de autovehicule etc:

- utilizarea cficienta a spatiilor didactice si nedidactice.

2.2.9 Obiective de dezvoltare a resurselor umane

» Cresterea numirului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani). fiind si un indicator de calit~*»
important in finantarea de baza. prin atragerea celor mai buni absolventi:

» Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare. in raport cu:
- prognoza financiara a facultatii:

- respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul in care se doreste
promovarea:

- respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitagii:

- solicitarea concreti §i discutarca acestora in sedintele de departament.

# Realizarea evaluarii periodice a performanielor individuale pentru personalul didactic auxiliar sl
nedidactic:

» Pariciparea la cursuri de perfecfionare a personalului didactic auxiliar si nedidactic. prin programe
dezvoltate la nivelul universitatii:

» Asigurarea conditiilor de munci conforme cu cerintele postului.
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2.2.10 Dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale, cresterea vizibilititii

-

Consolidarea relatiilor existente §i dezvoltarea unor noi relatii de colaborare pe activititi didactice
$i de cercetare stiintifica cu facultati si universitati, din tara si din strdinitate;

Acordarea titlului DHC unor personalitati stiintifice din domeniul ingineriei autovehiculelor,
ingineriei mecanice, mecatronica si robotica. din {ard si din strainatate;

Consolidarea acordurilor existente si dezvollarea unor noi relatii de colaborare in cadrul
programului ERASMUS™:

Participarea i implicarea in organizarca seminariilor nationale de Organe de masini, Mecanisme
si Rezistenta materialelor:

Continuarea si stabilirea de colabordri stiintifice cu institute/centre de cercetare, din tard si din
strainatate:

Sustinerea studentilor carc doresc sa obtina burse de studiu in striinatate, prin recomandari. sprijin
logistic si de specialitate:

Popularizarea realizérilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din cele trei domenii:
ingineria autovchiculelor, ingineria mecanicd. mecatronica si robotica:

Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte §i seminarii. in cooperare cu agentii nationale,
firme si institutii de educatie, pentru cresterea vizibilitatii facultatii:

Acordarca de diplome $i premii de merit studentilor, masteranzilor. doctoranzilor si cadrelor
didactice cu rezultate profesionale si stiintifice deosebite:

Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestdri gtiintifice pentru prezentarca
realizérilor obtinute in cercetarea stiingiifca si orientarea celor mai buni citre cariera universitard
sau de cercetare:

Atragerea unui numdr cat mai mare de absolventi ai Facultatii dc Mecanica in asociatia
absolventilor, AMIS si participarea lor la manifestérile organizate de facultate;

Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale si internationale cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

2.2.11 Obiective de dezvoltare a serviciilor studentesti si activitifilor extracurriculare

Obtinerea unui numdr suficent de locuri de cazare, pentru asigurarca cazarii in caminele
repartizate facultagii, 115, T10, T21. T7. T17, a studentilor din afara lasului, care au drept de
cazare;

Sustinerca realizarii unor conditii civilizate de locuit in camine, prin cointeresarea tuturor partilor
implicate;

Sustinerea organizatiilor studentesti din camine pentru dezvoltarea sistemelor de siguranta si
securitate din camine $i consolidarea retelelor pentru un aces facil la internet:

Sustinerea organizatiilor studentesti din camine in organizarea activitatilor cu caracter cultural si
sportiv;

Sustinerea organizafiilor studentesti din cdmine pentru stabilirea corectd a taxelor de camin, prin
discutarea si aprobarca cuantumului taxelor, in sediniele comisiei sociale:

Stabilirca unei strategii comune cu reprezentantii studentilor. de alocare a burselor pentru

stimularea studentilor cu rezultate deosebite la invatitura si asigurarea unor burse sociale (pana la
30% din fondul total de burse). pentru ajutorarea studentilor cu probleme sociale dificile;

f—
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Sustinerea Ligii studentilor de la Facultatea de Mecanica pentru organizarca diferitelor activitati
cultural-sportive, la nivelul facultatii:

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanicd §i a reprezentaniilor
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor intalniri cu absolventi de succes, a
unor seminarii cu specialisti in antreprenoriat;

Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatca de Mecanica si a reprezentantilor
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor informari periodice cu solicitarile
angajatorilor, privind angajarea absolventilor si cerintele impuse de acestia;

Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a excursiilor de studiu.

2.2.12 Obiective de actiune privind evaluarea indeplinirii standardelor de calitate

~

\_,.’

Evaluarea interna a facultatii:

evaluarea periodica a activitagii personalului, in conformitate cu prevederile Cartei universitare $i
a Manualului Procedurilor;

evaluarea periodica a specializirilor de licentd si master, din cadrul facultatii. in raport cu
reglementarile ARACIS.

Promovarca managementului calitdtii in toate domeniile de activitate:

- formarea unei responsabilitati a calitatii la toti angajatii facultatii:

- convergenta eforturilor pentru respectarea principiilor de referingd europence privind calitatea:

- dezvoltarea responsabilitatii institutionale. centrérii pe rezultate si pe satisfactiile beneficiarilor.

Elaborarea si aprobarea in timp util a grilelor de evaluare a activitdtilor cadrelor didactice, care
aplica pentru acordarea gradatiilor de merit. prin competitie la nivelul facultatii.

2.2.13 Obiective de dezvoltare a activititilor suport

t

Asigurarea mijloacelor si materialelor necesare desfiturdrii activitatii didactice, de cercctare §i
activitatilor suport in conditiile impuse de pandemie. pentru asigurarea dezinfectarii, igienizarii i
respectirii distan{drii sociale pentru activitatile desfasuratc ONSITE in perioada starii de alerta.
Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale specifice activitatilor la nivelul facultatii: hala pentru
activititi practice cu studentii, sali de seminar. proicct ctc.

Consolidarea si dezvoltarea bazcei de date specifice facultatii:

Dotarea corespunzitoare a laboratoarelor existente si dezvoltarea de noi laboratoare de licenta in
vederea functiondrii acestora la standarde europene:

Amenajarea unor spatii pentru desflisurarca activitatilor extracurriculare (Formula student. ARO
etc.)

Directionarea si sustinerca activitatii de cercetare orientatd pe domenii prioritare, prin accesarea
fondurilor europene, care implica un efort financiar concentrat:

Sustinerca continud a Secretariatului facultatii $i a activitatilor pe care acesta le desfisoara, cu
resursele necesare: aparatura, logistica. materialele de birotic, resursa umana ete.

Planificarea strategiilor

Planificarca activitatilor specifice de dezvoltare a facultatii este o problema care depinde
de multi factori, in special de situatia financiara. de evolutia pietii fortei de munca. de climatul
socio-politic si in special de resursa umana.



in tabelul 8 este prezentata o propunere de planificare a principalelor ativitati ale
obiectivelor specifice.

Tabelul 8 - Planificarea principalelor ativita{i ale obiectivelor specifice

|

Nr.
Crt. |

Obiectivul specific/ activitate

Termen
realizare

Dezvoltarea ofertei educationale

Intocmirea si actualizarea planurilor de invagimant in concordantd cu cerinfele
ARACIS si a modificarilor legislative:

permanent

Imbunatatirea activitailor aplicative de practica, prin efectuarca acesteia in
timpul semestrului de studiu sau la sfarsitul semestrului, in companii romanesti
recunoscute;

permanent

Incheierea unor contracte de colaborare intre facultate i companii de renume
pe plan international, care si permita efectuarca practicii si a lucrarilor de licenta

1 | si disertaie, cu posibilitatea recrutdrii timpurii a studentilor in scopul angajarii;

anual

Dezvoltarea unor programe noi de licentd si master, care sa valorifice
potentialul stiintific §i didactic existent in Facultatea de Mecanica, pentru a mari
sansele incadrarii absolventilor (de exemplu - programe in limba engleza,
Programul de master Automobilul hibrid si electric):

2022

Dezvoltarca ofertelor de educatic continua (pe tot parcursul vietii), prin cursuri
postuniversitare de formare, perfectionare, specializare, prin module flexibile si
accesibile persoanelor incadrate in muncd sau nu, cu taxa sau prin accesarea
fondurilor curopene.

permanent

Cresterea numirului de studenfi

Mentinerea in cadrul programelor de licen{d si masterat a domeniilor cu

specializarile care functioneazi in prezent si / sau dezvoltarea unora noi;

—

permanent

Promovarea ofertei cducationale a facultitii in licee. in special in colegiile
renumite din zona de nord — est a {rii. pentru atragerea unui numar cat mai mare
de candidati, care sa asigure ocuparea locurilor la admitere:

permanent

Utilizarea mijloacelor mass-media in promovarea imaginii facultatii, actualizarea
permanentd a paginii web a facultdtii si pagina de FACEBOOK:

permanent

Obtinerea autorizafici de functionare provizorie pentru specializarea de masterat in
limba engleza - Mechanical Engincering.

Finalizarea prezentarii in limba englezd a paginii web a facultatii in vederea
atragerii studentilor strdini prin programe ERASMUS precum si prin programe de
doctorat.

imbuhita‘itirca activititii didactice

Sustinerea elabordrii de manuale si indrumare. Se va urmiri ca majoritatca
disciplinelor din planurile de invagaméant sa dispuna de cursuri si indrumare
tiparite, cu o vechime de sub 5 ani:

permanent

- Utilizarca mai eficientd a postariilor de pe pagina web a faculttii (suporturi de

curs, indrumare de proiect, indrumare de laborator. probleme specifice activitatii
de seminar). in pregatirea studentilor;

permanent

Dezvoltarea unor activitdti de motivare a studentilor pentru invitarea continui.
Cresterea ponderii aprecierii activitatilor studentilor desfasurate in timpul anului,
in nota finala:

permanent

exceptionale (pandemii. dezastre, stari de necesitate, etc. ).

Adaptarca continutului si formei de prezentare a cursurilor, seminariilor.

proiectelor. laboratoarelor, etc. . la forma ONLINE de lucru impuse de situatiile |

!

2020,

2021
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Pregatirea suportului de curs i aplicatii pentru disciplinele de specialitate impuse

si optionale, pentru specializdrile care sunt sub autorizafie de functionare | permancnt

provizorie:

Actualizarea si corelarca continua a programelor analitice, considerand ultimele permanent

realizari in domeniu:

Utilizarea mijloacelor moderne in procesul de instruire: permanent
' Mentinerea si dezvoltarca bazei I'1 destinata procesului didactic : suport soft si permanent

hard in special pentru disciplinele de proiectare asistata;

Organizarea activititilor de proiect si laborator pe subgrupe; permanent

" Realizarea unor chestionare de “feed-back™, distribuite studentilor. privind modul

lunile iun.

manifestari stiingifice nationale si internationale;

de desfasurare a procesului didactic §i propuneri de imbunatatire a acestuia: si ocl.
A{}lrc:n.area studentilor in vederca participarii in ficcare an la sesiunile cercurilor permanent
stiintifice: : ey
Publicarea lucrarilor sustinute la sesiunile cercurilor stiintifice. intr-un volum sau | luna mai a
in volume pe sectii : fiecarui an
Organizarea etapelor locale a concursurilor profesionale la disciplinele de

rezistenta materialelor §i respectiv mecanica teoretica, pentru  sclectarea anual
participantilor la faza nationald a concursurilor;

Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor didactice cu aparaturd noud:

Asigurarea mijloacelor necesare pentru folosirea metodelor moderne de predare | permanent
(la cursuri. seminarii, proiecte, laboratoare):

Consilierea si orientarea continud a studentilor, in special a studentilor din anii | si

[1. carc sa le ofere un suport eficient pe toatd durata studiilor, prin organizarea | permanent
eficienta si responsabild a activitiii de tutoriat.

Dezvoltarea scolii doctorale

Actualizarea Organizarii Consiliului de coordonare a programelor doctorale

conform ultimelor modificari ale Legii nr.1/2011 si a strategiei universitatii 2020
privind organizarea Scolii Doctorale:

Sustinerca si meniinerca schimburilor stiintifice intre facultatea noastra si facultiti permanent
din tara si din U.E. prin stagii de pregatire si prin doctorate in cotutela:

' Susfinerea matcriala $i morald ‘a profesorilor §i conferentiarilor care obtin permanent
abilitarea pentru conducere de doctorat: 7 o]
Sustinerea in dezvoltarea unor proiecte de cerecetare pentru Scoala Doctorala. permanent
Dezvoltarea cercetirii stiinfifice
Sustinerea claborarii pr})punen-lor‘ de proiecte pentru participarca la compcu!li in permanent
cadrul Programelor Nationale §i LEuropene de cercetare si dezvoltare tehnologici:

Sustinerca .elaborz'arﬁ propunerilor de proigcle pentru participarea la programe permanent
finantate prin Agentia de Dezvoltare Nord-Est:

Asigurarea suportului necesar in obfinerea unor contracte de cercetare cu agenti | permanent

economici; )

Publicarea rezultatelor oblinute in cerectarea stiintifica in reviste de largd | mermanent

circulatie (IS cu factor de impact, BDI):

| Diseminarea rezultatelor obtinute in cercetarca stiintifica prin participarea la permanent

Organizarea Conferintei Stiintifice Internationale, ACML, a Facultatii de
| Mecanica:

2020, 2022
s1 2024




Sustinerca domeniilor de cercetare stiingifica in care Facultatea de Mecanica se
afla la cel mai inalt nivel de competenta:

s permita:

studentesti:

permanent
| Antrenarea studentilor in programe de proiectare. ccreetare si executie in cadrul permanent
proicctelor din cadrul colectivelor de cercetare ale facultatii;
' Sustinerea cluburilor de creatie ale studentilor prin diverse forme de finantare, care
pregatirea participantilor la competiiile internationale: permanent
realizarea de prototipuri si modele functionale pentru competitile nationale
Popularizarea rezultatelor profesionale i stiintifice ale studentilor §i premierea lor: anual
Raportarca corectd i integrald a rezultatelor activitatii de cercetare stiin{ifica, care 1

conduc la obtinerea unor fonduri suplimentare de finantare:

ducdltérll unor centre de cercetare.

| Sustinerea dezvoltarii centrelor de cercetare din departamente si spn_]mlred permanent

" Continuarca dotarii cu echipamente mrlomlmltu a laboratoarelor de cercetare prin |

permanent
granturi, contracte cu parteneri economici, sponsorizari etc.
Investitii i reparatii
< . o = : . . . - ca1r- 2020 si 2021
Finalizarea lucrarilor de reabilitare a corpului Motoare termice §i amfitetrului M2; [#V<U 31 =Us
6 Introducerea in planul de reparatii capitale cu executic a corpurilor de cladire:
.- . “ . - . ) - [ 2 a1
Masini termice (Corp D. din str.Costache Negruzzi nr.11) si Mecanica agricold 2023 i 2024
(din bdul Chimiei nr.1A).
Reabilitarea energetici a corpului OM si Material rulant prin accesarea proiectelor 2024
cu fonduri europene;
Dezvoltarea fondului de publicatii pentru biblioteca si accesul la informatii
I_,itil.w.arca cﬁcn_c-nté a fondur}lor penlru procurarea publicatiilor de specialitate, anual
carti (monografii, manuale universitare) si_periodice;
7 | Realizarea unei colaboriri mai stransc cu Biblioteca universitdii, pentru
achizitionarca unui numar suficient de cursuri, indrumare si monografii. elaborate | permanent
de cadrele didactice. prin eforturi financiare proprii: 7
Mentinerea universitatii in asociatia ANELIS PLUS. prin care se asigurd accesul )
4 = permanent
la bazele de date.
Obicctive de dezvoltare financiara '
Atragerea unor fonduri marite la finantarea de bazi prin cresterea numarului de pemanén; ‘
studenti. masteranzi $i doctoranzi;
Atragerea de resurse extrabugetare prin:
8 cursuri universitare de masterat si doctorat cu taxa:
cursuri postuniversitare;
' cursuri de formare continu: S
dezvoltarea de proicete. de cercetare stiintifica cu agenti economici; pe
servicii de consultanid. expertiza tchnicd. incercari de wmateriale, analize
metalografice. testari tribologice. testari si reparatii de autovehicule etc:
utilizarea eficientd a spatiilor didactice $i nedidactice.
Obiective de dezvoltare a resurselor umane
9 | Cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani). fiind $i un indicator
de calitate important in finantarea de bazi. prin atragerca cclor mai buni | Permanent
absolventi:
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Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu: \

prognoza financiara a facultatii;

respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul in care se
doreste promovarea:

respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii:
_solicitarea_concreta si discutarca acestora in sedintele de departament.

permanent

Realizarea evaluarii periodice a performantelor individuale pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic:

anual

Pariciparea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin programe dezvoltate la nivelul universititii

permanent

Asigurarca conditiilor de munca conforme cu cerintele postului.

10

Dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale, cresterea vizibilititii

permanent

Consolidarca relatiilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare pe
probleme didactice si de cercetare stiinfifica cu facultati si universitati. din (ara si
din strdinatate:

permanent

Acordarea titlului DHC unor personalitati stiintifice din domeniul inginerici
autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronicd $i roboticd. din tard si din
strainatate:

Consolidarea acordurilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare in |
cadrul programului ERASMUS ';

ocazional

permancut

Participarea §i implicarea in organizarea seminariilor nationale de Organe
de masini. Mecanisme si Rezistenta materialelor:

anual

Continuarea si stabilirea de colaborari stiinfifice cu institute/centre de cercetare.
din tara si din strainatate;

Sustinerea studentilor care doresc si obtind burse de studiu in strainitate. prin
recomandari. sprijin logistic si de specialitate:

Popularizarea realizarilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din
cele trei domenii: ingineria autovehiculelor, ingineria mecanici. mecatronicd i |
robotica;

permanent

permanent

permanent

Participarea §i organizarca de reuniuni, conferinte §i seminarii, in cooperare cu
agentii nationale, firme si institutii de educatie. pentru cresterea vizibilititii
facultatii;

permanent
|

Acordarea de diplome si premii de merit studentilor. masteranzilor, doctoranzilor
si cadrelor didactice cu rezultate profesionale si stiingifice deoschbite:

Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiin{ifice pentru |
prezentarea realizarilor obtinute in cercetarea stiintiifca si orientarea celor mai
buni cétre cariera universitard sau de cercetare;

anual

permanent

Alragerea unui numdr cat mai mare de absolveni ai Facultatii de Mecanica in
asociafia absolventilor. AMIS §i participarea lor la manifestirile organizate dec
facultate:

permanent

Dezvoltarca relatiilor colegiale interne. nationale si internagionale cu respectarea

eticii i deontologici profesionale.

permanent

11

Obiective de dezvoltare a  serviciilor studentesfi si  activitatilor

extracurriculare

| Tagului, care au drept de cazare:

Obtinerea unui numar suficent de locuri de cazare. pentru asigurarea cazirii in |
cdminele repartizate facultatii, T15, T10, T21. T7. T17, a studentilor din afara 1

anual in
luna sept.

Sustinerea realizarii unor conditii civilizate de locuit in cimine, prin cointeresarea
tuturor partilor implicate:

R |

permanent



Sustinerea organizatiilor studentesti din camine pentru dezvoltarca sistemelor de
sigurantd si securitate din camine si consolidarea refelelor pentru un aces facil la
internet;

permanent

Susfinerea organizatiilor studentesti din camine in organizarea activitatilor cu
| caracter cultural si sportiv;

' Sustinerea organizatiilor studentesti din cimine pentru stabilirca corecta a taxelor

de camin, prin discutarea §i aprobarea cuantumului taxelor. in sedinfele comisiei
| sociale:

permanent

permanent

' Stabilirea unei strategii comune cu reprezentantii studentilor, de alocarc a burselor
pentru stimularea studentilor cu rezultate deosebite la invatdtura si asigurarea unor
burse sociale (pana la 30% din fondul total de burse), pentru ajutorarea studentilor
cu probleme sociale dificile:

semestrial

Sustinerea Ligii studentilor de la Facultatea de Mecanica pentru organizarea
diferitelor activitati cultural-sportive, la nivelul facultatii;

permanent

Organizarea. impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor
intalniri cu absolventi de succes, a unor seminarii cu specialisti in antreprenoriat;

anual

Organizarea, imprcund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor
informari periodice cu solicitarile angajatorilor, privind angajarea absolventilor si
 cerintele impuse de acestia:

permanent

Organizarca, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica sia
reprezentantilor studentilor in Consiliul facultdtii si Senatul universitatii, a
_excursiilor de studiu.

12

" Obiective de actiune privind evaluarca Aindeplinirii standardelor de calitate

anual

' Evaluarea interna a facultatii:

evaluarca periodicd a activitagii personalului, in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si a Manualului Procedurilor:

- evaluarea periodica a specializarilor de licentd si master, din cadrul facultatii, in
raport cu reglementarile ARACIS.

permanent

Promovarea managementului calitatii in toate domeniile de activitate:

- formarea unei responsabilitati a calitatii la toti angajatii facultatii:

- convergenta eforturilor pentru respectarea principiilor de referingd europenc
privind calitatca:

- dezvoltarea responsabilitatii institutionale. centrarii pe rezultate si pe satisfactiile
beneficiarilor.

permanent

Elaborarea si aprobarea in timp util a grilelor de evaluare a activitatilor cadrelor
didactice, care aplicd pentru acordarca gradatiilor de merit. prin competitic la
nivelul facultatii.

13

anual

2.2.13 Obiective de dezvoltare a activititilor suport

Asigurarea mijloacelor si materialelor necesare desfaturirii activitatii didactice. de
cercetare si activitatilor suport in conditiile impuse de pandemie, pentru asigurarea
dezinfectérii, igienizarii §i respectdrii distanfdrii sociale pentru activitatile
desfisurate ONSITE in perioada starii de alerta.

2020,
2021

Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale specifice activitatilor la nivelul
facultatii: hala pentru activitati practice cu studentii. sali de seminar, proiect etc.

permanent

4

Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice facultatii:

permanent |




Dotarca corespunzitoare a laboratoarelor existente si dezvoltarca de noi
‘ laboratoare de licen(# in vederea functiondrii acestora la standarde europene;

permanent

“Amenajarea unor spatii pentru desfisurarea activitatilor extracurriculare (Formula

| student, ARO etc.)

2020:2021

"Directionarea si sustinerea activitagii de cercclare orientata pe domenii prioritare,
prin accesarea fondurilor europene. care implica un efort financiar concentrat:

permanent

Sustinerea continud a Secretariatului facultatii 5i a activitatilor pe care
acesta le desfisoard, cu resursele necesarc: aparatura, logistica, materialele de

birotici. resursa umana etc.

permanent

4. Analiza SWOT

Analiza realizata prin aceastd metoda. prezentatd in tabelul 9, a stat la baza elabordrii planului

strategic de dezvoltare a facultatii.

Tabelul 9 - Analiza SWOT

Puncte tari si oportunititi

| Puncte slabe si amenintéri

Invitimant

Cresterea aportului de resurse financiare prin
nr. de studenti echivalenti avand ca surse:

- cregterea numarului de studenti la licenta:

- cresterea numdrului de studenti la master:

- dezvoltarea de programe noi de master
(eventual in Ib. engleza):

- cresterea numdrului de doctoranzi prin
abilitarea unor noi conducéatori de doctorat;

- coeficientii de finantare superiori (2x si 4X)
pentru masteranzi §i doctoranzi.

Inexistenta zonala a unor facultati de profil
mecanic la fel de puternic dezvoltate sau cu
prestigiu similar.

Continuarea crizei socio-economice provocata
de pandemie va determina:

- contractia finantdrii de la bugetul statului:

- scaderca capacitatii studentilor de a se
intretine la facultagi.

Compctitia pentru atragerea de studenti va
creste atdt extern cat i in universitate.
Prcocuparea pt. atractivitatea programelor de
studiu nu este incd perceputd ca fiind critica.
Scade capacitatea de atragere de doctoranzi:

- Pensionarea conducatorilor de doctorat:

- Conditii de abilitare dificil de indeplinit ‘
- Disparitia burselor POS-DRU si lipsa de
atractivitate a burselor existente.

Clasificarea universitatii in categoria de elitd
constituie un factor de atractie pentru studenti.

Confuzia evaluarilor si raportarile incomplete
(si de la alte facultati) condc la clasificarea
neadecvata pentru domeniul Inginerie

| Mecanica.

Cercetare

}?roiectc de cercetare nationale si internationale
de succes.

Capabilitate umana si infrastructurd de
\_cercetare compatibild pe plan european.

Cultura cercetarii performante este in formare.
Scaderca finantarii interne a cercetdrii.
Finantdrile UE sc orienteaza spre centre de
excelentd §i consortii cu mari actori industriali.

Relatia cu mediul socio-economic

Relatii bune cu companiile si institutiile din
mediul socio-economic prin:
- contracte de formare a specialistilor. de
servicii de asistenta de¢ specialitate si de

' consultanta;

= parteneriate practica studenti. burse de studii:
- implicarea membrilor corpului didactic in
aclivitagi sociale. politice si de conducere a

| institutiilor

\ Numeroase intreprinderi industriale si

Numarul colectivelor in care parteneriatul cu
firmele este o practica extinsi este foarte redus.
Criza socio-economicd a diminuat
disponibilitaile firmelor pentru investitii in
formare, cercetare §i colaborare.

Firmele se orientcaza spre relatii pragmatice
bazate pe rezolvarea de nevoi concrete i
imediate.
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organisme lucrative isi manifesta interesul dea |
stabili parteneriate in domeniul educational cu
Facultatea de Mecanici. (Continental -
Germania. DELPHI - SUA. Assystem. Renault
- ranta cte.);

Relatiile internationale

Relatii internationale de traditie cu universititi
de prestigiu.

Un numér semnificativ de personalitati din
mediul academic european sunt colaboratori, si
Dr.h.c. ai universitaii la propunerea facultatii.
Contacte Erasmus care aduc studenti straini
Deschiderea tot mai puternica a relatiilor cu
universitatile omologe din Rep. Moldova si
Ucraina

Schimbarea de generatii in universitatile cu care
exista relatii traditionale a condus la
indepartarea din spatiul academic activ a unor
parteneri traditionali ai facultatii si
departamentelor acesteia.

Reducerea finantarilor din programe nationale,
bilaterale si ale UE poate afecta mobilititile
internationale in ambele sensuri.

LLipsa unor mecanisme eficiente de
sustinere/ajutor a studentilor din Rep. Moldova
s1 Ucraina. bursele acestora acordate de statul
roman fiind foarte mici.

Organizarea si comunicarea interni

Relativa stabilitate in structura si profilul '
facultatii faciliteaza acumularca experientei in
comunicarea §i decizia manageriala.
Doctoranzii cu burse si angajarca pe durata
determinata a imbundtatit temporar capacitatea
organizatoric a facultitii.

Comunicarea si colaborarea internd poate fi
imbunatatita.

Oprirea angajarilor intr-o anumita perioada, a
condus la sincope in asigurarea continuititii
privind numarul de cadre didactice necesare,
scéderea nr. de tineri titulari si reducerea
capacitatii de reactie rapida.

Decan.
Conf.dr.ing

12
29

Administrator sef,
ing. Mona Dana Anita,
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