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1. OBIECTIVE STRATEGICE

l. Pregatirea studentilor in domeniile ingineriei autovehiculelor, ingineriei mecanice
respectiv mecatronicii si roboticii la nivelul exigentilor din Comunitatea Europeana.

In realizarea acestui obiectiv in anul 2020, misiunea facultati este in concordanta cu
Legea educatiei nationale nr.1/2011 actualizata $i consta in pregatirea de absolventi care s3
asigure servicii de calitate la standardele Uniunii Europene si care sa se poata materializa in
cadrul unui proces de sincronizare cu realitatile invatamantului superior european, dar $i cu
directiile de schimbare ale acestuia. Se va continua procesul de reformulare a competentelor
peé care studentii trebuie s& le demonstreze la sfarsitul fiecarui curs si de restructurare a
activitatii  si a cursurilor, tinand cont de curriculum universitar din spatiul Uniunii Europene.

Se vor continua colaborarile / dezbaterile intre diferitele specializari ale facultsti noastre S
ale altor facultati cu acelasi profil, din tara, in vederea perfectionarii programelor de studii.
Fiecare departament $i centru de cercetare va stabili o relatie permanenta, de parteneriat, cu
cel putin un departament cu acelasi profil de la o universitate din vestul Uniunii Europene.
Facultatea isi propune formarea profesionala si dezvoltarea individuala a studentilor ca
practicieni reflexivi. cu abilitati de lucru in echipe interdisciplinare, capabili sa raspunds
complexitatii educatiei, vietii sociale si exigentelor viitoare si sa contribuie |a ameliorarea
calitatii serviciilor oferite atat de institutiile traditionale, cat si de alte medii.

l Il. Echilibrarea bugetului de venituiri si cheltuieli .
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Se au in vedere urmatoarele:

o o politica educationala care sa conduca la imbunatatirea promovabilitatii studentilor

scolarizati in anii | si Il; (pentru anul | la un procent de minimum 80%, iar a celor
scolarizati in anul 1l la un procent de minium 90% din numarul studentilor prezenti la
examen);

o atragerea unui numar cat mai mare de studenti, pentru ciclul de invatamant de licenta
si de absolventi pentru ciclul de invatamant de master;

o cresterea ponderii finantarilor din sectorul extrabugetar;

- adoptarea solutiilor privind structura de personal in conformitate cu situatia bugetului
de venituri si cheltuieli al facultatii.

2. OFERTA EDUCATIONALA

2.1 intocmirea si actualizarea planurilor de invatamant in concordanta cu cerintele ARACIS si
a modificarilor legislative

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea
didactica, prodecanul cu asigurarea calitatii.

2.2 Evaluarea periodica a programelor de studii. conform legislatiei in vigoare si a normelor
ARACIS privind acreditarea programelor de studiu din Tnvatamantului superior.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea
didactica si directorii de departamente.

2.3 Dezvoltarea de noi specializari pentru ciclul de masterat n concordanta cu cerintele pietii
muncii si cu posibilitatile educationale ale Facultatii de Mecanica.
Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea
didactica si directorii de departamente.

2.4 Dezvoltarea de cursuri postuniversitare.
Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii, prodecanul cu activitate
didactica, prodecanul cu asigurarea calitatii si directorii de departamente.

2.5 imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, prin efectuarea acesteia in timpul
semestrului de studiu sau la sfarsitul semestrului, in companii romanesti care accepta student
la practica in conditiile respectarii regulilor privind combaterea infectarii cu CORONAVIRUS,
asigurarea temelor de practica online pentru studentii care un reusesc sa desfasoare practica
in societati comerciale;

Termen: permanent. Raspund: prodecanul cu activitatea didactica. prodecanul cu
cercetarea §i asigurarea calitatii si directorii de departamente.
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3 NUMARUL DE STUDENTI

3.1 In vederea atragerii de candidati competitivi la concursul de admitere se vor intensifica
actiunile de prezentare a imaginii facultatii in licee atat prin actiuni directe cat $i si prin
mijloace mass-media. in acest SCOp se vor revizui si actualiza materialele utilizate si se vor

respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor
anuntata public.
Termen: permanent. Réspunde: decanul facultati, prodecanul cu relatii internationale
imagine si programme Erasmus, prodecanul cu activitatea didactic

3.2 Reducerea abandonului scolar in cadrul Facultiti de Mecanica in domeniile de studiu:
ingineria autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronics $i robotica.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultati, prodecanul cu activitatea didactica,
directorii de departamente. director Proiect ROSE.

3.3 Mentinerea in cadrul masteratului 3 specializarilor care functioneaza in prezent .
Infiintarea si consolidarea unor specializari atractive, cu impact pe piata muncii.
Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea

didactica, prodecanul cu asigurarea calitatii si directorii de departamente.

3.4 Dezvoltarea unor proiecte de colaborare cu societatile comerciale, in scopul acordarii unor
facilitati studentilor Facultati de Mecanica (burse de studiu, angajari in timpul stagiilor de
practica), in baza unor contracte de parteneriat.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii si directorii de departamente.

3.5 Oferirea conditiilor necesare de pregatire ca absolventii s3 dobandeascs competente
necesare integrarii in societati comerciale sau alte tipuri de organizatii din cadrul economiei
nationale si europene.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea didactica,
prodecanul cu asigurarea calitatii si directorii de departamente.
3.6 Se vor stabili/reactualiza procedurile/modalitatile si intervalele de timp precise pentru
activitatea de consultantd si  consiliere oferita studentilor, pe problemele dezvoltarii
profesionale, precum $i pentru rezolvarea unor situatii speciale (cu atentie deosebita acordata
studentilor cu handicap).
Termen: permanent. Raspunde: prodecanul cu relalii interationale Imagine si programme
Erasmus, prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu asigurarea calitatii, prodecanul cu
relatia cu studentii si directorii de departamente.

3.7 Identificarea si sustinerea prin oferta educational3 a unor noi oportunitati de incadrare pe
l piata muncii pentru absolventii programelor de licenta si masterat.
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Termen: permanent. Raspunde: prodecanul cu relatii internationale imagine §i programme
Erasmus, prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu relatia cu studentii si directorii de
departamente.

3.8 Pentru cresterea capacitatii de integrarea a studentilor din anul I, cu performante relativ
reduse precum si a celor care au competente instrumentale insuficient formate in anii de liceu,
se va continua in anul 2020, cu desemnarea tutorelui de an si de grupd, iar departamentul,
va elabora un plan de antrenare a cadrelor didactice pentru ca studentii anului respectiv sa
beneficieze de consultanta, sprijin in recuperarea intarzierilor, coordonare $i orientare
profesionala;
De asemenea se va urmari i antrenarea sudentilor din anii mari in aceasta actiune.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea didactica,
prodecanul cu relatia cu studentji si directorii de departamente.

4. TEHNOLOGIA DIDACTICA

4.1 Adaptarea metodelor de predare la sistemul ONLINE de desfasurare a activitatii didactice
pentru perioada starii de urgenta / alertd si asigurarea acesului la platformele de invatare
online atat pentru cadrele didactice cat si pentru studenti.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu activitatea didactica,
prodecanul cu relatia cu studentii si directorii de departamente.

4.2 Asigurarea mijloacelor si bunurilor necesare pentru desfasurarea in conditii de siguranta
a activitatilor onsite cu respectarea restrictiilor impuse de prevenirea raspandirii infectarii cu
coronavirus.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultati, prodecanul cu activitatea didactica,
prodecanul cu relatia cu studentii, administratorul sef si directorii de departamente.

4.3 Diversificarea formelor de evaluare a activitatii studentilor privind pregatirea individuala
acestora pe toata durata anului universitar.
~ Se va urmari obligatia ca Fisa disciplinei sa prevada pentru activitatea din timpul
semestrului o pondere intre 40%...50% in stabilirea notei finale.
o Cataloagele de examen vor cuprinde in mod analitic, explicit, modul de considerare in
nota finala a activitatii desfasurate de student pe parcursul semestrului.
Termen: permanent. Raspund: titularii de discipline, sub indrumarea directorilor de
departamente.

4.4 Efectuarea de analize ale disciplinelor privind continutul (programa analiticd) si modul de
desfasurare a acestora :
« in sedintele de departament (cate o disciplina pe semestru) |
« in consiliul facultatii (cate un grup de discipline pe an).
Termen: permanent. Raspund . decanul facultatii, presedintele comisiei didactice a
Consiliului facultatii . directorii de departamente.
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4.5 Introducerea unor chestionare $i a altor mijloace de evaluare, de citre studenti, a modului
de desfasurare a procesului didactic.
Termen: permanent. Raspunde:Comisia de calitate a facultatii .

4.6 Organizarea online, in luna mai 2020, a unei sesiuni a cercurilor stiintifice studentesti, in
doua faze :

-faza |, la nivelul departamentelor $i centrelor de cercetare:
- faza Il, 1a nivelul facultatii cu participarea cercurilor premiate la faza | :
Editarea unui volum (sau a unor volume, pe sectii) cu comunicarile sustinute.

Termen: mai 2020. Raspund: decanul. prodecanul cu cercetarea $i asigurarea calitatii si
directorii de departamente.

4.7 Organizarea online etapei locale a concursurilor profesionale (la disciplinele: rezistenta
materialelor, mecanica teoretica, matematica, mecanisme, proiectare asistata, s.a. ), respectiv
pregatirea studentilor pentru participarea la concursurile profesionale studentesti organizate la
nivel national.

Termen: Termen mai 2020. Raspund: titularii de discipline, sub indrumarea directorilor
de departamente.

4.8 Participarea la etapa nationala a concursului ,ZILELE EDUCATIEI MECATRONICE, Clyj
-Napoca- 2020".

Termen: Mai 2020 . Raspund: Responsabil Prof. Univ. Dr. Ing. Gheorghe Prisacaru,
sub indrumarea directorului de departament, decanului, prodecanului cu activitatea didactica,
prodecanului cu asigurarea calitatii, prodecanul cu cercetarea $i manifestari stiintifice.

4.9 Organizarea online a conferintei Facultatii de Mecanica - The 9 th International

Conference on Advanced Concepts on Mechanical Engineering(ACME)- 4-5 iunie 2020 .
Termen: iunie 2020 . Raspund: Prof Univ. Dr Ing.loan Doroftei, Prof. Univ. Dr Ing.

Aristotel Popescu, sub indrumarea, decanului, prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitati

4.10 Dezvoltarea Clubului de mecatronici infiintat la Scoala Gimnaziala Ciprian Porumbescu
din Comanesti.

Termen: Permanent Raspund: Responsabil Prof. Univ. Dr Ing. Gheorghe Prisacaru,
sub indrumarea directorului de departament, decanului prodecanului cu activitatea didactica,
prodecanului cu asigurarea calitatii, prodecanul cu cercetarea $i manifestari stiintifice.

4.11 Atragerea de fonduri pentru premierea studentilor cu rezultate meritorii in activitatea
profesionala si in cea stiintifica.
Termen: 15 septembrie 2020. Raspunde: decanul facultatii.

5. CERCETAREA STIINTIFICA

5.1 Consolidarea echipelor de cercetare si a centrelor de cercetare din Departamentele
Facultatii de Mecanica cu scopul dezvoltarii de programe cu relevanta stiintifica deosebita cu
impact asupra domeniilor in care lucreaza absolventii facultatii.
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Termen: permanent. Raspund : decanul facultatii, prodecanul cu cercetarea §i asigurarea
calitatii, directorii de departamente.

5.2 Sustinerea domeniilor de cercetare stiintifica in care Facultatea de Mecanica se afla la un
inalt nivel de competenta, avand recunoastere nationala si internationala se concretizeaza in
abordara urmatoarelor domenii de interes:

Q
Q

O

Q

O

o ©

Materiale compozito-ceramice — studiul caracteristicilor mecanice;

Studiul gradului de deformare plastica prin indentare;

Cercetéri privind generarea, determinarea si efectele tensiunilor remanente;
Optimizarea formei / Optimizarea simplificata a formei;

Actuatori bimetalici;

Analiza si modelarea proprietatilor fizico-mecanice ale materialelor compozite;

Senzori pentru cantarirea in migcare si analiza traficului;

Cercetari privind incercarea materialelor la solicitari multiaxiale n domeniul elasto-plastic
Studiul adezivilor si a imbinarilor adezive,

Cercetari in domeniul microtribologiei cu aplicatii la microsisteme mecatronice, cu
elaborarea unor modele de determinare a pierderilor prin frecare in microsisteme cu
miscare de rostogolire;

Polimeri electroactivi in sistemele mecatronice - o noua clasa de actuatori
neconventionali;

Cercetari privind fiabilitatea sistemelor mecatronice in corelatie cu procesele macro,
micro si nanotribologice:

Cercetari privind controlul predictiv si metode de diagnosticare a sistemelor mecatronice
din componenta utilajelor:

Cercetari privind influenta microtopografiei asupra starii de tensiuni dezvoltate in
contactul concentrat;

Cercetari privind protezarea intervertrebrala si sisteme de prehensiune in corelatie cu
cerinte mecanice $i tribologice;

Cercetari privind optimizarea structural-cinematica, realizarea si controlul unor robc
mobili in conceptie modulara, cu aplicatii in educatie;

Cercetari privind optimizarea controlului activ al vibratiilor n sistemele mecatronice;
Modelarea, simularea si prognoza functionarii in regim dinamic a angrenajelor cu miscari
intermitente din structura robotilor;

Modelarea dinamica, sinteza si controlul miscarii la transmisii cu roti dintate utilizate in
servomecanisme si roboti;

Mecanica fluidelor Newtoniene $i ne-Newtoniene. Conductori de caldura rigizi;

Utilizarea dinamicii neliniare in studiul unor fenomene fizice;

Analiza cu elemente finite aplicata in ingineria mecanica;

Analiza teoretica, numerica si experimentala a starii de tensiuni si deformatii din piese Si
structuri mecanice;

Cercetari privind influenta preciziei constructive si cinematice asupra parametrilor
dinamici in mecanisme complexe:

- Tribo-modelarea contactelor hertziene;
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Analiza starii de tensiuni si deformatii. Fluaj si relaxarea tensiunilor;
Identificarea parametrica a sistemelor mecanice;
Caracterizarea cromatografica si spectrofotometrica a produsilor de sinteza:
Studii de dinamica si fiabilitate in domeniul rulmentilor hibrizi:
Proiectarea asistata de calculator a dispozitivelor speciale de prelucrare cu elemente
tipizate;
Aspecte teoretice si experimentale cu privire la micro si nanotribologia suprafetelor de
contact;
Stocarea energiei termice cu schimbare de faza;
Studiul proceselor de topire - solidificare; modelarea teoretica a proceselor de tranzitie
de faza;
Schimbatoare de caldura speciale (cu placi, cu fluid intermediar);
Analiza exergetica a masinilor si instalatiilor termice;
Optimizarea sistemelor termodinamice complexe din punctul de vedere al generarii de
entropie;
Intensificarea transferului de caldura prin utilizarea vartejurilor Taylor:;
Tuburi termice — functionare, constructie, optimizare:
Modelarea si simularea numerica a proceselor din instalatii termice:
Conditionarea aerului pe baza fenomenului de adsorbtie;
Energii regenerabile — pompe de caldura, sisteme solare;
Sisteme cu panouri solare — termice, hibride, cu acumulare de energie;
Energii neconventionale aero hidraulice:
Curgerea fluidelor si transferul de caldura in structuri cu microcanale rectangulare -
analiza teoretica fundamentala, influentele miniaturizarii:
Optimizarea componentelor pentru sisteme si echipamente termice:
Studiul proceselor de transfer de caldura s$i masa din adsorberele rotative utilizate in
instalatiile de climatizare:
Studiul arderii in prezenta aerului imbogatit cu oxigen in cazul generatoarelor de abur si
al turbinelor cu gaze:
imbunatatirea performantelor instalatiilor de turbine cu gaze prin racirea aerului de
combustie prin umidificare adiabatica, combinata cu injectia de abur inaintea turbinei:
Sisteme de ardere ale cazanelor si metode de reducerea emisiilor poluante rezultate prin
ardere;
Optimizarea energetica a cazanelor de abur conventionale si recuperatoare:
Proiectarea si optimizarea cazanelor de apa calda conventionale si cu condensare;
Analiza schimbatoarelor de cildura:
Analiza energetica a sistemelor energetice cogenerative si cu cicluri mixte:
Studiul teoretic si experimental al sistemelor termice conventionale si neconventionale;
Cercetari in domeniul masinilor frigorifice si criogeniei — sisteme, echipamente, agenti
frigorifici noi;
Sisteme frigorifice cu efect termoelectric; cicluri termodinamice hibride $i trigenerare;
Masini cu ardere externa Stirling si Vuilleumier:

Camere de ardere pentru turbomotoare:
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o Studierea gradului de poluare datorat combustibililor conventionali i neconventionali;

o Influenta aditivilor folositi in combustibili si uleiuri asupra emisiilor poluante;

o Purificarea si aditivarea combustibililor;

> Injectia directa de benzina la motoarele cu aprindere prin scanteie;

 Studiul motoarelor care functioneaza cu amestecuri stratificate, global sarace;

o Supraalimentarea motoarelor diesel pentru autoturisme;

~ Surse de combustibili neconventionali destinate motoarelor pentru autovehicule:

- Tehnici avansate de limitare a poluarii in sistemele termice;

o Standuri si metode de testare a segmentilor — calculul temperaturilor din cupla segment-

cilindru;

Optimizarea profilului transversal al segmentului;

Modernizarea tehnologiilor de prelucrare primara a produselor agricole si tehnologiilor

agroalimentare de calitate, corespunzatoare principiilor dezvoltarii durabile si securitatii

alimentare;

o Utilaje si echipamente multifunctionale interschimbabile pentru manipularea produselor
din agricultura si silvicultura;

» Imbunatatirea indicilor de calitate ai utilajelor din sectiile de curatire a cerealelor din
morile de medie si mare capacitate;

o Optimizarea echipamentelor pentru controlul calitatilor lucrarilor agricole;

- Modernizarea echipamentelor de sortare dupa culoare a materiilor prime din industria
alimentara;

o Instalatii pentru combaterea ecologica a daunatorilor din culturile agricole:

~ Reducerea gradului de uzura a motorului prin optimizarea regimului de ungere;

~ Reducerea gradului de poluare fonica a automobilului;

o Cresterea gradului de confort al pasagerilor;

o Optimizarea si modernizarea sistemelor de propulsie pentru autovehicule rutiere -
reducerea nivelului de zgomot al autovehiculului prin optimizarea elementelor
transmisiei;

~ Reducerea nivelului de zgomot a autovehiculului prin reproiectarea elementelor de pe

traseul de evacuare si a mecanismului de distributie a gazelor.

Dinamica si expertiza accidentelor rutiere

. Reconstructia accidentelor rutiere

~ Modelarea si optimizarea circulatiei rutiere

o Studii de trafic rutier

= Factorul uman in siguranta rutiera

o Managementul sigurantei rutiere

~ Norme si sisteme de siguranta in transporturi

o Utilizarea aliajelor cu memoria formei in actionarea robotilor

~ Dezvoltarea de noi roboti sociali interactivi

- Roboti mobili omnidirectionali
Roboti mobili cu locomotie hibrida

Sisteme robotizate pentru recuperarea articulatiei gleznel

Q

3 O
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o Sisteme robotizate pentru recuperarea membrului superior uman
o Utilizarea robotilor mobili in aplicatii de deminaj umanitar

o Dinamica mecanismelor cu roti dintate

o Biomecanica jocurilor sportive

o Problema singularitatilor mecanismelor cu bare

Termen: permanent. Raspund : decanul facultatii, prodecanul cu cercetarea Si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.3 Actualizarea ofertei de servicii de cercetare stiintifica, asistentd tehnica, consultanta si
perfectionare profesionala de specialitate in conformitate cu resursele existente si cu
prioritatile nationale si internationale.
Termen: permanent. Réaspund : prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitaii,
directorii de departamente.

5.4 Actualizarea domeniilor prioritare de cercetare pe departamente si colective in
concordanta cu cerintele strategice ale cercetarii in invatamantul superior tehnic $i cu
disponibilul existent in termeni de resursa umana si infrastructuri de cercetare.
Termen: permanent. Raspund - prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.5 Orientarea planurilor de cercetare in conformitate cu Strategia Nationald de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, prin oferirea membrilor facultatii de sprijin in depunerea de aplicatii
pentru competitii de finantare din programele nationale sau internationale.
Termen: permanent. Raspund - prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.6 Informarea permanentd a membrilor corpului didactic cu privire la apeluri de competitii i
calendarul acestora.
Termen: permanent. Raspund - prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.7 Monitorizarea participarii mediului academic din facultate la programele cu finantare
nationala si internationala si actualizarea informatiilor cu privire la aceste competitii
Termen: permanent. Raspund - prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.8 Dezvoltarea si permanenta actualizare a unei baze de date a activitatii de cercetare
stiintifica si a infrastructurilor de cercetare din facultate, respectiv dezvoltarea $i actualizarea
unei baze de date cu privire la expertii evaluatori din facultate..
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea $i asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.9 Tncurajarea cadrelor didactice (in special a celor tinere) in elaborarea propunerilor de
proiecte si contracte de cercetare stiintifica, asistenta tehnica, consultanta si perfectionare si
sprijinirea acestora in implemntarea unor asemenea proiecte sau contracte.
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Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitafi,
directorii de departamente.

5.10 Intensificarea schimburilor stiintifice la toate nivelurile (cadre didactice, studentj,
masteranzi, doctoranzi) cu universitati, institutii sau organizatii din tara si strainatate.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitati,
directorii de departamente.

5.11 Informarea mediului academic din facultate cu privire la manifestari stiintifice nationale si
internationale, reviste de specialitate pentru publicarea de lucrari stiintifice, saloane de
inventica etc.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitafi,
directorii de departamente.

5.12 Oferirea de sprijin pentru publicarea de lucrari stiintifice in revistele cotate ISI| existente
pe domeniile specifice profilului facultatii.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.13 Stimularea publicarii de lucrari stiintifice valoroase in Buletinul |.P.l. in vederea cresterii
vizibilitatii si calitatii acestuia, inclusiv prin antrenarea in publicare a unor autori straini.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.14 Asigurarea unui grad de incércare cat mai ridicat pentru laboratoarele dotate prin
proiectul ENERED, atat pentru cercetariile proprii ale facultatii, cat si pentru colaborari cu alte
entitati de cercetare interesate.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitati,
directorii de departamente.

5.15 Stimularea si sprijinirea activa a activitatii de cercetare stiintifica studenteasca prin
atragerea celor mai buni studenti in colectivele de cercetare si initierea si indrumarea acestora
in specificul cercetarii si al publicarii articolelor cu caracter stiintific.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitatii.
directorii de departamente.

5.16 Identificarea domeniilor de cercetare stiintifica de importanta nationala la care colectivul
Facultati de Mecanica se poate implica, avand in vedere stategiile si politicile nationale de
dezvoltare.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatil,
directorii de departamente.

5.17 Continuarea colaborarii cu colectivele de cercetare stiintifica din alte tari s gasirea unor
parteneri noi.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatil,
directorii de departamente.
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5.18 Obiective prioritare pentru dezvoltarea activitatii de cercetare in cadrul Facultatii de
Mecanica:

(@)

Dotarea laboratoarelor de cercetare cu aparatura moderna:

Cresterea performantelor activitatii de cercetare prin abordarea unor domenii noi, in
concordanta cu exigentele actuale;

Continuarea pe o scara extinsa a activitatii de cercetare prin atragerea de noi granturi
nationale si internationale:

Participarea activd a cadrelor didactice $i a celor mai buni studenti la manifestari
stiintifice interne si internationale;

Asigurarea de burse de studiu in strainatate pentru studentii cei mai buni si pentru
cercetatori ;

Implicarea mai sustinuta in cadrul activitailor de cercetare a studentilor din anii terminali
si celor de la cursurile de masterat:

Recunoasterea nationala si internationala a centrelor de cercetare existente :
Organizarea de simpozioane si manifestari stiintifice pentru studenti si cadre didactice
Cu ocazia targurilor de joburi si a Zilelor Universitatii :

Identificarea directiilor de cercetare cu o perspectiva certa si concentrarea eforturilor de
cercetare spre teme complexe si a celor orientate spre tehnologii performante :
Formarea de colective interdisciplinare cu participare interna si internationala;

Stabilirea unui sistem coerent de evaluare periodicd si promovare a activitatii de
cercetare pentru imbunatatirea selectiei si formarii viitorilor cercetatori stiintifici .

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii,
directorii de departamente.

5.18 Promovarea rezultatelor obfinute in cercetarea stiintifica prin :

imbunatatirea prestatiei stiintifice:

* cresterea numarului de lucrari publicate in strainatate, in reviste de prestigiu
(recunoscute IS, cuprinse in SCl);

* cresterea numarului de lucrari publicate si comunicate Ia conferinte internationale;

" cresterea numarului de cadre didactice invitate in comitetele stiintifice ale
conferintelor internationale, in colectivele de recenzori ale revistelor nationale si din
strainatate;

* cresgterea calitatii lucrarilor publicate in Buletinul |. P. lasi;

cresterea impactului activitstilor de cercetare asupra invatamantului prin integrarea

rezultatelor cercetarilor in cursurile predate;

mediatizarea activitati de cercetare prin prezentarea pe pagina web a facultatii

respectiv a a granturilor castigate prin competitie la nivel national, a brevetelor obtinute,

a participarilor la manifestarile stiintifice internationale.

mediatizarea realizarilor studentesti, atat cele teoretice cat $i cele cu caracter aplicativ

$i, sprijinirea si incurajarea studentilor care participa la competitii internationale de
prestigiu.
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Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitati,
directorii de departamente.

6. COLABORARI

6.1 Realizarea de colaborari cu facultatile / departamentele de profil din tara, prin participare la
programme comune finantate de guvernul roman si de diferite organisme internationale;
Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu  relaii internationale imagine
si programme Erasmus, prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii $i directorii de departamente.

6.2 Colaborari stiintifice cu institute / centre de cercetare romanesti |

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relatii internationale imagine
si programme Erasmus, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii $i directorii  de
departamente.

6.3 Dezvoltarea si continuarea relatiilor de parteneriat in programul ERASMUS cu universitati

din UE pe urmatoarele directii:

o Mobilitati ale studentilor pentru activitati didactice (student undergraduate, masteranzi si
doctoranzi) de la Facultatea de Mecanica la universitati partenere, precum side la
universitati partenere la Facultatea de Mecanica, pe durate de 3 — 10 luni;

o Mobilitati ale studentilor de la Facultatea de Mecanica pe activitati de practica productiva in
firme din UE;

. Vizite reciproce ale cadrelor didactice din Facultatea de Mecanica si din universitati
partenere pentru predare de cursuri, schimb de experienta.

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii internationale imagine si programme

Erasmus, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii si directorii de departamente.

6.4 Colaborari stiintifice cu universitati din UE sau non-UE;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii internationale imagine $i programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii si directorii de departamente.

6.5 Colaborare cu societdti comerciale in probleme de cercetare-proiectare, expertizare
asistenta tehnica, precum si prin oferte de perfectionare a pregétirii personalului acestora in
invatamant postuniversitar;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii internationale imagine §i programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii $i directorii de departamente.

6.6 Colaborare cu societati comerciale pentru organizarea activitatilor practice a studentilor,
organizarea unor echipe mixte de lucru pe teme practice stabilite de comun acord pentru
proiecte de licenta, disertatie sau doctorat;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii internationale imagine si programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitatii si directorii de departamente.

6.7 Participarea cadrelor didactice din facultate la intalnirile didactico-metodice organizate
anual la nivel national;
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Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii internationale imagine $i programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitétii si directorii de departamente.

6.8. Se va continua activitatea de consultanta si consiliere oferita de cadrele didactice in
cadrul unor proiecte de cercetare, unor asociatii si fundatii din domeniul societatii civile.
Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relaii intemationale imagine §I programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea §i asigurarea calitatii $i directorii de departamente.

7. RESURSE UMANE

7.1 Personalul didactic
o Personalul didactic va fi organizat pe departamente, centre de cercetare $i laboratoare
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011 actualizata;

o Inregistrarea unui proces de crestere a varstei medii a cadrelor didactice din facultate,
justifica cererea din partea departamentelor, pentru efectuarea de noi angajari i
promovari, in contextul mentinerii perspectivelor de dezvoltare a invatamantului
superior tehnic in domeniile ingineriei autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronics
si robotica, dar si a dezvoltarii economiei romanesti;

o Pentru cadrele didactice care implinesc varsta de 65 de ani §i care au depasit aceasta
varsta se va aplica prevederile Legii educatiei nationale nr.1 /2011 si ale procedurilor
universitatii aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat. De asemenea, se va
avea in vedere situatia financiara a facultatii .

Evaluarea activitatii personalului didactic, inclusiv evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti conform Legii educatiei nationale nr.1 /2011 si a Cartei TUIASI.

o Extinderea pregaétirii prin forma .doctorat cu frecventa” ca sursi principala de recrutare

a personalului didactic si de cercetare stiintifica.
Realizarea de parteneriate cu institute $i universitati din tara si strainatate angajate in
invatamant si cercetare pentru schimburi stiintifice de cadre didactice si studenti.
Participarea cadrelor didactice in diverse comisii didactice si stiintifice.
¢ Intarirea laturii practice in procesul didactic cu studentii.
o Facultatea va promova in continuare o politica de intinerire a resurselor umane, prin
refinerea in invatamantul superior a celor mai buni absolventi de invatamant doctoral.
Mentinerea unui inalt nivel de competenta a cadrelor didactice prin incurajarea vizitelor
acestora in universitati straine, precum s$i participarea lor la sesiuni stiintifice din tara si
din strainatate
Sprijinirea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile pentru sustinerea examenului
de abilitare.

Termen: permanent. Raspunde: conducerea facultatii .

o

(@]

7.2 Personalul auxiliar - didactic si administrativ:

Mentinerea personalului auxiliar — didactic actual si completarea cu noi angajati;
Reanalizarea necesarului de personal administrativ (ingrijitori) si solicitarea de posturi
noi, in functie de necesar:
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5 Evaluarea performantelor individuale ale personalului auxiliar — didactic si administrativ.
~ Se vor sprijini si mobilitatile de formare a personalului auxiliar - didactic din facultate,
avand in vedere necesitatea ridicarii nivelului profesional la cerintele europene(
personal compartimente, secretariat facultate).
Termen:permanent. Raspund: decanul. secretarul sef si administratorul sef.

8. GESTIONAREA BAZEI MATERIALE

8.1 Modernizari aduse bazei materiale a facultarii prin urmatoarele masuri

8 1.1 Continuarea modernizarii salilor pentru desfasurarea proceselor didactice de
calitate — igenizare §i renovare,

8.1.2 Lucrari PSI| de diminuare a riscului la incendii in cele 5 imobile functionale d.p.d.v.
didactic .

8.1.3. Reabilitare amfitetrul M2;

8.1.3 Reabilitare imobil Motoare Termice;

8.1.4 Reabilitare sala et. 2 OMM -prin proiectul Antreprenoring ;

8.1.5 Reabilitare Corp D — faza DALI

8 1 6 Reabilitare sali AR et. 2 Material rulant -prin proiectul ROSE;

8.1.8 Reparatii conducte scurgere apa pluviala M2;

8.1.9 Reparatii retea de apa in vederea racordarii hidrantului amfiteatrului M2;

8.1.10 Inlocuire tablouri electrice imobil Mecanica si Material rulant corp P+3

Termen: permanent. Raspund: Decanul facultatii si administratorul sef al facultatii

8.2 Initierea unor proiecte de reabilitare a cladirilor Material rulant si Corp D, utilizand
fondurile europene.
Termen: decembrie 2020. Raspund: Decan si administratorul sef al facultatii

9. Strategia financiara

Pentru anul 2020 se estimeaza o repartitie a finantarii de baza de circa 16 milioane RON
Aceste sume vor fi utilizate majoritar pentru plata salariilor si utilitatilor iar restul cheltuielilc.
(diferente salarii, diferente utilitati, diverse cheltuieli materiale) se vor plati din venituri proprii §i
veniturii chirii.

Principalele obiective sunt :

Atragerea resurselor financiare

Estimarea anuala a veniturilor si planificarea justificata si realista a activitatilor la nivel de
department.

Urmarirea stricta a modului de utilizare a fondurilor alocate .

Atragerea de resurse extrabugetare
Se va urmari mentinerea / cresterea veniturilor financiare extrabugetare prin:

« Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica pe baza de granturi, programe, contracte cu
agentii economici etc.; atragerea unor fonduri de cercetare din surse internationale si din
l surse nationale ;
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* Largirea ofertei de servicii pentru agentii economici, servicii de consultanta, expertizare
tehnica, incercari de materiale, diagnosticare si reparatii ale autovehiculelor si ale altor utilaje,
efectuare de lucrari agricole s.a.;

» Atragerea unui numar cat mai mare de studenti cu taxa — licenta si master:
* Administrarea eficients a spatiilor facultatii.
Termen: permanent. Raspund: Decanul, directorii de departamente si administratorul sef

10. STRATEGIA CALITATII
Functia manageriala se va orienta, prioritar, spre:
a. functionarea, in continuare, a mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii:

b. trecerea de la realizarea nivelului minim al tuturor standardelor si indicatorilor de
performanta la nivelul optimal de realizare a activitatilor (standarde de referinta).

10.1 Evaluarea interna a facultatii:

© aprecierea studentilor in evaluarea performantelor cadrelor didactice:

o evaluarea periodica a activitatii personalului in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 actualizata si a Cartei UTI:

o evaluarea periodica a specializarilor din cadrul facultatii, in conformitate cu reglementarile
ARACIS.

10.2 Promovarea managementului calitatii in toate domeniile de activitate.

Se vor intreprinde activitati concrete pentru formarea unei culturi a calitatii. la toti angajatii
facultatii, pentru convergenta eforturilor privind respectarea principiilor referintei europene,
responsabilitatii institutionale, centrarii pe rezultate, pe satisfactiile beneficiarilor.

10.3 Imbunatatirea grilelor de evaluare a activitatii cadrelor didactice
Acordarea gradatiilor de merit se va efectua prin competitie la nivelul facultatii pe baza unei
grile. Construirea dimensiunii interne a calitatii academice pe baza legislatiei in vigoare, in
functie de specificul facultatii / departamentelor, astfel incat, pentru majoritatea activitatilor, se
va asigura un nivel optimal de realizare (standarde de referinta). Pe aceasts baza putem trece
la formularea de standarde de referinta proprii, competitive. Acest deziderat poate fi implinit,
prin implicarea resurselor creative si a eforturilor tuturor cadrelor didactice. O implicare reals,
motivata presupune si un sistem de recompense perfectionat.
Termen: permanent. Raspund: conducerea facultatii , administratorul sef, directorii de
departamente.

11. STRATEGIA MANEGERIALA

11.1. 1 Strategia pe rezultate - reprezinta un principiu, dar si un element definitoriu al
strategiei facultati . Nu se poate vorbi de integrarea cu succes a facultati  in reteaua
institutiilor europene de invatamant superior in absenta rezultatelor, care se regasesc in
competentele absolventilor pentru ocupatii competitive pe piata muncii, in satisfactia
I angajatorilor care apreciaza nu numai profesionalismul, dar si, mai ales in domeniul nostru,
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comportamentul prosocial i inteligenta interpersonala, competentele de comunicare si
negociere, de lucru in echipa s.a. Imbunatatirea pregatirii in domeniiile ingineriei mecanice,
ingineria autovehiculelor, mecatronicii si roboticii si a celei manageriale pe baza exersarii si
consolidarii competentelor de inovare si cercetare a viitoarelor si actualelor cadre didactice
reprezintd nu numai o conditie a integrarii sale coerente sub auspicii europene, Cisi 0 sansa
pentru reusita in competitia nationala si internationala. Reusita in aceasta competitie va
depinde de masura in care va exista o decizie bazata pe o analiza prospectiva, iar personalul
didactic si structura institutionala va asigura formarea specialistilor, in vederea insertiei

profesionale in domeniile noilor ocupatii.

11.1.2 Strategii axate pe student / masterand /doctorand — bazate pe luarea in considerare
a diversitatii individuale si a potentialului creativ si de dezvoltare al fiecaruia, dezvoltarea de
strategii activ-participative in intreg procesul de invatamant, implicarea studentilor in procesu
de evaluare si asigurare a calitati si 1n toate problemele care-i privesc. Dezvoltarea
comportamentului prosocial inca din anii facultati reprezinta o conditie a dezvoltaril
competentelor cerute de o societate in plin dinamism.

11.1.3 Strategii de personal.

Sustinerea dezvoltarii personale a tuturor cadrelor didactice, motivarea acestora,
imbunatatirea conditiilor de lucru si de cercetare reprezintd o conditie pentru pastrarea
acestora, dar si_pentru implicarea activa in asigurarea standardelor de calitate.

11.1.4 Strategii prospective - pentru identificarea riscurilor majore de scadere a interesului
potentialilor studenti fatd de oferta facultati, precum si un marketing educational incisiv,
printr-o mai mare diversitate de actiuni si prin implicarea intregului personal didactic, pe 0 arie
geografica mai extinsa.

11.1.5 Strategii de prevenire.

Este vorba in primul rand de prevenirea abandonului universitar orientata spre o mai mare
atentie acordata problemelor specifice ale unor studenti, dar si de o mai mare atentie pentru
cunoasterea de céatre candidati a specificului facultatii. In al doilea rand este vorba de
prevenirea diminuarii numarului celor care se inscriu la master, datoritd nediferentierii
statutului professional al absolventilor de master, fata de absolventii care au numai studii de
licenta. De exemplu, la putine concursuri se ia in considerare masteratul. in tarile europene,
absolventii masterelor au prioritate la anumite ocupatii si o fisa a postului deosebita, ceea ce
reprezinta un stimulent considerabil. Este importanta deschiderea dialogului cu marii angajatori
pe aceastd tema. De asemenea, s€ impune in continuare diversificarea ofertei programelor de
master, anticipand nevoile unor noi domenii.

11.1.6 Strategii bazate pe dezvoltarea unor instrumente manageriale specifice unei
intreprinderi (,Universitatea antreprenoriald"); finantarea de la buget sa fie abordata ca o
investitie ce produce venituri financiare si alte tipuri de beneficil. Exista deja o experienta a

veniturilor extrabugetare ale departamentelor, prin diferite categorii de cursuri, care nu a
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afectat misiunea fundamentals a facultati - de a crea $i a transmite cunoastere. Aceste
strategii trebuie sa se bazeze pe inovatie si flexibilitate, In conditiile pierderii monopolului
invatamantului de stat.

11.2 Promovarea imaginii facultatii

11.2.1 Conceputa ca un element esential pentru imaginea Facultatii de Mecanica, in anul 2020
pagina web (http://www.mec.tuiasi. ro/) si facebook, se doresc a fi structurate ca un mijloc
actual, facil, eficient si rapid de prezentare informationala complexa a tuturor aspectelor ce
definesc activitatea Facultatii;

in acest sens, pe parcursul anului 2020 aceastea se vor actualiza ori de cate ori necesitatile o
impun, pastrandu-se preocuparea pentru rolul important pe care il are in dezvoltarea
comunicarii dintre studenti, masteranzi. cadre didactice si conducerea facultatii, precum si pe
facilitarea activitatilor diferitelor comisii.

Termen : Permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.2.2 Revizuirea, actualizarea si tiparirea materialelor de tipul afiselor, posterelor, brosurilor si
a altor elemente de prezentare a ofertei academice a facultatii precum si realizarea unor noi
CD-uri de prezentare a Facultatii de Mecanica:
Termen: mai  2020. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relatii internationale
imagine $i programme Erasmus.

11.2.3 Planificarea si organizarea unor prezentari sistematice a ofertei educationale a
Facultatii de Mecanic, sustinute de catre cadre didactice, la nivelul principalelor unitati scolare
din judetul lasi prin adapatarea acestora Ia sistemul online de desfasurare a activitatii didactice
din licee.
Termen: decembrie 2020, Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus.

11.2.4 Prin conlucrare cu Liga Studentilor din Facultatea de Mecanica se vor organiza si in
anul 2020 vizite si prezentari ale Facultatii de Mecanica, sustinute de studenti, la licee Si
grupuri scolare din lasi si din judetul lasi, precum si zona Moldovei, punandu-se accent pe
regiunile unde s-a considerat ca informatiile ajung mai greu.

Termen: permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.2.5 Organizarea, in parteriat cu firme de specialitate, a unor work-shopuri, prezentari s
expozitii tehnice, adresate unui auditoriu larg, menite s3 evidentieze preocuparile si activitatile
din facultate, in special in fata actualilor si viitorilor studenti.
Termen: mai 2020. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relafii internationale
imagine si programme Erasmus.

11.3  Marketingul Facultati de Mecanica Pe parcursul anului 2020 va fi axat pe o serie de
I aspecte:
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v evidentierea si sintetizarea preocuparilor, aspiratiilor si asteptarilor elevilor din clasele
terminale ale liceelor si colegiilor, in raport cu oferta educationald a institutiilor de
invatamant superior,

v promovarea si dezbaterea ofertelor Facultati de Mecanica, adresate elevilor si
absolventilor de licee si colegii;

v discutii si schimburi de opinii intre elevi, cadre didacice si studenti ai facultatii, cu ocazia
unor vizite organizate in cadrul actiunilor denumite Zilele Portilor Deschise si a
Saptamanii Altfel;

v colaborare permanenta cu Inspectoratul Scolar Judetean lagi, precum si cu
Inspectorate Scolare din alte judete ale Moldovei in vederea cunoasterii ofertei de studii
a Facultatii de Mecanica,;

v largirea colaborarilor si parteneriatelor cu firmele de specialitate, cu activitate in
domeniul mecanic, in vederea informarii studentilor privind oferta locurilor de munca
tendintele de dezvoltare ale acestora;

v cunoasterea si analizarea ofertelor academice similare, pe plan national si international;
Termen: permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.4 Imbunatatirea fluxurilor informationale in relatia facultate-student.

Pentru asigurarea accesului la informatie si la activitatile didactice online studentii ci cadrele
didactice au un cont de email institutional cu acre au aces la resursele electronice ale
universitatii.

Fiecare student si cadru didactic primeste toate anunturile cu caracter didactic, social,

administrativ si cele legate de programme internationale si de oferte privind cariera, etc.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relatii internationale

imagine si programme Erasmus.

11.5 Gestionarea eficienta a patrimoniului existent

. identificarea surselor de inlocuire a inventarului uzat fizic sau moral ;
» conservarea si dezvoltarea patrimoniului prin gestionarea eficienta a resurselor ;
& reabilitarea patrimoniului imobiliar existent in masura asigurarii fondurilor necesare de
la buget si venituri proprii ;
o inchirierea spatiilor neutilizate in sfera didactica sau stiintifica - instructiva.
Termen : permanent. Raspund : administratorul sef si  directorii de
departamente.

11.6 Gestionarea eficienta a resurselor financiare

 incadrarea in alocatia bugetara prin urmarirea continua a cheltuielilor salariale

o mentinerea cheltuielilor financiare ale facultatii pe sold pozitiv.

-~ reducerea cheltuielilor cu utilitatile prin reducerea spatiilor si inchirierea excedentului in
scopul aducerii de venituri suplimentare |

o gestionarea continua a numarului de studenti prin actiuni de tutoriat
Termen: permanent. Raspund:decanul facultafi, administratorul sef, directorii de

departamente.
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11.7 Metrica de evaluare
Dimensiunea temporala
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in consiliul facultatii se va prezenta si se va analiza starea facultatii, cu referiri speciale la
calitatea procesului instructiv-educativ si la costurile acestui proces.
Termen: decembrie 2020. Raspunde: decanul facultatii.

Dimensiunea financiara

Analizarea din punct de vedere economic a func

urmatorilor parametri:
numarul de studenti / cadru didactic;

O

c O

fionarii facultatii se va realiza prin evaluarea

total cheltuieli / student (comparativ cu alocatia bugetara);
procentul salariilor personalului didactic si auxiliar din totalul cheltuielilor;

o procentul salariilor personalului auxiliar din totalul cheltuielilor de personal,

ponderea veniturilor proprii realizate din
veniturile bugetare;

0

procesul instructiv-educativ in comparatie cu

o ponderea veniturilor proprii realizate prin cercetare stiintifica si aportul acestei activitati
la dotarea laboratoarelor si la sustinerea activitatii didactice.
Termen: octombrie 2020. Raspund- decanul i administratorul sef al facuitatii

DECAN,
Conf.dr.ing. Gelu IANUS,

ADMINISTRATOR SEF FACULTATE,
Ing. Mona Anita
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