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Capitole, obiective si prevederi in planul operational

Stadiul indeplinirii

2024
1. Obective strategice
l. Pregatirea studentilor in domeniile ingineriei
autovehiculelor, ingineriei mecanice respectiv

mecatronicii §i  roboticiila nivelul exigentilor din
Comunitatea Europeana

In realizarea acestui obiectiv in anul 2024, misiunea facultatii
este Tn concordanta cu Legea invatamantului superior
199/2023 actualizata si consta in pregatirea de absolventi
care sa asigure servicii de calitate la standardele Uniunii
Europene si care sa se poata materializa in cadrul unui
proces de sincronizare cu realitatile invatamantului superior
european, dar si cu directiile de schimbare ale acestuia. Se
va continua procesul de reformulare a competentelor pe care
studentji trebuie sa le demonstreze la sfarsitul fiecarui curs si

> Absolventii programelor de studii universitare de licenta si studiilor
universitare de master dobandesc competente conform specificatiilor RNCIS si
COR. Lista acestor competente, ale absolventilor invatdmantului tehnic superior
din Facultatea de Mecanica, aprobata de Consiliul facultatii, este sincronizata
cu lista competentelor dobandite de absolventii universitatilor europene de
profil si este specificata in suplimentele la diplome (in limba roméana si in limba
engleza).

> Au continuat colaborarile dintre departamentele facultati si
departamente similare din cadrul unor universitati ale Uniunii Europene, dar si
din afara spatiului European. Astfel, cadre didactice din cadrul celor doua
departamente ale Facultatii de Mecanica au colaborari, atat pe partea stiintifica
cat si pe cea didactica, cu: Institutul National de $tiinte Aplicate din Lyon,
Universite d'Orleans, Universite Haute d’Alsace din Franta, cu Aristotle
University of Salonic si National Technical University of Athens din Grecia, cu




de restructurare a activitatii si a cursurilor, tinand cont de
curriculum universitar din spatiul Uniunii Europene.

Se vor continua colaborarile / dezbaterile intre diferitele
specializari ale facultatii noastre si ale altor facultati cu
acelasi profil, din tara, in vederea perfectionarii programelor
de studii. Fiecare departament si centru de cercetare va
stabili o relatie permanenta, de parteneriat, cu cel putin un
departament cu acelasi profil de la o universitate din vestul
Uniunii Europene.

Facultatea isi propune formarea profesionala si dezvoltarea
individuala a studentilor ca practicieni reflexivi, cu abilitati de
lucru in echipe interdisciplinare, capabili sa raspunda
complexitatii educatiei, vietii sociale si exigentelor viitoare si
sa contribuie la ameliorarea calitatii serviciilor oferite atat de
institutiile traditionale, cat si de alte medii.

Karlsruhe University of Applied Sciences HKA si Hochschule fur Technik des
Saarlandes din Germania, cu Universita degli Studi Studi di Palermo si
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia din Italia, cu Minho University,
Guimaraes si Universidade De Lisboa Tecnico Lisboa din Portugalia, cu
University of Oviedo, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad
de A Coruna, Universidad Burgos si University of Cordoba din Spania, cu
Universitatea Tehnica a Moldovei din Chiginau, cu Ben Gurion University of the
Negev, Israel si Lutsk National Technical University din Ucraina.

Realizare 100%.

. Echilibrarea bugetului
cheltuieli .

o 0 politica educationala care sa conduca la
imbunatatirea promovabilitatii studentilor scolarizati in anii |
si Il; (pentru anul | la un procent de minimum 80%, iar a
celor scolarizati in anul 1l la un procent de minium 90% din
numarul studentilor prezenti la examen);

de venituri si

o atragerea unui numar cat mai mare de studenti cu un
potential ridicat, pentru ciclul de invatamént de licenta si de
absolventi pentru ciclul de Tnvatamant de master;

o cresterea ponderii  finantarilor din  sectorul
extrabugetar;
o adoptarea solutiilor privind structura de personal in

conformitate cu necesarul de cadre didactice titulare situatia
bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii.

> In scopul echilibrarii bugetului de venituri si cheltuieli s-a practicat o
politica educationala prin care sa se imbunatateasca promovabilitatea
studentilor. La 1 octombrie 2023 in anul | au fost inmatriculati 433 de studenti,
promovand in anul Il de studiu Tn 2024 doar 320 de studenti. Aceasta reprezinta
o pierdere de 26%, mai mica decét in anii precedenti.
> Mai sunt discipline la care procentul de promovabilitate Tn prima sesiune
de examinare este mai mic de 60%.

> In anul 2024 s-a reusit atragerea mai multor sponsorizari sub forma de
burse de studii si bunuri materiale. S.C. Continental, au recompensat studentii
premiati la festivitatea de premiere cu obiecte de papetarie si respective cu o
bursa pentru studentul Lala Tonut Miron de 18720lei/an, S.C. Tenaris a acordat
pentru 2 studenti ai facultatii, Miron Gabriel si Anita Teodor cate o bursa Roberto
Rocca, pentru o perioada de un an in valoare de 1500 lei/luna, SC LEONI
WIRING SYSTEMS RO SRL pentru Stoian Sebastian-Madalin, 3 luni, lulie-
septembrie 2024, 1500lei/luna, U.S. Food Network S.A — KFC, 1 bursa (Ott
Andrei Stefanel), 12 luni, 400 lei/luna, S-a initiat Bursa "Marcel Gutman” pentru
o perioada de 10 ani in valoare de 4800lei/an, Grant pentru tineri “Regele Carol
I” — Ministerul Cercetarii si Inovarii, 1 bursa (Nedelcu Cristian),6000 euro/an.
> S.C. Continental S.A., a facut o sponsorizare materiala cu 20 de
calculatoare si 80 de mese pentru birou si 3 dulapuri.




> Sponsorizari prin Asociatia Profesionala Research in Mechanical
Enginering, pentru organizarea si desfasurarea concursului international
FORMULA STUDENT ROMANIA

> Sponsorizari prin Asociatia Absolventilor Facultatii de Mecanica (AMIS)
pentru sustinerea organizarii diferitelor evenimente in cadrul facultatii cu
participarea cadrelor didactie, invitatilor si studentilor.

> S.C. PHINIA, a primit vizita studentilor din anul | in cadrul practicii de
domeniu oferindu-le si materiale promotionale utile activitatii didactice.

> S.C. PHINIA, S.C. Continental, S.C. NORDARIN, au sustinut cu
sponsorizari activitati organizate de facultate Liga studentilor si AMIS.

> O alta sursa de venituri extrabugetare o constituie veniturile din chirii. S-
au mentinut inchiriate o parte din spatiile din imobilul MA si OM, precum
inchirierea ocazionala a 3 Sali din imobilul UTT pentru activitati ale ARR.

> Tn anul 2024 nu s-au desfasurat serii de curs la cursul postuniversitar cu
taxa, "Expert tehnic — extrajudiciar in domeniul ingineriei autovehiculelor”
Realizare 100 %

2. OFERTA EDUCATIONALA

2.1 Intocmirea si actualizarea planurilor de invétdmant
in concordanta cu cerintele ARACIS si a modificarilor
legislative

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultati,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu
asigurarea calitatii.

2.2 Evaluarea periodica a programelor de studii, conform
legislatiei in vigoare si a normelor ARACIS privind
acreditarea programelor de studiu din invatamantului
superior.

Raspunde: decanul facultatii,
directorii  de

Termen: permanent.
prodecanul cu activitatea didactica gi
departamente.

> Tn anul 2024 toate programele de studiu au fost in starea "acreditate -
evaluate periodic”; am primit vizita comisiiei ARACIS pentru evaluarea
periodica a programului de studii Costructii de autovehicule din cadrul
domeniul Ingineria autovehiculelor.

> In anul 2024 s-au facut actualizari ale planurilor de invatamant la studiile
universitare de licenta in conformitate cu Standardele specifice ARACIS.
> S-a reusit acoperirea cu candidati Tn anul | de master pentru toate

programele de master, cu un numar necesar pentru sustinerea financiara a
specializarii respective.

> Pentru imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, pentru anii Il si lll
s-au incheiat protocoale de colaborare si conventii de practica cu numeroase
societati comerciale (S.C. PHINIA S.A., S.C. Continental S.A., S.C. Atexis S.A.,
Regionala CFR lasi, S. C. Exqusite S.R.L., ArcelorMittal Tubular Products lasi,
Grupul de firme Conex, s. a. ), la care se adauga conventiile de practica
incheiate cu fiecare societate comerciald la care sudentii au convenit sa
desfasoare activitatea de practica, in cele mai multe cazuri in localitatea de
domiciliu a studentului respectiv.




2.3 Dezvoltarea de noi specializéri pentru ciclul de
masterat in concordanta cu cerintele pietei muncii si cu
posibilitatile educationale ale Facultatii de Mecanica.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica gi directorii de
departamente.

2.4 Dezvoltarea de cursuri postuniversitare.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu
asigurarea calitatii si directorii de departamente.

2.5 imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, prin
efectuarea acesteia in timpul semestrului de studiu sau
la sfarsitul semestrului, in companii romanesti care
accepta studenti la practica in conditile respectarii
regulamentelor de ordine interioara ale societatilor
comerciale;

Termen: permanent. Raspund: prodecanul cu activitatea
didactica, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii
si directorii de departamente.

> Au continuat activitatine de sustenabilitate a celor 2 proiecte de practica
cu fonduri structurale, organizate de TUIASI, PRACTIC si PRACTECH,
studentii bucurandu-se de cursuri de antreprenoriat, consigliere si orientare
profesionala, s.a..
Realizare 100 %

3. Numarul de studenti

3.1 In vederea atragerii de candidati competitivi la concursul
de admitere se vor intensifica actiunile de prezentare a
imaginii facultatji in licee atat prin actiuni directe cat si si prin
mijloace mass-media. In acest scop se vor revizui si actualiza
materialele utilizate si se vor realiza variante noi, atractive, in
concordanta cu actualele cerinte ale invatamantului tehnic
superior. Se vor adapta actiunile de promovare la conditiile
impuse de evolutia tehnologica, prin prezentari online in
cadrul actiunilor OpenDays, pe Facebook, targuri de joburi
online etc.

Politica de recrutare si admitere a studentilor se va aplica in
mod riguros si transparent respectand principiul egalitatii
sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare si va fi
anuntata public.

> La admitere, in iulie si septembrie 2024, au fost admisi, 333 candidati
roméni, 28 candidati romani de pretutindeni, pe locurile subventionate si 116
candidati roméani in regim cu taxa, iar pentru studiile universitare de master, 158
candidati pe locurile subventionate, 49 candidati in regim cu taxa si 10 candidati
roméni de pretutindeni in regim subventionat si 3 in regim cu taxa.

> Prezentarea sistematica a ofertei educationale a Facultatii de Mecanica
in decursul anului 2024 a reunit o serie de actiuni de promovare, imbracand
forma vizitelor planificate in unitati scolare. Astfel, in perioada 11.03-
22.03.2024, Liga Studentilor de la Facultatea de Mecanica a organizat o ampla
campanie de promovare denumitd Caravana Facultati de Mecanica,
desfasurata in judetele lasi, Vaslui, Neamt, Botosani si Galati. S-a reusit, cu
ocazia vizitelor efectuate la peste 70 de unitati scolare, colegii, licee, grupuri




Termen: permanent. Raspunde: decanul facultati,
prodecanul cu relatii internationale imagine si programme
Erasmus, prodecanul cu activitatea didactica .

3.2 Reducerea abandonului scolar in cadrul Facultati de
Mecanica Tn domeniile de studiu: ingineria autovehiculelor,
ingineria mecanica, mecatronica si robotica.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultati, prodecanul
cu activitatea didactica, directorii de departamente, director
Proiect ROSE.

3.3 Mentinerea in cadrul masteratului a specializarilor care
functioneaz& in prezent. infiintarea si consolidarea unor
specializari atractive, cu impact pe piata muncii.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,

prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu asigurarea
calitatii si directorii de departamente.
3.4 Dezvoltarea unor proiecte de colaborare cu societatile
comerciale, Tn scopul acordarii unor facilitati studentilor
Facultati de Mecanica (burse de studiu, angajari in timpul
stagiilor de practica), in baza unor contracte de parteneriat.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii  si

directorii de departamente.
3.5 Oferirea conditiilor necesare de pregatire ca absolventii
sa dobandeasca competente necesare integrarii in societai
comerciale sau alte tipuri de organizatii din cadrul economiei
nationale si europene.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu asigurarea
calitatii si directorii de departamente.

3.6 Se vor stabili/reactualiza procedurile/modalitatile si
intervalele de timp precise pentru activitatea de consultanta si
consiliere oferita studentilor, pe problemele dezvoltarii
profesionale, precum si pentru rezolvarea unor situatii
speciale (cu atentie deosebita acordata studentilor cu
dizabilitati).

Termen: permanent. Raspunde: prodecanul cu  relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
activitatea didactica, prodecanul cu asigurarea calitati,
prodecanul cu relatia cu studentii si  directorii  de
departamente.

scolare, realizarea unui dialog eficient cu elevii, menit sa conduca la o sinteza
a preocuparilor si aspiratilor acestora. De asemenea, prin intermediul
studentilor din Republica Moldova care studiaza in cadrul Facultatii de
Mecanica, au fost distribuite materiale informative cu privire la programele de
studii si perspectivele profesionale catre elevi si profesori de la licee din
Ungheni, Balti, Chisinau, Nisporeni, laloveni, Stefan-Voda si laloveni.

La initiativa Protectoratului Relatia cu Studentii s-a organizat evenimentul
OPENDAYS 2024. Astfel, pe data de 18 mai 2024, elevii interesati de o cariera
in ingineria mecanica au putut obtine informatii despre oferta educationala,
activitati extracurriculare, aspecte sociale precum posibilitatile de cazare,
diversele tipuri de burse oferite viitorilor studenti, direct de la reprezentanti ai
facultatii noastre, cadre didactice si studenti LSM, la cortul instalat in campusul
studentesc “Tudor Vladimirescu”. Cei care s-au inscris online au beneficiat de
un tur ghidat de prezentare a spatiilor de lucru din cadrul Facultatii de Mecanica,
amfiteatre, laboratoare, cluburile de Mecatronica, Formula Student. Peste 200
de elevi, din clasele X-XII, insotiti de cadre didactice, au pasit pragul Facultatii
Racing Team - prezentarea monoposturilor participante la competitia
internationala “Formula student”; Energia din surse regenerabile, energia
viitorului; Si tu poti construi si programa un robot.

De asemenea, elevii au avut oportunitatea de a participa activ la prelegeri si
dezbateri online pe teme de inginerie

Facultatea de Mecanica si-a deschis portile pentru mai multe clase de elevi, in
cadrul unor vizite solicitate de conducerea institutiilor de invatamant respective.
Reprezentantii facultatii impreuna cu cadrele didactice care au insotit elevii au
stabilit un program de vizita si au organizat lectii demonstrative la patru dintre
laboratoarele facultatii, respectiv Laboratorul de Rezistenta Materialelor,
Laboratorul de Diagnosticarea Autovehicule Rutiere si Diagnoza Sistemelor de
Propulsie, Laboratorul de Mecatronica si Laboratorul de Studiul Materialelor.
In perioada 30.06 — 14.07.2024 s-a desfasurat a IV-a editie a Scolii de vara prin
programul ROSE "Vreau sa fiu student” MECSTUD. Activitatile s-au desfasurat
in format fizic cu participarea a 50 de elevi de la Liceul de Transporturi si
Colegiul National de Informatica din P. Neamt. Prin aceste activitati s-a incercat
determinarea viitorilor absolventi de liceu sa-si continue pregatirea prin urmarea
cursurilor din invatamantul superior.




3.7 ldentificarea si sustinerea prin oferta educationala a unor

noi oportunitdti de incadrare pe piata muncii pentru
absolventii programelor de licenta si masterat.
Termen: permanent. Réaspunde: prodecanul cu  relatii

internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
activitatea didactica, prodecanul cu relafia cu studentii si
directorii de departamente.

3.8 Pentru cresterea capacitatii de integrare a studentilor din
anul |, cu performante relativ reduse precum si a celor care
au competente instrumentale insuficient formate in anii de
liceu, se va continua Tn anul 2024, cu desemnarea tutorelui
de an si de grupa, iar departamentul, va elabora un plan de
antrenare a cadrelor didactice pentru ca studentii anului
respectiv sa beneficieze de consultanta, sprijin in recuperarea
intarzierilor, coordonare si orientare profesional3;

De asemenea se va urmari si antrenarea sudentilor din anii
mari in aceasta actiune.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didacticad, prodecanul cu relatia cu
studentii si directorii de departamente.

Reusita tuturor acestor actiuni a fost asigurata si de buna colaborare
desfasurata in anul 2024, in special cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi si
Neamt, incheindu-se si alte noi parteneriate de colaborare, atat cu unitati
scolare, cat si cu societati comerciale sau alte institutii si organizatii.

Printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate, Facultatea
de Mecanica afiseaza si pune la dispozitia studentilor detalii privind oferta
locurilor de munca, tendinte de dezvoltare a acestei piete precum si datele la
care se organizeaza concursuri de angajare. De asemenea, vizitele de studiu
organizate de Facultatea de Mecanica in colaborare cu firme/companii cu profil
mecanic si automotive constituie un excelent prilej de prezentare a
oportunitatilor de construire a unei cariere profesionale pe care le au studentii
nostri. Astfel, s-au efectuat vizite de studiu la societatile comerciale Aerostar
Bacau, Autoliv Brasov, Schaeffler Brasov, Neptun Gears Campina, Marquardt
Sibiu, NTN Europe Sibiu, NordArin si Prod Alcar din Piatra Neamt.

Imaginea Facultatii de Mecanica, a fost sustinuta si prin site-ul web si pagina de
Facebook, care au fost concepute si structurate ca mijloace facile, eficiente si
rapide de prezentare informationald a aspectelor ce definesc activitatea
complexa a Facultatii de Mecanica. In aceastéa idee, pe parcursul anului 2024,
ele au fost actualizate permanent, pastrandu-se preocuparea pentru rolul
important pe care il au in dezvoltarea comunicarii dintre studenti, cadre
didactice si conducerea facultatii. Promovarea ofertei educationale si a
oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala pe care le au studentii
nostri a fost extinsa si pe platforma Tik Tok, foarte utilizatd de elevii din
invatamantul liceal.

Experienta acumulata in perioada pandemicd de desfasurare online a
activitatilor, a condus la adoptarea unui regim hibrid de sustinere a activitatilor
didactice la programele de master, cursurile se pot desfasura in format online
si aplicatiile in format onsite, pentru a facilita prezenta in numar cat mai mare a
studentilor care au un loc de munca. Mijloacele moderne de invatare se pot
utiliza atat pentru transmiterea cat si pentru evaluarea cunostintelor.
Adaptarea si actualizarea continuturilor de curs, a seminariilor, a lucrarilor
practice de laborator si proiectare, utilizdnd noile echipamente achizitionate prin
programul ELEARN4ALL, cét si prin fonduri din finantarea de baza, constituie
una din preocuparile permanente ale cadrelor didactice. S-a reusit, cu
aprobarea oficialitatilor competente, organizarea cursului festiv de absolvire a
promotiei 2024 in Sala Polivalenta din lasi.




O alta provocare a fost mentinerea in anul universitar 2024-2025 a 10 programe
de master in conditiile in care tot mai multi absolventi de licentd sunt angajati
inca din anii lll si IV de studii sau imediat dupa absolvire si nu mai doresc sa-si
continue pregatirea.

Realizare 100%

4. Tehnologie didactica

4.1 Adaptarea continua metodelor de predare la sistemul mixt
de desfasurare a activitafii didactice pentru o parte din
activitatile didactice (cursurile la programele de master si in
cazuri exceptionale la cele de licentd), asigurarea acesului la
platformele de invatare online atat pentru cadrele didactice
cat si pentru studenti.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu relatia cu
studentii si directorii de departamente.

4.2  Asigurarea mijloacelor si bunurilor necesare pentru
desfasurarea in condifii de siguranta a activitatilor onsite cu
respectarea normelor sanitare si de igiena.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu relatia cu
studentii, administratorul sef si directorii de departamente.

4.3 Diversificarea formelor de evaluare a activitatji
studentilor privind pregatirea individuala a acestora pe toata
durata anului universitar.
o Se va urmari obligatia ca Figa disciplinei sa prevada
pentru activitatea din timpul semestrului o pondere intre
40%...50% in stabilirea notei finale.
o Cataloagele de examen vor cuprinde Tn mod analitic,
explicit, modul de considerare in nota finala a activitatii
desfasurate de student pe parcursul semestrului.

Termen: permanent. Raspund: titularii de discipline,
sub indrumarea directorilor de departamente.
4.4 Efectuarea de analize ale disciplinelor privind continutul
(programa analitica) si modul de desfasurare a acestora :

> Fisa disciplinei este intocmitd conform procedurii din universitate
(formularul UTI- Fisa disciplinei PO.DID.04-F3), iar ponderea activitatilor
desfasurate de sudenti pe pacursul semestrului (seminar, laborator, proiect,
teste pe parcurs, lucrari de specialitate, teme de casa) reprezinta 40-50% din
nota finala.

> Cataloagele de examen sunt intocmite conform procedurii de examinare
din universitate (formularul PO.DID.14-F1) si cuprind in mod clar notele obtinute
de fiecare sudent pe parcursul semestrului (nota A — examen; nota B —
activitatea la seminar; nota C — laborator; nota D - proiect precum si ponderea
acestora, in procente, la stabilirea notei finale.

> In departamente s-au analizat fisele disciplinelor pe specializari in
scopul armonizarii transmiterii informatiilor catre studenti.
> Se respecta procedura existenta in universitate (UTI.POB.13) pentru

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Anual, studentii completeaza un
chestionar (formularul UTI-POB-13-F1) in care apreciaza cunotedela0la 5,0
serie de indicatori de calitate referitori la curs, titularul de curs, aplicatii si titularul
de aplicatii.
> Studentii de la ciclul de studii de master au primit un chestionar de
evaluare a gradului de satisfactie:

,LCHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE AL

ABSOLVENTILOR”cu urmatoarele subpuncte:

1. Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte privind serviciile studentesti /
administrative oferite studentilor in cadrul TUIASI — FACULTATEA DE
MECANICA:
2. Va rugam evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmatoarele resurse
si spatii de invatare:




o in sedintele de departament (cate 3 discipline pe
semestru) ;
o in consiliul facultatii (cate un grup de discipline pe an).

Termen: permanent. Raspund : decanul facultatii,
presedintele comisiei didactice a Consiliului facultatii |
directorii de departamente.

4.5 Introducerea unor chestionare si a altor mijloace de
evaluare, de catre studenti, a modului de desfasurare a
procesului didactic.

Termen: permanent. Raspunde:Comisia de calitate a
facultatii .

4.6 Organizarea in luna mai 2024, a unei sesiuni a cercurilor
stiintifice studentesti, in doua faze :

- faza I, la nivelul departamentelor si centrelor de cercetare;
- faza ll, la nivelul facultatii cu participarea cercurilor premiate
lafazal;

Editarea unui volum (sau a unor volume, pe seciii) cu
comunicarile sustinute.

Termen: mai 2024. Raspund: decanul, prodecanul cu
cercetarea si asigurarea calitatii  si directorii  de
departamente.

4.7 Organizarea etapei locale a concursurilor profesionale (la
disciplinele: rezistenta materialelor, mecanica teoretica,
matematica, mecanisme, proiectare asistata, s.a. ), respectiv
pregatirea studentilor pentru participarea la concursurile
profesionale studentesti organizate la nivel national.

Termen: Termen mai 2024. Raspund: titularii de discipline,
sub indrumarea directorilor de departamente.

4.8 Participarea la etapa nationala a concursului ,ZILELE
EDUCATIEI MECATRONICE, Bucuresti 2024”.

promovarii  mecatronicii in  mediul educational si
integrarii acesteia cu mediul

industrial

Termen: Mai 2024 . Raspund: Responsabili : prof. univ. dr.
ing. Gheorghe Prisacaru, conf.dr ing. Ciprian Stamate, sub
indrumarea directorului de departament, decanului,
prodecanului cu activitatea didactica, prodecanului cu
asigurarea calitatii, prodecanul cu cercetarea si manifestari
stiintifice.

3. Evaluati nivelul de satisfactie fata de programul de studii, curricula si oferta
de cursuri a TUIASI-Facultatea de Mecanica:

4. Va rugam sa va exprimati gradul de muliumire sau nemultumire fata de
urmatoarele elemente privitoare la programul de studiu si flexibilitatea
acestuia:

5. Evaluati gradul de satisfactie de serviciile de consiliere si orientare
profesionala prestate de personalul TUIASI-Facultatea de Mecanica:

6. Va rugam sa evaluati o serie de aspecte generale privind TUIASI-
Facultatea de Mecanica.

> In data de 7 Martie 2024 s-a desfasurat a Vllil-a editie a concursului

,Mecanica are talente” , 2024, concurs de teatru, muzica si dans, cu premii
oferite prin sponsorizare de catre compania NORDARIN P. Neamt.

> In luna mai a anului 2024 s-au organizat cercurile stiintifice studentesti,
in fiecare departament si centru pe diferite discipline in perioada 13-24 mai.
Lucrarile premiate pe sectiuni s-au sustinut intr-o sesiune organizata in data
de 24 mai 2024, la nivel de facultate. Juriul, format din conducerea facultatii si
invitati de la diferite companii, a analizat lucrarile si a acordat un numar
important de premii.

> In perioada 29-30 mai 2024 echipele de studenti si cadre didactice de
la Facultatea de Mecanica au participat la ,EDU TECH FEST- Festivalul
Tehnologiilor in Educatie” organizat in corpul A, Sala pasilor pierduti, organizat
de TUIASI si Quartz Matrix, la care au fost peste 1000 de vizitatori din liceele
cele mai bune din regiunea de NE a tarii.

> In data de 10 aprilie 2024 Liga Studentilor de la Mecanica impreuna cu
Liga Studentilor CMMI au organizat in cadrul concursului GAUDEAMUS
spectacolul "Insomnia”, iar in data de 5 mai au participat la parada
FESTSTUDIS a ligilor studentesti obtinand premiul III.

> In perioada 06- 108 iunie 2024— echipele de studenti si cadre
didactice de la Facultatea de Mecanica au participat la Salonul de Inventii
Euroinvent 2024, unde au obtinut premii si medalii.

> Liga Studentilor de la Mecanica a organizat a 1V-a editie a
evenimentului Expo Show in perioada 14-15 mai 2024, o continuare a




4.9 Organizarea conferintei Facultatii de Mecanica - The 11
th International Conference on Advanced Concepts on
Mechanical Engineering(ACME)- 2024 .
Termen: iunie 2024 . R&spund: Prof. Univ. Dr. Ing.loan
Doroftei, Prof. Univ. Dr. Ing. Aristotel Popescu, sub
fndrumarea, decanului, prodecanul cu cercetarea i
asigurarea calitatii.
4.10 Dezvoltarea Clubului de mecatronica infiintat la Scoala
Gimnaziala Ciprian Porumbescu din Comanesti.
promovarii  mecatronicii in  mediul educational si
integrarii acesteia cu mediul
industrial
Termen: Permanent. Raspund: Responsabil Prof. Univ. Dr.
Ing. Gheorghe Prisacaru, sub indrumarea directorului de
departament, decanului, prodecanului cu activitatea
didactica, prodecanului cu asigurarea calitatii, prodecanul cu
cercetarea si manifestari stiintifice.
4,11 Atragerea de fonduri pentru premierea studentilor cu
rezultate meritorii in activitatea profesionala si in cea
stiintifica.

Termen: 15 septembrie 2024. Raspunde: decanul
facultatii.
4.12 Participarea la Olimpiada Nationald de Mecanisme,
ONM 2024, Cluj-Napoca.
promovarii  mecatronicii  in
integrarii acesteia cu mediul
industrial
Termen: Mai 2024 . Réaspund: Prof. univ. dr. ing. loan
Doroftei, conf.dr ing. Ciprian Stamate, S.|. dr.ing. Cristina-
Magda Cazacu, sub indrumarea directorului de departament,
decanului, prodecanului cu activitatea didactica, prodecanului
cu asigurarea calitatii, prodecanul cu cercetarea gi manifestari
stiintifice.
4,13 Organizarea conferinfei “The Joint International
Conference of the XIV International Conference on
Mechanisms and Mechanical Transmissions (MTM) and the
XXVI International Conference on Robotics (ROBOTICS)”,
MTM & ROBOTICS 2024.

mediul  educational si

manifestarii de traditie Expo&Burn, dar si a manifestarii ExpoShow. Cele mai
frumoase masini ,tunate”, atat la interior, cat si la exterior, dar si masini de
epoca au fost etalate pe tot parcursul evenimentului.

> LSM Off-Road Team formata din studentii Alexandru Ciuperca, Andris
David, Alexandru Brustur, Alexandru Botez, Adelin Catana, Lucian Nichitelea,
Razvan Piana, Robert Rosu, Tudor Vasiliu, Vlad Pintilie, Sebastian Tugui,
este indrumata de domnul prodecan conf.dr.ing. Adrian Sachelarie cu
autoturismul KIA SPORTAGE reconditionat pentru competitii de Off Road au
participat la evenimentele organizate de Casa Auto lasi. Echipa de raliu a
pregatit un autoturism Dacia Logan cu care au participat la -Raliul lasului ce
s-a desfasurat la lasi in 30 august — 1 septembrie 2024 ocupand locul | la
juniori.

> Asa cum este datina Liga Studentilor de la Mecanicéa a organizat in ziua
de 19 decembrie traditionala colinda si uratura, adresata cadrelor didactice de
la Facultatea de Mecanica.

> Sub patronajul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi (TUIASI)
a fost organizata, a ll-a editie Formula Student in Romania, la standarde
impuse si de concursurile organizate in Germania. Prin formatul sdu, Formula
Student nu a fost doar o simpla competitie de monoposturi pe un circuit, ci un
autentic concurs de inginerie. Concursul s-a desfasurat la Bacau, intre 29 iulie
si 4 august 2024, fiind inscrise noua echipe universitare din Islanda, Polonia,
Turcia, Moldova si Romania.Unul dintre punctele-cheie ale competitiei
gazduite, in premiera, in Romania, sub coordonarea TUIASI, a fost marcat de
inscrierea in competitie a unui vehicul electric, autonom, in detrimentul celor
pe combustie: un semnal pentru ingeniozitatea si inovarea impuse de astfel de
competitii de inginerie.

> In centrul acestei realizari se afla echipa TUIASI, care s-a organizat
meticulos sub forma unui comitet executiv coordonat de conf. univ. dr. ing.
Ciprian Ciofu si a reunit cadre didactice de la facultatile de Mecanica, Inginerie
Electrica, Automatica si Calculatoare si Constructii de Masini si Management
Industrial. TUIASI a mobilizat o echipa de 20 de profesori si 50 de studenti de




Termen: noiembrie 2024. Raspund: Prof. Univ. Dr. Ing. loan
Doroftei, sub Tindrumarea, decanului, prodecanul cu
cercetarea gi asigurarea calitatii.

la diverse facultati, care s-au mutat pentru o saptamana la Bacau pentru a
asigura buna desfasurare a evenimentului. Acest efectiv a fost completat de
alti 25 de studenti voluntari de la Universitatea din Bacau, care s-au alaturat
eforturilor de organizare.

> T.U.lasi Racing este echipa de Formula Student a Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi si este fondata din anul 2011 in cadrul Facultatii de
Mecanica. Pe parcursul anilor echipa a crescut, in prezent avand 25 de
membrii activi, participarea la 13 competitii internationale in Europa cu
performante constante, 8 prototipuri monopost de inalta performanta
proiectate si construite, recrutari anuale pentru a forma urmatoarea generatie
de ingineri pasionati, dedicare pentru imbunatatirea continua a abilitatilor
tehnice si de management al echipei. In 2024 au participat in perioada 20-
27.07 la concursul Formula student Austria, iar in perioada 29 iulie — 4 august
la concursul Formula Student Romania, unde au castigat locul I.

> Echipa de studenti T.U.lasi Mechatronics a inceput anul 2024 cu
participarea la a doua editie a conferintei DIZ — Transformare Digitala 2.0, ce
s-a desfasurat pe data de 28 martie 2024, la Centrul de evenimente_Agora,
lasi. Studentii de la specializarea mecatronica si-au prezentat proiectul:
Integrarea realitatii mixte cu industria 4.0 si au avut ocazia sa isi
impartaseasca cunostintele cu lideri din industrie pentru a explora cele mai
recente tendinte si evolutii in domeniul transformarii digitale.

> In perioada 23-26 aprilie 2024 studenti din echipa T.U.lasi
Mechatronics au participat la a XllI-a editie a Zilelor Educatiei Mecatronice —
Olimpiada Nationala de Mecatronica (ZEM 2024), eveniment organizat de
Universitatea Nationalé de Stiinta si Tehnologie POLTEHNICA Bucuresgti.
Echipa TUIASI a participat la toate cele 6 sectiuni ale concursului si au obtinut
un premiu I, un premiu ll, unpremiu Il si 2 mentiuni.

In perioada 29-30 mai 2024, lasul a gazduit a Il-a editie a festivalul
tehnologiilor in educatie, Sala Pasilor Pierduti. Aplicatii de robotica si Industry
4.0, imprimare 3D, realitate virtuala, tururi ghidate in Biblioteca Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si in Aula Magna ,Carmen Sylva” au fost
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https://digital-innovation.zone/conferinta-digital-innovation-zone-2024/
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elementele definitorii ale EDU TECH FEST - la care echipa T.U.lasi
Mechatronics a fost vedeta.
> Studenti de la specializarea mecatronica, an.lll licenta: ILCO Costin

(capitan) si CHIRIL Rotaru (membru) au participat la Editia a 1l-a Competitia
WorldSkills ROBOT SYSTEM INTEGRATION, FANUC_Cluj-Napoca, in
perioada 20-22.05.2024, unde au obtinut certificarea FANUC.

> Studenti de la specializarea mecatronica avansata, an.l master:
ACSINTE Mihai (capitan) si BAZATIN lulian (pilot drona) au participat la
Military Student Multirotor Fest, MFMS 2024, Academia Fortelor Aeriene
"Henri Coanda”, Brasov, in perioada 28-31.05.2024, obtinand Premiul Special.
> Studentii PATRACUTA Codrut-Vasilicd , ESMERITA Constantin-Denis,
VASLUIANU Raul-Veniamin, de la programul de studii Robotica -Licenta , An
3, au participat la Olimpiada Nationala de Mecanisme, ONM 2024, Cluj-
Napoca, 15-17 Mai 2024 , unde au obtinut Premiul II.

> Studentul Birliba Matei-Teodor, de la programul de studii de Master, An
1, a participat la Conferinta Nationala a Studentilor in domeniul Stiintelor
Ingineresti “Tehnonav Junior”, Universitatea Ovidius din Constanta, 2024 si la
Student Design& Manufacturing Competition, SDMC 2024, editia a IV-a, 28-29
noiembrie 2024, ube a obtinut Premiul Il si respectiv Premiul Ill.

Studentul Boicu Vlad Daniel, de la domeniul Mecatronica - Robotica/Licenta
An 2, a participat la Concursului National Studentesc de Mecanica ,Andrei G.

loachimescu” organizat de Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” la
Bucuresti in perioada 25-27 aprilie 2024, obtinand Premiul "RADU P.
VOINEA”

> Printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate,

Facultatea de Mecanica afiseaza si pune la dispozitia studentilor detalii privind
oferta locurilor de munca, tendinte de dezvoltare a acestei piete precum si
datele la care se organizeaza concursuri de angajare. De asemenea, vizitele
de studiu organizate de Facultatea de Mecanica in colaborare cu
firme/companii cu profil mecanic si automotive constituie un excelent prilej de
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prezentare a oportunitatilor de construire a unei cariere profesionale pe care le
au studentii nostri.

> Imaginea Facultatii de Mecanica, a fost sustinuta si prin site-ul web si
pagina de Facebook, care au fost concepute si structurate ca mijloace facile,
eficiente si rapide de prezentare informationalda a aspectelor ce definesc
activitatea complexa a Facultatii de Mecanica. in aceasts idee, pe parcursul
anului 2024, ele au fost actualizate permanent, pastrandu-se preocuparea
pentru rolul important pe care il au in dezvoltarea comunicarii dintre studentj,
cadre didactice si conducerea facultatii. Promovarea ofertei educationale si a
oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala pe care le au studentii
nostri a fost extinsd si pe platforma Tik Tok, foarte utilizatd de elevii din
invatamantul liceal.

> Experienta acumulata in perioada pandemica de desfasurare online a
activitatilor, a condus la adoptarea unui regim hibrid de sustinere a activitatilor
didactice la programele de master, cursurile se pot desfasura in format online
si aplicatiile in format onsite, pentru a facilita prezenta in numar cat mai mare a
studentilor care au un loc de munca. Mijloacele moderne de invatare se pot
utiliza atat pentru transmiterea céat si pentru evaluarea cunostintelor.

> Adaptarea si actualizarea continuturilor de curs, a seminariilor, a
lucrarilor practice de laborator si proiectare, utilizand noile echipamente
achizitionate prin programul ELEARN4ALL, céat si prin fonduri din finantarea de
baza, constituie una din preocuparile permanente ale cadrelor didactice. S-a
reusit cu aprobarea oficialitatilor competente, organizarea cursului festiv de
absolvire a promotiei 2024 in Sala Polivalenta din lasi.

> O alta provocare a fost mentinerea in anul universitar 2024-2025 a 10
programe de master in conditiile in care tot mai multi absolventi de licenta sunt
angajati inca din anii lll si IV de studii sau imediat dupa absolvire si nu mai
doresc sa-si continue pregatirea.

Realizare 100 %
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5. Cercetare stiintifica

5.1 Consolidarea echipelor de cercetare si a centrelor de
cercetare din Departamentele Facultatii de Mecanica cu
scopul dezvoltarii de programe cu relevanta stiintifica
deosebita cu impact asupra domeniilor in care lucreaza
absolventii facultatii.

Termen: permanent. Raspund : decanul facultatii, prodecanul
cu cercetarea gi asigurarea calitatii, directorii de
departamente.

5.2 Sustinerea domeniilor de cercetare stiintifica in care
Facultatea de Mecanica se afla la un finalt nivel de
competenta, avand recunoastere nationala si internationala
se concretizeaza in abordara urmatoarelor domeniilor de
interes.

Termen: permanent. Raspund : decanul facultatii, prodecanul
cu cercetarea si asigurarea calitafii, directorii de
departamente.

5.3 Actualizarea ofertei de servicii de cercetare stiinfifica,
asistenta tehnica, consultanta si perfectionare profesionala
de specialitate in conformitate cu resursele existente si cu
prioritatile nationale si internationale.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.4 Actualizarea domeniilor prioritare de cercetare pe
departamente si colective in concordantd cu cerintele
strategice ale cercetarii in Tnvatamantul superior tehnic si cu
disponibilul existent in termeni de resursd umana gi
infrastructuri de cercetare.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

In anul 2024 s-au continuat contractele de cercetare castigate prin competitie
in anii anteriori. De asemenea, au fost continuate eforturile in vederea obtinerii
de noi contracte de cercetare si/sau prin accesarea de fonduri europene,
respectiv cu parteneri din mediul privat la nivel national si international.

Au fost abordate directii de cercetare in domeniile energie (energii
regenerabile — instalatii solare), transporturi (vehicule hibrid, transport pe cale
ferata), biotehnologii, micro- si nano -tehnologii, biotribologie, microtribologie,
noi materiale pentru aplicatii biomedicale, roboti, sisteme mecatronice (drone)
etc. S-au dezvoltat, de asemenea, tematici contractate cu agenti economici care
au solicitat consultanta si prestari servicii ale cadrelor didactice din Facultatea
de Mecanica cu expertiza in domeniile solicitate. Au fost finalizate teze de
doctorat cu tematici legate de directile de cercetare din facultate.

Lucrari stiintifice ce abordeazd subiecte din domeniile rezultate din
activitatea de cercetare, au fost publicate in reviste internationale (cotate ISI si
BDI), reviste nationale (cotate BDI ), sau in volumele manifestarilor stiintifice
nationale si internationale (ISI si BDI).

Situatia succinta a rezultatelor cercetarii pe anul 2024 a personalului
didactic cu norma didactica la Facultatea de Mecanica si a personalului asociat
este prezentata mai jos :

Facultatea de Mecanica (departamentele .M.M.R. si .LM.A.R.)

Personal de baza
o Indicator (P)C.1.1 Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu
factor de impact calculat si scor relativ de influenta: 44 lucrari
o Indicator (P)C.1.1 Lucrari indexate ISI (d) - lucrari publicate in volume ale
conferintelor indexate (IS Proceedings): 6 lucrari
o Indicator (P)C.1.2 Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste
indexate BDI: 15 lucrari
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5.5 Orientarea planurilor de cercetare in conformitate cu
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, prin
oferirea membrilor facultatii de sprijin in depunerea de aplicatii
pentru competitii de finantare din programele nationale sau
internationale.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.6 Informarea permanenta a membrilor corpului didactic cu
privire la apeluri de competitii si calendarul acestora.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.7 Monitorizarea participarii mediului academic din facultate
la programele cu finantare nationald si internationala si
actualizarea informatiilor cu privire la aceste competitji
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.8 Dezvoltarea si permanenta actualizare a unei baze de
date a activitatii de cercetare stiintifica si a infrastructurilor de
cercetare din facultate, respectiv dezvoltarea si actualizarea
unei baze de date cu privire la expertii evaluatori din facultate.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.9 Incurajarea cadrelor didactice (in special a celor tinere)
in elaborarea propunerilor de proiecte si contracte de
cercetare stiintifica, asistenfa tehnica, consultanta si
perfectionare si sprijinirea acestora in implemntarea unor
asemenea proiecte sau contracte.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.10 Intensificarea schimburilor stiintifice la toate nivelurile
(cadre didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi) cu
universitati, institutii sau organizatii din tara si strainatate.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.11 Informarea mediului academic din facultate cu privire la
manifestari stiintifice nationale si internationale, reviste de
specialitate pentru publicarea de lucrari stiintifice, saloane de

o Indicator (P)C1.3. Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 4
lucrari
o Indicator (P)C1.4. Carti publicate la edituri internationale recunoscute
(Elsevier, Wiley, etc.): 4 carti
o Indicator (P)C1.5. Carti la edituri nationale: 3 carti
o Indicator (P) C1.6. Capitole de carti publicate la edituri internationale
recunoscute: 2 capitole
3 Indicator R 2.1. Premii si medalii: 15 premii
o Indicator R 2.5. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate I1SI Web of
Knowledge: 101 activitati editoriale/stiintifice (4 membri)
o Indicator R 2.6. Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI
Web of Knowledge (Web of Science): 28 comitete organizare/stiintifice (11
membri)
. Indicator ~ Colaborari:  Recunoasterea  colaborarilor  stiintifice
internationale: 1 colaborari
. Indicator Conferinte non ISI si non BDI nationale si internationale: 40
lucrari (9 conferinte)

Personal asociat
o Indicator (P)C.1.1 Lucrari indexate ISl (a) - lucrari publicate in reviste cu
factor de impact calculat si scor relativ de influenta: 3 lucrari
o Indicator (P)C1.3. Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 1
lucrare
. Indicator R 2.1. Premii si medalii: 1 premiu
o Indicator R 2.5. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate I1SI Web of
Knowledge: 5 activitati editoriale/stiintifice (1membru)
o Indicator R 2.6. Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI
Web of Knowledge (Web of Science): 4 comitete organizare/stiintifice (3
membri)
. Indicator Conferinte non ISI si non BDI nationale si internationale: 2

lucrari (o conferinta)

Au fost, de asemenea, participari importante la manifestari stiintifice
interne si internationale:
1. ROTRIB'24 - Configure Tribology for the Future, April 18-20, Bucuresti,
Roménia
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inventica etc. Participarea la manifestarile stiintifice nationale
si internationale in domeniile specifice facultatii.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.12 Oferirea de sprijin pentru publicarea de lucrari stiintifice
n revistele cotate ISI existente pe domeniile specifice
profilului facultatii.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.13 Stimularea publicarii de lucrari stiintifice valoroase in
Buletinul I.P.l. in vederea cresterii vizibilitatii si calitatji
acestuia, inclusiv prin antrenarea in publicare a unor autori
straini.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.14 Asigurarea unui grad de incarcare cat mai ridicat pentru
laboratoarele dotate prin proiectul ENERED, atat pentru
cercetariile proprii ale facultatii, cat si pentru colaborari cu alte
entitati de cercetare interesate.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.15 Stimularea si sprijinirea activa a activitatii de cercetare
stiintifica studenteasca prin atragerea celor mai buni studenti
in colectivele de cercetare si initierea si indrumarea acestora
in specificul cercetarii si al publicarii articolelor cu caracter
stiintific.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.16 Identificarea domeniilor de cercetare stiintifica de
importanta nationala la care colectivul Facultatii de Mecanica
se poate implica, avadnd in vedere stategiile si politicile
nationale de dezvoltare.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.17 Continuarea colaborarii cu colectivele de cercetare
stiintifica din alte tari si gasirea unor parteneri noi.

2. ACME24 - THE 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
ADVANCED CONCEPTS IN MECHANICAL ENGINEERING ACME 2024

3. 27th International Conference on Climbing and Walking Robots and the
Support Technologies for Mobile Machines, CLAWAR 2024, 04 — 06 September
2024, Kaiserslautern, Germany

4. The Joint International Conference of the XIV International Conference
on Mechanisms and Mechanical Transmissions (MTM) and the XXViI
International Conference on Robotics (ROBOTICS) — MTM & ROBOTICS 2024,
November 14 — 16, 2024, lasi, Romania

5. Technologies of Interconnections in Electronics, The 33rd Edition, in
Sibiu, ROMANIA, 24th-27th APRIL 2024
6. The 33rd International Conference on Robotics in Alpe-Adria-Danube

Region June 5-7, 2024, Cluj-Napoca, Romania
7. 6" IFToMM Symposium on Mechanism Design for Robotics MEDER
2024, June 27-29, 2024, Timisoara, Romania

8. ICIENG'24-Portugalia

9. IMANEE 2024 -Grecia

10. ROMAT 2024

11. BIOMMEDD 2024

12. International Conference Innovation in Engineering (ICIE 2024)

13. Engineering Advances 2024: First International Conference, online, 12-

14 June 2024

14. ICAEEE, International Hybrid Conference on Advances in Energy and
Environmental Engineering 2024, 17-18 Dec. 2024, India

15.  4th International Conference on Advances in Materials Studies, hybrid,
2024, 17-18 dec 2024, India

16. International Conference on Advancement in Computation & Computer
Technologies (INCACCT), 2024, Chandigarch University, Punjab (India)

De asemenea, recunoasterea cercetarii si inovarii in cadrul facultatii in anul
2024 s-a materializat prin acordarea de premii si medalii la manifestarile
stiintifice la care membrii comunitatii facultati noastre au participat:

1 Gold Best Scientific Paper Award International Conference Innovation in
Engineering Portugal/June 26-28 2024 M. Benchea, C. Bujoreanu, B.
Serbanoiu, E-A. Chiriac, G. lanus 2024 cercetare
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Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.18 Obiective prioritare pentru dezvoltarea activitatii de
cercetare n cadrul Facultatii de Mecanica:

o] Dotarea laboratoarelor de cercetare cu aparatura
moderna;
0 Cresterea performantelor activitatii de cercetare prin

abordarea unor domenii noi, in concordanta cu exigentele
actuale;

0 Continuarea pe o scara extinsa a activitatii de
cercetare prin atragerea de noi granturi nationale si
internationale;

0] Participarea activa a cadrelor didactice si a celor mai
buni studenti la manifestari stiintifice interne si internationale;
0 Asigurarea de burse de studiu in strainatate pentru
studentii cei mai buni si pentru cercetatori ;

0 Implicarea mai sustinuta Tn cadrul activitatilor de
cercetare a studentilor din anii terminali si celor de la cursurile
de masterat;

o] Recunoasterea nationala si internationala a centrelor
de cercetare existente ;
0 Organizarea de simpozioane si manifestari stiintifice

pentru studenti si cadre didactice cu ocazia targurilor de joburi
si a Zilelor Universitatii ;

o] Identificarea directiilor de cercetare cu o perspectiva
certa si concentrarea eforturilor de cercetare spre teme
complexe si a celor orientate spre tehnologii performante ;

o] Formarea de colective interdisciplinare cu participare
interna si international3;
0 Stabilirea unui sistem coerent de evaluare periodica si

promovare a activitatii de cercetare pentru imbunatatirea
selectiei si formarii viitorilor cercetatori stiintifici .

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.18 Promovarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica
prin :

2 Medalia de AUR a Salonului “Cadet INOVA’24” cu Felicitarile Juriului
Cadet Inova 2024 Ciprian lonut MORARAS, lonut MITITELU, Gabriel Silviu
DOBRESCU 2024 Cercetare

3 Special Prize ,Prof. loan CURTU” Technical Sciences Academy of
Romania, Brasov Branch Cadet Inova 2024 Ciprian lonut MORARAS, lonut
MITITELU, Gabriel Silviu DOBRESCU 2024 Cercetare

4 Premiu de Excelenta din partea URBAN INCD INCERC Cadet
Inova 2024 Ciprian lonut MORARAS, lonut MITITELU, Gabriel Silviu
DOBRESCU 2024 Cercetare

5 Medalie de aur The VIII th International Fair of Innovation and
Creative Education for Youth (ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June,
2024 Ciprian Moraras, lonut MITITELU 2024 Cercetare

6 The Silver medal of the “Cadet INOVA 24” “ICE -USV 24  The VIl th
International Fair of Innovation and Creative Education for Youth (ICE-USV)
Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June, 2024  Ciprian Moraras, lonut
MITITELU 2024 Cercetare

7 Medalie de argint The VIII th International Fair of Innovation and
Creative Education for Youth (ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June,
2024 lonut MITITELU, Ciprian Moraras, Rozina Steigmann 2024 Cercetare
8 Medalie de aur The VIII th International Fair of Innovation and
Creative Education for Youth (ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June,
2024 Catalin Tugui, Gabriel Dobrescu, Ciprian Moraras 2024 Cercetare
9 Medalie de aur International  Exhibition of Innovation and
technology Transfer EXCELLENT IDEA -2024, Chisinau Ciprian Moraras,
Viorel Goanta, Paul — Doru Barsanescu 2024 Cercetare

10 PREMIUL Il la sectiunea “Inginerie mecanica, industriala si maritima”.
"Conferinta Nationala a Studentilor si Elevilor din domeniul Stiintelor ingineresti
“Tehnonav Junior”, a Xlll-a editie. La Facultatea de Inginerie Mecanica si
Industrie Maritima din cadrul Universitéatii “Ovidius” din Constanta.” Birliba
Matei-Teodor, Coordonatori: Paleu Viorel, lanus Gelu2024 Cercetare

11 PREMIUL Il ",Student Design & Manufacturing Competition” - SDMC
2024, Editia a IV-a, lasi, CMMI, 2024

lasi, 28-29 noiembrie 2024 " Birliba Matei-Teodor, Babaliga Mihai-
Octavian Coordonatori: prof.dr.ing. Viorel Paleu drd.ing. George Popa
2024 Cercetare
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o] imbunatatirea prestatiei stiintifice:

0 cresterea numarului de lucrari publicate in strainatate,
n reviste de prestigiu (recunoscute ISI, cuprinse ih SCI);

0 cresterea numarului de lucrari publicate si comunicate
la conferinte internationale;

a cresterea numarului de cadre didactice invitate in

comitetele stiintifice ale conferintelor internationale, in
colectivele de recenzori ale revistelor nationale si  din
strainatate;

0 cresterea calitatii lucrarilor publicate in Buletinul I. P.
lasi;
0] cresterea impactului activitatilor de cercetare asupra

invatamantului prin integrarea rezultatelor cercetarilor n
cursurile predate;

0] mediatizarea activitatii de cercetare prin prezentarea
pe pagina web a facultatii respectiv a a granturilor castigate
prin competitie la nivel national, a brevetelor obtinute, a
participarilor la manifestarile stiintifice internationale.

o] mediatizarea realizarilor studentesti, atat cele
teoretice cat si cele cu caracter aplicativ si, sprijinirea si
incurajarea studentilor care participa la competitii
internationale de prestigiu.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

12 PREMIUL | TIE-M & TIE-M Plus 2024 | TIE 2024; Technologies of
Interconnections in Electronics, The 33rd Edition, in Sibiu, ROMANIA, 24th-27th
APRIL 2024 Chiuariu Alexandra; Coordonatori: prof.dr.ing. Viorel Paleu;
drd.ing. George Popa 2024 Cercetare

13 Premiul Il TIE-M & TIE-M Plus 2024 | TIE 2024; Technologies of
Interconnections in Electronics, The 33rd Edition, in Sibiu, ROMANIA, 24th-27th
APRIL 2024 Babaliga Mihai-Octavian; Coordonatori: prof.dr.ing. Viorel Paleu;
drd.ing. George Popa 2024 Cercetare
14 Premiul ,,Gheorghe Vasilca" 2024
Fabian Cezar2024 cercetare

15 "Medalie de aur pentru brevetul de inventie: "EUROINVENT,
08.06.2024" Gorea Gabriela Maria, Gavrila George, Ulian Tudor, Luca Dragos
2024 Cercetare; Remote pedal actuation unit mechanic adapter for a vehicle
hydraulic electronic control unit HECU comprising the remote pedal actuation
unit mechanic adapter"  "EUROINVENT 08.06.2024" Gorea Gabriela
Maria, Gavrila George, Ulian Tudor, Luca Dragos 2024 Cercetare
Situatia privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul de
stat si din alte surse cu incasare in anul 2024 ce revine TUlasi, datorata
contributiei Facultatii de Mecanica este prezentata in tabelul de mai jos.

INCAS /18.10.2024 Lupu

Situatie privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul de stat si
din alte surse cu incasare in anul 2024 ce revine TUIASI
Numar
contract/an Durata de
Tip contract . Buget TUlasi pe Buget
Nr . . .| implement | 2 ;
Nume Titlul proiectului are/ Sursa intreaga durata | TUlasi pe
director . (TOTAL) 2024
finantare
Prenume
director
MATERIALE
METALICE
27TE[2022 BIODEGRADABILE
15.05.2022-
PN Ill RU-TE INOVATIVE DIN
1 | |sTRATE SISTEMUL MG-CA- 14.05b.2024 450000.00 87400.00
BOGDAN ZN UTILIZATE IN
APLICATII
ORTOPEDICE
13ROMD/2024 | CERCETARI 20.05.2024-
2 | PN IV ROMD ASUPRA 19.05.2026 | 238750.00 118083.00
MUNTEANU IMBUNATATIRII B
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CORNELIU DURABILITATII
GRAPELOR CU
DISCURI PRIN
ACOPERIRI
TERMICE IN JET DE
PLASMA
24501/2024
01.08.2024-
c.PN IV SOLUTII| CONBATANT
o NTEANG DIGITAL 31.07b.2026 250000.00 81765.00
CORNELIU
202024 MOBILITATE
PNIV PENTRU 21.10.2024-
ggl?:‘lL'll';ATl CERCETATORI CU 26.10b.2024 16936.30 16936.30
VIOREL EXPERIENTA DIN
DIASPORA
ANALIZA SI
4637/2023 DETERMINATREA
AGENT ATENUARI! DE 01.01.2023-
ECONOMIC 31.12.2023 | 10205.00 10205.00
BENCHEA ZGOMOT A UNUI ;
MARCELIN PERETE
MULTISTRAT
ANALIZA
POTENTIALELOR
SOLUTII
12640/2024 CONSTRUCTIVE
AGENT UTILIZATE IN 07.04.2024-
ECONOMIC DOMENIUL 17.05.2024 | 7937.29 7937.29
SACHELARIE | CAROSARII P
ADRIAN VEHICULELOR
COMERCIALE
ULUARE DIN
CATEGORIA N1
ANALIZA
POTENTIALELOR
11614/2024 SOLUTII A UNOR
AGENT SISTEME DE 01.04.2024-
ECONOMIC FRANARE FARA 17.05.2024 | 28020.00 28020.00
SACHELARIE | FRECARE P
ADRIAN UTILIZATE IN
DOMENIUL
AUTOMOTIVE
Total 1001848.59 350346.59
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6. Colaborari

6.1 Realizarea de colaborari cu facultatile / departamentele
de profil din tara, prin participare la programme comune
finantate de guvernul roman si de diferite organisme
internationale;

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu relatii internationale imagine si programme
Erasmus, prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu

cercetarea si asigurarea calitatii si directorii de
departamente.

6.2 Colaborari stiintifice cu institute / centre de cercetare
romanesti ;

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,

prodecanul cu relatii internationale imagine si programme
Erasmus, prodecanul cu cercetarea si asigurarea calitatii si
directorii de departamente.

6.3 Dezvoltarea si continuarea relatilor de parteneriat in
programul ERASMUS cu universitati din UE pe urmatoarele
directii:

o] Mobilitati ale studentilor pentru activitati didactice
(studenti undergraduate, masteranzi si doctoranzi) de la
Facultatea de Mecanica la universitati partenere, precum si
de la universitati partenere la Facultatea de Mecanica, pe
durate de 3 — 10 luni;

o] Mobilitati ale studentilor de la Facultatea de Mecanica
pe activitati de practica productiva in firme din UE;
o] Vizite reciproce ale cadrelor didactice din Facultatea

de Mecanica si din universitati partenere pentru predare de
cursuri, schimb de experienta.

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
cercetarea si asigurarea calitati si directorii de
departamente.

6.4 Colaborari stiintifice cu universitati din UE sau non-UE;
Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu

» Consolidarea relatiilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de
colaborare pe activitati didactice si de cercetare stiintifica cu facultati si
universitati, din tara si din strainatate (schimburi de studenti, doctorate in
cotutela, schimburi de experienta, recenzii de lucrari stiintifice, participari la
conferinte si congrese internationale s.a.). in acest sens, in anul 2024, la
initiativa Protectoratului Relatii Internationale, s-au facut demersuri pentru
realizarea mai multor materiale de promovare a TUIASI.

> In acest sens, In anul 2024, la initiativa Protectoratului Relatii
Internationale, s-a elaborat o strategie de internationalizare in concordanta cu
cadrul strategic national privind internationalizarea sistemului de Tnvatamant
superior, prin crearea unui instrument fundamental in a raspunde eficient
schimbarilor si provocarilor din mediul global actual. Din grupul de lucru dedicat
elaborarii strategiei de internationalizare a TUIASI a facut parte si conf.dr.ing.
Carmen Ema Panaite, cadru didactic la Facultatea de Mecanica.

» Acordarea titlului DHC unor personalitati stiintifice din domeniul ingineriei
autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronica si robotica, din tara si din
striinatate. In acest sens, in 2024 s-au acordat trei titluri de "DOCTOR
HONORIS CAUSA”, domnului Prof. Sinan Muftl, de la Universitatea
Northeastern din Boston, Statele Unite ale Americii, domnului profesor Karsten
Berns, de la RPTU Kaiserslautern-Landau, Germania si domnului profesor
Andre PREUMONT, Universite Libre de Bruxelles, Belgia.

» Consolidarea acordurilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de
colaborare in cadrul programului ERASMUS+. Facultatea de Mecanica are, in
momentul de fata, incheiate 28 de acorduri cu universitati din UE si Turcia
pentru efectuarea de mobilitati pentru studenti (studii si plasament) si pentru
cadre didactice (predare si training/formare). in cadrul programului
ERASMUS+KA107, sunt in derulare acorduri intre Facultatea de Mecanica si
universitati non-UE, respectiv cu Ben Gurion University of Negev din Israel,
Mansoura University din Egipt, Lutsk National Technical University din Ucraina
si cu doua universitati din Republica Moldova, Universitatea Tehnica a Moldovei
si Universitatea Agrara de Stat. In anul 2024, la nivelul Facultatii de Mecanica,
s-a continuat actiunea de prelungire a acordurilor institutionale Erasmus pentru
perioada 2021-2027, fie in varianta clasica (completare document,
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cercetarea i directorii de
departamente.

6.5 Colaborare cu societati comerciale in probleme de
cercetare-proiectare, expertizare, asistenta tehnica, precum
si prin oferte de perfectionare a pregatirii personalului
acestora in invatamant postuniversitar;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
cercetarea si asigurarea calitatii si directorii de

departamente.

asigurarea calitatii  si

6.6 Colaborare cu societati comerciale pentru organizarea
activitatilor practice a studentilor, organizarea unor echipe
mixte de lucru pe teme practice stabilite de comun acord
pentru proiecte de licenta, disertatie sau doctorat;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
cercetarea si asigurarea calitati si directorii de
departamente.

6.7 Participarea cadrelor didactice din facultate la ntalnirile
didactico-metodice organizate anual la nivel national;
Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
cercetarea gi asigurarea calitati si directorii de
departamente.

6.8. Se va continua activitatea de consultanta si consiliere
oferita de cadrele didactice Tn cadrul unor proiecte de
cercetare, unor asociatii si fundatii din domeniul societatii
civile.

Raspunde: decanul facultatii, prodecanul cu relatji
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul cu
cercetarea si asigurarea calitafi si directorii de
departamente.

semnare/stampilare, transmitere scanata pe email), fie in modalitatea noua pe
platforma EWP (Erasmus Without Papers). De asemenea, au fost initiate
demersuri pentru incheierea unor noi acorduri inter-institutionale pentru a oferi
studentilor Facultatii de Mecanica noi oportunitati de dezvoltare profesionala
prin efectuarea de stagii de studiu sau de practica/plasament. Astfel, in anul
2024 a fost semnat un nou acord cu EILCO-Ecole d'Ingénieurs du Littoral Céte
d'Opale, Franta si am primit primii studenti Erasmus incoming de la Universite
Haute d’Alsace si Ecole Polytechnique de I'Universite d’Orleans, Franta.

A fost continuata colaborarea cu Hochschule fur Technik und Wirtschaft des
Saarlandes, Germania, in vederea participarii studentilor de la Facultatea de
Mecanica la un program nou in limba engleza (European Project Semester,
EPS) ce include activitati didactice desfasurate in cadrul universitatii HTW si un
stagiu de practicd la companii din landul Saar. in anul 2024, la Europeam
International Project Semester a participat studentul nostru Lupu Damian, anul
2, master Mecatronica Avansata.

Alti trei studenti, din ciclurile de studii de licenta si masterat au efectuat mobilitati
de studiu sau plasament: Galatanu Gabriel, anul 2 master Siguranta si
Performantele Circulatiei Rutiere, la Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Italia; Darjan Dimitrie Daniel, anul 3, programul de studii de licenta
Autovehicule Rutiere, la Universidad de Oviedo; Cantir Marin, anul 3, programul
de studii de licenta Inginerie Mecanica la firma Microcontrol Electronic, Milano,
Italia.

» Participarea si implicarea in organizarea seminariilor nationale de
Organe de masini, Mecanisme si Rezistenta materialelor, Automobile;
Continuarea si stabilirea de colaborari stiintifice cu institute/centre de cercetare,
din tara si din strainatate;
> Sustinerea studentilor care doresc sa obtina burse de studiu in
strainatate, prin recomandari, sprijin logistic si de specialitate; Popularizarea
realizarilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din cele trei
domenii: ingineria autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronica gi robotica;
> Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte si seminarii, in
cooperare cu agentii nationale, firme si institutii de educatie, pentru cregterea
vizibilitatii facultatii;
> Acordarea de diplome si premii de merit studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si cadrelor didactice cu rezultate profesionale si stiintifice
deosebite;
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> Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiintifice
pentru prezentarea realizarilor obtinute in cercetarea stiintifica si orientarea
celor mai buni catre cariera universitara sau de cercetare;

> Atragerea unui numar cat mai mare de absolventi ai Facultatii de
Mecanica in asociatia absolventilor, AMIS si participarea lor la manifestarile
organizate de facultate;

> Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale si internationale cu
respectarea eticii si deontologiei profesionale.

> Colaborarea cu reprezentantii S.C. PHINIA S.A. in derularea proiectului
practicii de domeniu de la anul | de studiu, organizarea activitatilor practice si a
unor stagii de internship;

> Colaborarea cu reprezentantii S.C. PHINIA S.A. in derularea programului
de practica tehnologica a studentilor, a activitatilor din cadrul proiectelor de
practicda PRACTEH, PRACTIC si ANTREPRENORIG.

> Colaborarea cu reprezentantii S.C. PHINIA S.A. pentru derularea
proiectului Virtual Open Doors, prin popularizarea evenimentului Tn randul
studentilor de a participa la vizita virtuald in unitatea de productie S.C.
Borgwarner S.A. din lasi.

> Colaborarea cu firmele Continental, Vitesco, Preh s.a.,pentru realizarea
unor stagii de internship, teme de licenta si disertatie, participarea reprezentantilor
firmei la examenele de finalizarea studiilor(licenta si disertatie);

> Colaborarea cu firma ArcelorMittal pentru derularea unui program stagii
de practica si internship pentru 10 studenti;

> Colaborarea cu firma CNUD si OMCO lasi pentru realizarea unor stagii
de practica si internship;

> Colaborari cu celelalte universitati din tara (U.P.Bucuresti, U.P. Cluj-
Napoca, U. Transilvania din Brasov, U. Dunéarea de Jos din Galati, U. "Stefan
cel Mare” din Suceava, s.a. ) prin participarea la proiecte comune, la comisii
de doctorat, comisii de concurs pentru posturile didactice scoase la concurs,
organizarea de activitati comune (simpozioane, concursuri studentesti s.a.)

Realizare 100%

7. Resurse umane
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7.1 Personalul didactic

0 Personalul didactic va fi organizat pe departamente,
centre de cercetare si laboratoare conform Legii
invatamantului superior 199/2023 actualizata;

o] Inregistrarea unui proces de crestere a varstei medii
a cadrelor didactice din facultate, justifica cererea din partea
departamentelor, pentru efectuarea de noi angajari i
promovari, in contextul mentinerii perspectivelor de
dezvoltare a Tinvatamantului superior tehnic in domeniile
ingineriei autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronica si
robotica, dar si a dezvoltarii economiei romanesti;

0 Pentru cadrele didactice care Tmplinesc varsta de 65
de ani gi /sau care au depasit aceasta varsta se vor aplica
prevederile Legii invatamantului superior 199/2023
actualizatda si  ale procedurilor universitatii aprobate de
Consiliul de Administratie si de Senat. De asemenea, se va
avea in vedere acordarea prelungiri activitatii pentru
conducatorii de doctorat in conditiile procedurale.

0 Evaluarea activitatii personalului didactic, inclusiv
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti conform Legii
fnvatamantului superior 199/2023 actualizata si a Cartei
TUIASI.

0 Extinderea pregatirii prin forma ,doctorat cu frecventa”
ca sursa principala de recrutare a personalului didactic si de
cercetare stiintifica.

0 Realizarea de parteneriate cu institute si universitati
din tara si strainatate angajate in invatamant si cercetare
pentru schimburi stiinfifice de cadre didactice si studenti.

0 Participarea cadrelor didactice Tn diverse comisii
didactice si stiintifice.
o) Intarirea laturii
studentii.

0 Facultatea va promova in continuare o politica de
intinerire a resurselor umane, prin retinerea in invatamantul
superior a celor mai buni absolventi de Tnvatamant doctoral.

practice in procesul didactic cu

> Personalul didactic este organizat pe doua departamente si anume:
Departamentul de Inginerie Mecanica Mecatronica si Robotica si
Departamentul de Inginerie Mecanica si Autovehicule Rutiere. Cele doua
departamente sunt organizate pe centre, astfel:

Centrul de Organe de masini, Centrul de Teoria mecanismelor si robotica,
Centrul de Rezistenta materialelor, pentru primul departament si Centrul de
Motoare si autovehicule rutiere,Centrul de Termotehnica,Centrul de Masini si
instalatii pentru agricultura si industrie alimentara, pentru al doilea
departament.

» S-a urmarit cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de

ani), care este un indicator de calitate important in finantarea de baza, prin
atragerea celor mai buni absolventi; in decursul anului 2024 s-au angajat 2
asistenti pe perioada determinata.

» Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:

-prognoza financiara a facultatii;
-respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru
domeniul in care se doreste promovarea;
-respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii;
-solicitarea concreta si discutarea acestora in sedintele de
departament.

» S-au scos la concurs 2 posturi de profesor universitar, 1 de conferentiar

universitar si 9 posturi de sef de lucrari pentru anul universitar 2024-2025;

» S-au sustinut urmatoarele concursuri in anul 2024: 3 posturi de
conferentiar universitar (Florentin Buium , Vasile Ciprian Stamate, Vlad
Carlescu).

> Realizarea evaluarii periodice a performantelor individuale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic;

> Participarea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin programe dezvoltate la nivelul universitatii;

> Asigurarea conditiilor de munca conforme cu cerintele postului.

22



o] Mentinerea unui inalt nivel de competenta a cadrelor
didactice prin incurajarea vizitelor acestora in universitati
straine, precum si participarea lor la sesiuni stiintifice din tara
si din strainatate

0 Sprijinirea cadrelor didactice care Tindeplinesc
conditiile pentru sustinerea examenului de abilitare.

Termen: permanent. Raspunde: conducerea

facultatii.

7.2 Personalul auxiliar — didactic si administrativ:

o] Mentinerea personalului auxiliar — didactic actual si
completarea cu noi angajatj;

0 Reanalizarea necesarului de personal administrativ
(ingrijitori) si solicitarea de posturi noi, in functie de necesar,;
0 Evaluarea performantelor individuale ale personalului
auxiliar — didactic si administrativ.

0 Se vor sprijini si mobilitatile de formare a personalului

auxiliar - didactic din facultate, avand in vedere necesitatea
ridicarii nivelului profesional la cerintele europene( personal
compartimente, secretariat facultate).

Termen:permanent. Raspund: decanul, secretarul sef
si administratorul sef.

» Consiliul facultatii a aprobat continuarea activitatii ca titular pentru anul
univ. 2023/2024, dupa implinirea varstei de 65 ani domnului prof. univ. dr.
ing. Corneliu MUNTEANU.

» Dupa implinirea varstei de 65 ani, la propunerea Facultatii de Mecanica
Senatul TUIASI a acordat titlu de “Membru al comunitatii academice”
domnului conf.dr.ing. Emil Budescu.

» Exista o metodologie bine pusa la punct privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti, pe aceasta baza s-au purtat discutii cu domnii
profesori privind modul de transmitere a informatiilor.

» La studii universitare de doctorat, in anul 2024, la Facultatea de
Mecanica au fost admisi:

- 6 studenti cu frecventa, cu bursa;
- 0 studenti cu frecventa, fara bursa;
- 8 studenti cu frecventa redusa, fara bursa;
- 1 studenti cu frecventa, cu taxa.
> S-au realizat partenariate cu universitati din Uniunea Europeana prin

care studentii facultatii si cadrele didactice au efectuat stagii de perfectionare
si schimburi de experienta.

> Cadre didactice de la Facultatea de Mecanica fac parte din comisiile
ARACIS-ului si din comisiile privind acordarea titlurilor didactice si stiintifice din
cadrul ministerului, astfel putem preciza: domnii profesori Edward Rakosi, loan
Doroftei, Bogdan Horbaniuc, Gheorghe Dumitrascu, Corneliu Munteanu, lanug
Gelu sunt evaluatori ARACIS, iar domnii profesori Daniel Condurache, loan
Doroftei si Corneliu Munteanu sunt membri in comisiile de acordare a titlurilor
de doctor si a titlurilor didactice — CNATDCU- nr 17 — Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica si nr. 7- Ingineria materialelor.

» Personalul administrativ in anul 2022 a fost format din:

- Administrator Sef facultate - 1persoana —Adm.Sef
- Aprovizionare facultate - 4 — persoane, administratori patrimoniu cu
studii superioare + 1 referent studii superioare. Ingrijitori facultate - 8
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persoane, coordonate de 1 administrator patrimoniu studii medii, care
este si administrator de imobil.
- La personalul administrative- personal de deservire , s-a scos la
concurs 1 post de ingrijitor si a fost ocupat de dna Murgoci Adriana
» Paza facultatii este asigurata de serviciul de paza organizat la nivel de
universitate.
>  Secretariatul facultatii: cupride - 1 secretar sef - ing. Mihaela Samoil

si 1 secretar - ing. Mariana Misinciuc
- Pentru perfectionarea personalul administrativ s-au realizat doua
deplasari in cadrul programului Erasmus +.
Realizare 90 %

8. Gestionarea bazei materiale

8.1 Modernizari aduse bazei materiale a facultarii
prin urmatoarele masuri :

8.1.1 Continuarea modernizarii salilor pentru
desfasurarea proceselor didactice de calitate — igenizare
si renovare, dotari noi, redistribuiri etc.;

8.1.2 Lucrari PSI de diminuare a riscului la incendii
in cele 5 imobile functionale d.p.d.v. didactic;

8.1.3 Reabilitare Corp MA — introducere in planul
de reabilitare;

8.1.4 Reabilitare termohidroizolatie corp UTT,;

8.1.5 Reabilitare Corp D — executie de lucrari ;

8.1.6 Reabilitare sali laboratoare AR si Termotehnica;

8.1.7 Reabilitare hala OM + camera fonica faza
DALL;

Termen: permanent. Raspund: Decanul facultatii

si administratorul sef al facultatii
8.2 Initierea unor proiecte de reabilitare termica a
cladirilor corp Mecanica, Material rulant, utilizand
fondurile europene.

Termen: decembrie 2026.
administratorul sef al facultatii

Raspund: Decan si

- La Facultatea de Mecanica s-au efectuat in anul 2024 achizitii publice in
valoare de 2762638.09 lei din care:
- achizitii(finantare de baza + venituri proprii) :

Anvelope pentru tractorul aflat in dotarea facultatii — 11000,00 lei
Acumulatori — 345.00 lei

Aparate de aer conditionat —24871.00

Aparate de aer conditionat 9000BTU — 9991.24 lei

Aparate de aer conditionat 9000BTU —9991.24lei

Aparate de aer conditionat 9000BTU —32471.53lei

Bariera cu modul GSM — 10824.94

Statii intoxicare — 1206.18

Clorura de calciu — 955.87

Pompa vid, masina cuburi de gheta si cpmpresor — 3056.52
Incarcatura butelii cu gaz argon 5.0 — 2070.60

Inchiriere sistem de achizitii date — 9354.51

Kit tastatura + mouse , pointer — 8623.45

Corpuri de iluminat — 1501.38

Materiale electrice — 6204.92

Cleme — 374.85

Tablou, intrerupatoare, cablu — 1121.64
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Materiale microscop — 506.38

Cornier zincat-3893.30

Proiector, clesti nituri — 822.05

Deruginol, surburi, manusi piele, teava , nituri -6777.09
Discuri taiere, acumulatori — 3327.07
Polizor, masina de gaurit, trusa chei, set biti — 6179.94
Materiale microscop — 506.51

Modul GSM - 1113.84

Monitoare — 56763.00

Prelungitoare — 714.00

Scaune —40306.20

Gaz argon — 2137.24

Furtun oxygen — 53.55

Reductor — 416.50

Regulator, conector regulator — 3318.10
Multifunctionala — 2011.10

Rozete tensiometrice, terminale — 11674.92
Contor electronic — 556.04

Training — Soft simulare — 23800.00
Unmidometru , ph - metru- 3881.75
Videoproiectoare - 24692.50

Ochelari inteligenti — 23681.00

Adaptor — 129.71

Memorii — 1735.02

Pulberi — 8877.88

Tonere — 4295.90

Pulberi — 22325.59

Tonere 7217.35

Reparatii curente hidroizolatie UTT — 535498.42lei
Reparatii curente — Imobil Mecanica tronson Stanga — 1066732.73 lei

Reparatii curente racordarea unui loc de consum — 52157.70 lei
Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC — 109578.08 lei
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Proiect tehnic si lucrari de executei pentru realizare extindere retea de apa
rece,,bransament de apa rece, extindere retea canalizare si racord canalizare
- imobil corp D — 418712.00 lei

Dirigentie de santier — 47540.00 lei

Supraveghere arheologica — 4800.00 lei

Achizitii efectuate pentru activitatea pe proiecte de cercetare / dezvoltare
- 211880.38 lei din care:

Achizitii 329/SGU/PV/III din 22.06.2020- Scoala de vara pentru elevi ,Vreau sa
fiu student” MECSTUD —-169163.66lei lei

13ROMD - dl.Corneliu Munteanu —13173.78lei

- Pulberi —88877.88lei

-Tonere —4295.90lei

24SOL - dl. Corneliu Munteanu — 29542.94 lei
-Pulberi 22325.59 lei

- Tonere 7217.35

Realizare 100 %

9. Strategia financiara

Pentru anul 2024 se estimeaza o repartitie a finantarii
de baza de circa 20,26 milioane RON. Aceste sume vor
fi utilizate majoritar pentru plata salariilor si utilitatilor
iar restul cheltuielilor (diferente salarii, diferente utilitati,
diverse cheltuieli materiale) se vor plati din venituri
proprii i veniturii chirii.

Principalele obiective sunt :

Atragerea resurselor financiare

Estimarea anuala a veniturilor si planificarea justificata
si realista a activitatilor la nivel de department.
Urmarirea stricta a modului de utilizare a fondurilor
alocate .

Atragerea de resurse extrabugetare
Se va urmari mentinerea / cresterea veniturilor
financiare extrabugetare prin:

Facultatea dispune de surse anuale de finantare atat de la bugetul de stat, cat
si din resurse proprii.

Pentru anul 2024 aceasta se prezinta astfel:

Tip finantare Lei Ron Lei RON
Fara sold Cu sold initial
initial
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. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica pe
baza de granturi, programe, contracte cu agentii
economici etc.; atragerea unor fonduri de cercetare din
surse internationale si din surse nationale ;

. Largirea ofertei de servicii pentru agentii
economici, servicii de consultanta, expertizare tehnica,
incercari de materiale, diagnosticare si plan de reparatii
ale autovenhiculelor gi ale altor utilaje s.a.;

. Atragerea unui numar mare de studenti cu taxa
— licenta si master;
. Administrarea eficienta a spatiilor facultatji.

Termen: permanent. Raspund: Decanul, directorii de
departamente si administratorul sef.

Finantare institutionala ptr. | 23992530,62 57495376,84
Licenta si master

Finantare institutionala | 1142508,89 10419455,35
pentru scoala doctorala,
granturi anul | si Il

Venituri proprii din taxe 774119,23 4014718,66
student + regie,
imprumuturi, alte incasari

Venituri proprii  din  chirii 596581,03 3401569,45
spatii

TOTAL finantare an 2024 | 26505739,77 75331120,30

Anul financiar 2024 pentru facultatea de Mecanica ( fara soldul de
anului 2023) s-a incheiat astfel:

SOLD finantare institutionala licenta si
master 7830768.04

la final
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SOLD finantare institutionald scoala

doctorala 1061594.90

SOLD venituri proprii din taxe -576487.95

SOLD venituri din chirii spatii 596581,03

TOTAL SOLD la 31.12.2024 8912456,02

> diversificarea ofertei de servicii acordate agentilor economici din tara si

strainatate se reflecta prin cresterea numarului de contracte care sunt finantate
prin fonduri private.

> In anul 2024 numarul de studenti cu taxa a fost de 230 la licenta si 65 la
master.

Realizare 100 %

10. Strategia calitatii

Functia manageriala se va orienta, prioritar, spre:

a. functionarea, in continuare, a mecanismelor de
evaluare si asigurare a calitatii;

b. trecerea de la realizarea nivelului minim al tuturor
standardelor si indicatorilor de performanta la nivelul
optimal de realizare a activitatilor (standarde de
referinta).

10.1 Evaluarea interna a facultatii:
o aprecierea studentilor in evaluarea performantelor
cadrelor didactice;

> Realizarea unui proces de invatamant, cu un grad ridicat in ceea ce
priveste calitatea, care este in concordanta cu pregatirea absolventilor si cu
procentul realizat la angajare.

> in evaluarea internd a performantelor cadrelor didactice intervine si
aprecierea studentilor si evaluarea periodica conform Cartei universitare
TUIASI.




o evaluarea periodica a activitatii personalului in
conformitate cu Legea invatamantului superior 199/2023
actualizata si a Cartei TUIASI;
o Pregatirea  documentatiei
acreditatea provizorie a programului
"Mechanical Engineering”.

necesare
de

pentru
licenta

10.2 Promovarea managementului calitatii in toate
domeniile de activitate.

Se vor intreprinde activitati concrete pentru formarea
unei culturi a calitatii, la toti angajatii facultatii , pentru
convergenta eforturilor privind respectarea principiilor
referintei europene, responsabilitatii institutionale,
centrarii pe rezultate, pe satisfactiile beneficiarilor.

10.3 Imbunatatirea grilelor de evaluare a activitatii
cadrelor didactice

Acordarea gradatiilor de merit se va efectua prin
competitie la nivelul facultati pe baza unei grile.
Construirea dimensiunii interne a calitatii academice pe
baza legislatiei in vigoare, in functie de specificul
facultati / departamentelor, astfel incat, pentru
majoritatea activitatilor, se va asigura un nivel optimal de
realizare (standarde de referintd). Pe aceasta baza
putem trece la formularea de standarde de referinta
proprii, competitive. Acest deziderat poate fi Implinit,
prin implicarea resurselor creative si a eforturilor tuturor
cadrelor didactice. O implicare reala, motivata
presupune si un sistem de recompense perfectionat.
Termen: permanent. Raspund: conducerea facultétii ,
administratorul sef, directorii de departamente.

> Fiecare program de studii este evaluat in primul rand de catre o comisie
interna aprobata de CEAC, inainte de a trimite dosarele de acreditere/evaluare
periodica catre ARACIS.

> in cadrul facultatii s-au intreprins masuri privind imbunatatirea calitatii
serviciilor prin organizarea periodica a unor cursuri de perfectionare
corespunzatoare cu fisa postului, cursuri organizate de universitatea noastra
sau de terte parti.

> In fiecare an grila pentru acordarea gradatiilor de merit este discutata in
sedinta consiliului si actualizata in raport cu cerintele impuse de strategia de
dezvoltare a facultatii. S-au avut in vedere cerintele calitatii academice specifice
facultatii noastre, care sa conduca si la un sistem de recompensare corect.

Realizare 100%.

11. Strategia manageriala

11.1. 1 Strategia pe rezultate - reprezinta un principiu,
dar si un element definitoriu al strategiei facultatji . Nu

» Facultatea de Mecanica are ca obiectiv integrarea in reteaua institutiilor
de finvatamant superior din Europa prin competentele dezvoltate
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se poate vorbi de integrarea cu succes a facultatii in
reteaua institutiilor europene de invatamant superior in
absenta rezultatelor, care se regasesc in competentele
absolventilor pentru ocupatii competitive pe piata
muncii, Tn satisfactia angajatorilor care apreciaza nu
numai profesionalismul, dar si, mai ales in domeniul
nostru, comportamentul prosocial si inteligenta
interpersonala, competentele de comunicare gi
negociere, de lucru in echipa s.a. imbunétéatirea
pregatirii in domeniiile ingineriei mecanice, ingineria
autovehiculelor, mecatronicii si roboticii si a

celei manageriale pe baza exersarii $i consolidarii
competentelor de inovare si cercetare a viitoarelor gi
actualelor cadre didactice reprezinta nu numai o
conditie a integrarii sale coerente sub auspicii
europene, ci $i 0 sansa pentru reusita in competitia
nationala si internationala. Reusita in aceasta
competitie va depinde de masura in care va exista o
decizie bazata pe o analiza prospectiva, iar personalul
didactic si structura institutionala va asigura formarea
specialistilor, Tn vederea insertiei profesionale in
domeniile noilor ocupatii.

11.1.2 Strategii axate pe student / masterand
/doctorand — bazate pe luarea in considerare a
diversitatii individuale si a potentialului creativ si de
dezvoltare al fiecaruia, dezvoltarea de strategii activ-
participative in intreg procesul de invatamant,
implicarea studentilor in procesul de evaluare si
asigurare a calitatii si in toate problemele care-i
privesc. Dezvoltarea comportamentului prosocial inca
din anii facultatii reprezinta o conditie a dezvoltarii
competentelor cerute de o societate in plin dinamism.

11.1.3 Strategii de personal. Sustinerea dezvoltarii
personale a tuturor cadrelor didactice, motivarea

absolventilor, dar si prin cercetarile cadrelor didactice ale caror rezultate
sunt publicate in reviste ISI cu factor de impact ridicat.

» Pentru a realiza acest deziderat, facultatea a facut eforturi substantiale
pentru dezvoltarea si intretinerea unor laboratoare cu echipamente
realizate pe baza celor mai noi tehnologii (de exemplu : laboratoarele de:
microscopie electronica, difractometrie, robotica, mecatronica, dinamica
autovehiculelor rutiere, tribologie, termotehnica, cogenerare si
trigenerare).

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

» Desfasurarea programelor de studii universitare de licenta si de
masterat se finalizeaza prin promotiile de absolventi care raspund
in mare masura cerintelor de pe piata muncii, oferta de locuri de
munca depasind de multe ori numarul de absolventi.

» Se constata ca in ultimii ani absolventii studiilor universitare de
licenta isi continua pregatirea prin studii universitare de masterat.

» In Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza
Centrul de Orientare Profesionald, care centralizeaza ofertele
diferitelor societati comerciale pentru absolventii tuturor
facultatilor.

» Oferta de locuri de munca pentru absolventii Facultatii de
Mecanica promotia 2024 este semnificativa, la fiecare 2
saptamani fiind organizate prezentari cu oferte de locuri de munca
de catre principalii agenti economici din domeniu.

» Mentionam ca o parte din absolventii studiilor universitare de
licenta sunt angajati inca din timpul facultatii (in special din ultimii
ani de studiu) si cea mai mare parte din studentii la studiile de
master isi fac studiile in paralel cu activitatea in productie.

» Scopul dezvoltarii unor strategii axate pe student consta in
pregatirea unor absolventi care sa actioneze si sa gandeasca
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acestora, imbunatatirea conditiilor de lucru gi de
cercetare reprezinta o conditie pentru pastrarea
acestora, dar si pentru implicarea activa in asigurarea
standardelor de calitate.

11.1.4 Strategii prospective - pentru identificarea
riscurilor majore de scadere a interesului potentialilor
studenti fata de oferta facultatii, precum gi un
marketing educational incisiv, printr-o mai mare
diversitate de actiuni si prin implicarea intregului
personal didactic, pe o arie geografica mai extinsa.

11.1.5 Strategii de prevenire.

Este vorba in primul rand de prevenirea abandonului
universitar orientatd spre o mai mare atentie acordata
problemelor specifice ale unor studenti, dar si de o mai
mare atentie pentru cunoasterea de catre candidati a
specificului facultatii. In al doilea rand este vorba de
prevenirea diminuarii numarului celor care se inscriu la
master, datoritd nediferentierii statutului professional al
absolventilor de master, fatd de absolventii care au
numai studii de licenta. De exemplu, la putine concursuri
se ia In considerare masteratul. in tarile europene,
absolventii masterelor au prioritate la anumite ocupatii i
o fisd a postului deosebita, ceea ce reprezinta un
stimulent considerabil. Este importanta continuarea
dialogului cu marii angajatori pe aceasta tema. De
asemenea, se impune in continuare diversificarea ofertei
programelor de master, anticipand nevoile unor noi
domenii.

independent. Acesti tineri trebuie sa-si formeze o personalitate
armonioasa.

» In cadrul facultatii, studentii participa activ la procesul de evaluare
a cadrelor didactice, dar activeaza cu succes si in colectivele de
cercetare ale catedrelor.

» Cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani), un
indicator de calitate important in finantarea de baza, prin
atragerea celor mai buni absolventi; in decursul anului 2024 s-au
angajat 3 asistenti pe perioada determinata.

» Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:

» prognoza financiara a facultatii;

» respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru
domeniul in care se doreste promovarea;

» respectarea Tindeplinirii standardelor minimale la nivelul
universitatii;

» solicitarea concreta si discutarea acestora in sedintele de
departament.

» S-au scos la concurs 9 posturi de sef de lucrari, 2 posturi de
professor si 1 post de conferentiar pentru anul universitar 2024-
2025);
»  S-au sustinut urmatoarele concursuri in anul 2024: 3 posturi de

conferentiar universitar (Florentin Buium , Vasile Ciprian Stamate, Vlad
Carlescu).

» S-a stabilit o strategie privind promovarea facultatii. Au fost implicate
toate cadrele didactice si in mod special studentii. S-a reusit o admitere cu
rezultate bune, raportate de starea de dupa pandemie.

> In anul 2024, s-au derulat la TUIASI activitati de continuitate
(sustenabilitate) din doua proiecte importante ce au avut ca obiectiv general
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale pentru o
integrare rapida si cu succes a absolventilor pe piata muncii. Este vorba de
proiectul PRACTIC — Stagii de PRACTICa performante pentru studentii
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi si proiectul PRACTEH —
Insertia absolventilor, prin stagii de pregatire PRACtica moderne si eficiente,
din cadrul Universitatii TEHnice “Gheorghe Asachi” din lasi, pe piata muncii.
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11.1.6 Strategii bazate pe dezvoltarea unor
instrumente manageriale specifice unei intreprinderi
(,Universitatea antreprenoriala"); finantarea de la buget
sa fie abordata ca o investitie ce produce venituri
financiare si alte tipuri de beneficii. Exista deja o
experientd a veniturilor extrabugetare ale
departamentelor, prin diferite categorii de cursuri, care
nu a afectat misiunea fundamentala a facultatii - de a
crea si a transmite cunoastere. Aceste strategii trebuie
sa se bazeze pe inovatie si flexibilitate, in conditiile
pierderii monopolului invatamantului de stat.

11.2Promovarea imaginii facultatii

11.2.1 Conceputa ca un element esential pentru
imaginea Facultatii de Mecanica, in anul 2024 pagina
web (http://www.mec.tuiasi..ro/) si  facebook, se
doresc a fi structurate ca un mijloc actual, facil, eficient
si rapid de prezentare informationala complexa a tuturor
aspectelor ce definesc activitatea Facultatii;

In acest sens, pe parcursul anului 2024 acestea se vor
actualiza ori de céate ori situatile impugn acest lucru,
pastrandu-se preocuparea pentru rolul important pe
care 1l au n dezvoltarea comunicarii dintre studenti,
masteranzi, cadre didactice si conducerea facultaii,
precum si pentru facilitarea activitatilor diferitelor comisii.
Termen : Permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.2.2 Revizuirea, actualizarea si tiparirea materialelor
de tipul afiselor, posterelor, brogurilor si a altor elemente
de prezentare a ofertei academice a facultatii precum si
realizarea unor noi materiale in format electronic de
prezentare a Facultatii de Mecanica,;

Studentii au beneficiat de stagii de practica performante la angajatori de top
din zona Moldovei, au urmat un curs interactiv de competente
antreprenoriale, cunostintele dobéandite fiind aplicate in cadrul unor
intreprinderi simulate, au beneficiat de consiliere si orientare profesionala
personalizata, au participat la ateliere de lucru pe teme atractive, de
actualitate, cum ar fi “Cum sa Tti identifici un loc de munca”, ,Cum sa te
pregatesti cu intalnirea cu angajatorul”, “Managementul timpului”, “Obiceiuri
si obiective care garanteaza rezultatele”.

» S-a dialogat cu angajatorii in privinta incadrarii absolventilor de master,
de asemenea, in dezvoltarea si diversificarea programelor de studii pentru
ciclul de invatamant mentionat.

» Finantarea de la buget a acoperit fondurile necesare platii salariilor si
celorlalte cheltuieli. In aceste conditji, s-a reusit s& aborddm aceasté finantare
si ca generator de venituri financiare necesare dezvoltarii facultatii.

» La nivelul paginii web si facebook a Facultatii de Mecanica, s-a actionat
in vederea ameliorarii structurii acestora pentru un acces mai facil la toate
informatiile continute, in paralel cu actualizarea datelor ce definesc
principalele jaloane ale activitatilor si evenimentelor ce marcheaza viata
Facultatii.

Realizare 100%.

> In privinta vizitelor efectuate in cadrul unitatilor scolare sau a colaborarii
cu Inspectoratele Scolare Judetene, asa cum s-a aratat, au fost revizuite, s-au
actualizat si tiparite materiale de tipul afiselor, posterelor, brosurilor si a altor
elemente de prezentare a ofertei academice a facultatii precum si realizarea
unor noi, brosuri si prezenrari a facultatii atat pe site-ul facultatii, pe pagina
facebook céat si in cadrul activitatii "OPEN DAYS”.
> In decursul anului 2024 au fost realizate si distribuite materiale de
prezentare a ofertei academice a facultatii, in special in timpul caravanei LSM
si a vizitelor de promovare efectuate.
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Termen: mai  2024. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu relatii internationale imagine si
programme Erasmus.

11.2.3 Planificarea si organizarea unor prezentari
sistematice a ofertei educationale a Facultatii de
Mecanica, sustinute de catre cadre didactice, la nivelul
principalelor unitati scolare din judetul lasi prin
adapatarea acestora la sistemul online de desfasurare a
activitatii didactice din licee.

Termen: decembrie 2024. Raspunde: decanul facultétii,
prodecanul cu relatii internationale imagine Si
programme Erasmus.

11.2.4 Prin colaborare cu Liga Studentilor din Facultatea
de Mecanica se vor organiza si in anul 2024 vizite si
prezentari ale Facultati de Mecanica, sustinute de
studentj, la licee si grupuri scolare din lasi si din judetul
lasi, precum si zona Moldovei, punandu-se accent pe
regiunile unde s-a considerat ca informatiile ajung mai
greu.

Termen: permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.2.5 Organizarea, in parteriat cu firme de specialitate,
a unor work-shopuri, prezentari si expozitii tehnice,
adresate unui auditoriu larg, menite sa evidentieze
preocuparile si activitatile din facultate, in special in fata
actualilor si viitorilor studenti.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu relatii internationale imagine Si
programme Erasmus.

11.3 Marketingul Facultatii de Mecanica pe parcursul
anului 2024 va fi axat pe o serie de aspecte:

» In anul 2024, s-a continuat organizarea de concursuri profesionale cu
participarea elevilor din liceele de specialitate.

Realizare 100%

»  Activitatile vizdnd marketingul Facultatii in decursul anului 2024 s-au
desfasurat sub semnul calitatii, abordand toate aspectele prevazute in Planul
Operational propus de catre Conducerea Facultatii de Mecanica, adaptat la
modul lucru online si mixt.

» Lainitiativa Protectoratului Relatia cu Studentii s-a organizat evenimentul
OPENDAYS 2024. Astfel, pe data de 18 mai 2024, elevii interesati de o cariera
in ingineria mecanica au putut obtine informatii despre oferta educationala,
activitati extracurriculare, aspecte sociale precum posibilitatile de cazare,
diversele tipuri de burse oferite viitorilor studenti, direct de la reprezentanti ai
facultatii noastre, cadre didactice si studenti LSM, la cortul instalat in campusul
studentesc “Tudor Vladimirescu”. Cei care s-au inscris online au beneficiat de
un tur ghidat de prezentare a spatiilor de lucru din cadrul Facultatii de
Mecanica, amfiteatre, laboratoare, cluburile de Mecatronica, Formula Student.
Peste 200 de elevi, din clasele X-XII, insotiti de cadre didactice, au pasit pragul
Facultatii de Mecanica si au fost implicati in trei activitati interactive si anume:
TUIASI Racing Team - prezentarea monoposturilor participante la competitia
internationala “Formula student”; Energia din surse regenerabile, energia
viitorului; Si tu poti construi si programa un robot.

> De asemenea, elevii au avut oportunitatea de a participa activ la
prelegeri si dezbateri online pe teme de inginerie

»  Facultatea de Mecanica si-a deschis portile pentru mai multe clase de
elevi, in cadrul unor vizite solicitate de conducerea institutiilor de invatamant
respective. Reprezentantii facultatii impreuna cu cadrele didactice care au
insotit elevii au stabilit un program de vizita si au organizat lectii demonstrative
la patru dintre laboratoarele facultatii, respectiv Laboratorul de Rezistenta
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v evidentierea si  sintetizarea  preocuparilor,
aspiratiilor si asteptarilor elevilor din clasele terminale
ale liceelor si colegiilor, in raport cu oferta educationala
a institutiilor de invatamant superior;

v promovarea si dezbaterea ofertelor Facultatii de
Mecanica, adresate elevilor si absolventilor de licee si
colegii;

v discutii si schimburi de opinii intre elevi, cadre
didacice si studenti ai facultatii, cu ocazia unor vizite
organizate in cadrul actiunilor denumite Zilele Portilor
Deschise("OPEN DAYS”) si a Saptamanii Altfel;

v colaborare permanenta cu Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, precum si cu Inspectorate Scolare din alte
judete ale Moldovei in vederea cunoasterii ofertei de
studii a Facultatii de Mecanica;

v largirea colaborarilor si parteneriatelor cu firmele
de specialitate, cu activitate Th domeniul mecanic, in
vederea informarii studentilor privind oferta locurilor de
munca si tendintele de dezvoltare ale acestora;

v cunoasterea si analizarea ofertelor academice
similare, pe plan national si international;

Termen: permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.4 imbunatatirea fluxurilor informationale in relatia
facultate-student.

Pentru asigurarea accesului la informatie si la activitatile
didactice online studentii si cadrele didactice au un cont
de email institutional cu care au aces la resursele
electronice ale universitatii.

Fiecare student si cadru didactic primeste toate
anunturile cu caracter didactic, social, administrativ si
cele legate de programme internationale si de oferte
privind cariera, etc.;

Materialelor, Laboratorul de Diagnosticarea Autovehicule Rutiere si Diagnoza
Sistemelor de Propulsie, Laboratorul de Mecatronica si Laboratorul de Studiul
Materialelor.

>  In perioada 30.06 — 14.07.2024 s-a desfasurat a IV-a editie a Scolii de
vara prin programul ROSE "Vreau sa fiu student” MECSTUD. Activitatile s-au
desfasurat in format fizic cu participarea a 50 de elevi de la Liceul de
Transporturi si Colegiul National de Informaticd din P. Neamt. Prin aceste
activitati s-a incercat determinarea viitorilor absolventi de liceu sa-si continue
pregatirea prin urmarea cursurilor din invatamantul superior.

> Diversele actiuni intense de promovare a imaginii si a informatiilor
corecte si reale, intr-un puternic mediu concurential intern si international au
condus la situarea Facultatii de Mecanica si in anul 2024 pe un loc bun in
cadrul Universitatii Tehnice, din punct de vedere al numarului de candidati la
concursul de admitere la studii de licenta si masterat.

»  In acelasi timp, la nivelul departamentelor s-au cautat cele mai bune
solutii de organizare si de mobilizare, in ceea ce priveste activitatea de
promovare a imaginii si marketingului facultatii.

> Pe de alta parte, asa cum s-a prevazut au fost extinse colaborarile prin
realizarea unor parteneriate, in special cu unitatile scolare, ceea ce a facilitat
accesul pentru prezentarea ofertelor Facultati, a creat premizele
numeroaselor vizite reale si virtuale ale elevilor in spatiile facultatii, in cadrul
actiunilor "Open days”.
Realizare 100%
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Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu relatii internationale imagine si
programme Erasmus.

11.5 Gestionarea eficienta a patrimoniului existent

@ identificarea surselor de inlocuire a inventarului
uzat fizic sau moral ;

@ conservarea Si dezvoltarea patrimoniului prin
gestionarea eficienta a resurselor ;

o reabilitarea patrimoniului imobiliar existent in
masura asigurarii fondurilor necesare de la buget si
venituri proprii ;

o inchirierea spatiilor neutilizate in sfera didactica
sau stiintifica - instructiva.

Termen : permanent. Raspund : administratorul sef si
directorii de departamente.

11.6 Gestionarea eficienta a resurselor financiare

o incadrarea in alocatia bugetara prin urmarirea
continua a cheltuielilor salariale ;

o mentinerea cheltuielilor financiare ale facultatii pe
sold pozitiv;

o reducerea cheltuielilor cu utilitatile prin reducerea
spatiilor si inchirierea excedentului in scopul aducerii de
venituri suplimentare ;

o gestionarea continua a numarului de studenti prin
actiuni de tutoriat

Termen: permanent. Réaspund:decanul facultatii,
administratorul sef, directorii de departamente.

11.7 Metrica de evaluare

Dimensiunea temporala
In consiliul facultatii se va prezenta si se va analiza
starea facultatii, cu referiri speciale la calitatea

» Reteaua de comunicatii a universitatii a avut o dezvoltare semnificativa
Tn anul 2023, pentru asigurarea conditiilor necesare invatamantul actual.
Se simte totusi lipsa unui soft specializat Tn gestionarea scolaritatii cu
implicatii Tn transmiterea operativa a tuturor informatiilor catre studenti.
La acest soft se lucreaza si speram sa se finalizeze cat mai repede.

Realizare 90%

» S-au identificat bunuri din inventar uzate fizic si moral si s-au efectuat
propunerile de casare corespunzatoare in 2024 .

> In imobilul Mecanica Agricola s-au mentinut spatiile partial inchiriate;
» In cursul anului 2024 au fost incheiate contracte de prestarii servicii cu
Autoritatea Rutiera Roméana in fiecare luna;

» S-a realizat alocatia bugetara de baza licenta si master pe anul 2024 si
s-a cheltuit astfel: 58% pe salarii, 2.% pe utilitati si 40% sold an 2023,
Anexa 15.

» Anul 2024 s-a incheiat cu sold pozitiv la finantarea de baza, la venituri
proprii facultate cat si la venituri obtinute din chirii.

Realizare 100%
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procesului instructiv-educativ si la costurile acestui
proces.

Termen: octombrie 2024. Raspunde: decanul facultatii.
Dimensiunea financiara

Analizarea din punct de vedere economic a functionarii
facultati se va realiza prin evaluarea urmatorilor
parametri:

o numarul de studenti / cadru didactic;

o total cheltuieli / student (comparativ cu alocatia
bugetara);

o procentul salariilor personalului didactic si auxiliar
din totalul cheltuielilor;

© procentul salariilor personalului auxiliar din totalul
cheltuielilor de personal;

o ponderea veniturilor proprii realizate din procesul
instructiv-educativ in comparatie cu veniturile bugetare;
o ponderea veniturilor proprii realizate prin
cercetare stiintifica si aportul acestei activitati la dotarea
laboratoarelor si la sustinerea activitatii didactice.

Termen: octombrie 2024. Raspund: decanul  si

administratorul sef al facultatii

Metrica de evaluare arata astfel:

1755/165 = 11studenti/cadru didactic

20267858/1755= 11548,64 lei cheltuieli din alocatia bugetara( licenta si
master)+ venituri proprii + venituri chirii / student fizic

alocatia bugetara pe anul 2024 a fost suficienta pentru sustinerea
cheltuielilor;

79 % salarii (cadre didactice+auxiliar-did. + administrativ) din total
cheltuieli(FB+VP+ VChirii)

13 % salarii personal aux.did si administrativ din total cheltuieli(FB+VP)
6% reprezinta veniturile proprii facultate(venituri din taxe + chirii) Tn
comparatie cu alocatia bugetara( licenta si master);

Realizare 100%
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Unde se gaseste Facultatea de MECANICA din lasi?
Analiza SWOT

Baza materiala corespunde unui invatamant modern la nivel european.

Cercetarea stiintificad s-a concretizat printr-un numar important de lucrari I1SI, desfasurarea
conferintei Facultatii de Mecanica The 11th International Conference on Advanced Concepts in
Mechanical Engineering (ACME 2024) 5-7 iunie, lasi, The Joint International Conference of the
15th IFToMM International Symposium on Science of Mechanisms and Machines (SYROM
2024) and the XXVI International Conference on Robotics (ROBOTICS 2024).

Angajarea absolventilor facultatii de catre importante companii internationale arata ca nivelul
de pregatire al cadrelor didactice si al studentilor corespunde nevoilor sistemului economic al
tarii noastre.

in continuare se propune o imbunatatire a sistemului de consiliere, in special pentru studentji
din anul | si Il pentru a depasi dificultatile de invatare si de a avea cat mai putine retrageri de la
cursuri.

A). Punctele forte:

1. Existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta didactica si stiintifica.

2. Prezenta activa a Facultatii de Mecanica din lasi, prin granturi, proiecte europene,
articole, carti, centre de cercetare, in viata stiintifica a Romaniei.

3. Facultatea aplica un sistem riguros de verificare a competentelor dobandite de studenti,
atat pe parcursul anilor de studii, cat si la terminarea acestora.

4, Planurile de invatamant ale specializarilor din facultate sunt proiectate in conformitate
cu exigentele procesului Bologna si sunt supuse continuu unor proceduri de evaluare.

5. Procesele didactice din facultate se desfasoara la standarde ridicate, implicand
tehnologii moderne de prezentare si o dotare moderna a bazei experimentale din laboratoare.
6. Realizarea de campanii de promovare a ofertei educationale bine receptate.

7. Studentii admisi in anul | la licenta beneficiaza de burse de studii destul de consistente.
8. Structurile de management ale facultatii au permanentizat un dialog bazat pe respect
reciproc atat cu personalul academic cat si cu studentii.

9. Facultatea are relatii de colaborare cu universitati din Europa, deruland permanent

mobilitati ale cadrelor didactice si ale studentilor in ambele sensuri.

10. Facultatea are un sistem de specializari compact si echilibrat, proiectand in felul acesta,
pe termen mediu si chiar pe termen lung, un sistem academic stabil.

11. Cadrele didactice din facultate participa activ la programele nationale si europene de
cercetare.

12.  Atragerea studentilor in activitati sociale specifice si de management universitar.

13.  Studentii facultatii sunt cazati in camine renovate, aflate in patrimoniul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” lagi.

14. Capacitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale si internationale.

B). Puncte slabe, vulnerabile :

1. Numarul studentilor straini Tnscrisi la studii in facultate este foarte mic.

2. Exista un numar prea mare de studenti care isi iau examenele in sesiunea de toamna,
in general cu note la limita promovabilitatii.

3. Exista un interes scazut al absolventilor plasati pe primele locuri, pentru ocuparea de

posturi didactice in cadrul facultatji.
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4. Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este relativ mic.

5. Nu exista programe la studii universitare de licenta sau masterat intr-o limba de
circulatie internationala sau doctorate in cotutela cu universitati din strainatate.

C). Oportunitat;i :

1. Domeniile in care facultatea pregateste absolventi cunosc o continua dezvoltare atat pe
plan mondial cat si national.

2. Aria geografica de provenienta a candidatilor selectati prin admitere in facultate s-a extins
continuu Tn ultimii ani.

3. Atractia specializarilor oferite de facultate pentru absolventii de liceu este constant
ridicata, dovada fiind numarul de studenti cu taxa care raman in facultate.

4, In regiune exista o crestere a investitilor in sectoarele care solicita absolventi in domeniul
mecanicii, pentru activitati de proiectare si de productie.

5. Facultatea are colaborari continue si de substanta cu firme importante: Continental, PHINIA,
Renault Romania, Assystem Expleo, Conex, Panifcom, PAB Romania etc.

6. Corpul academic din facultate are oportunitatea de a beneficia, prin aplicarea de
propuneri de proiecte, de importante programe de cercetare din planul national de cercetare,
din planul cadru al UE, pe baza apelurilor de proiecte finantate de Norvegia, Elvetia, SUA
precum si de oportunitatea unui numar mare de acorduri de colaborare cu societati comerciale
din mediul economic, respectiv cu universitati din spatiul european.

D). Amenintari :

1. Se prognozeaza o scadere continua a numarului absolventilor de liceu atat in Romania
cat si in Republica Moldova.

2. Tn invatdmantul preuniversitar din Romania se observa o generalizare a dezinteresului
manifestat de elevi pentru disciplinele exacte si profesiile tehnice.

3. Se manifesta o atractie din ce in ce mai mare a absolventilor de liceu de a aborda
invatamantul universitar in alta tara europeana.

4. Studiile de tip master nu sunt sustinute de angajatori. Majoritatea studentilor la aceasta
forma de studiu sunt angajati cu program de lucru pana la ora 17.00 sau mai tarziu, fiind astfel
dificila prezenta la activitatile didactice desfasurate mai devreme de aceasta ora.

5. Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava a acreditat provizoriu specializari similare
cu cele de la Facultatea noastra in domeniul Ingineria autovehiculelor.

6. Inconsecventa legislativa din Roméania in domeniul invatamantului superior si de
asemenea, in cele conexe, reprezinta o sursa de incertitudine si nesiguranta.

7. Majoritatea cadrelor didactice sunt cu varsta de peste 45 de ani, predominand posturile
de conf. si s.l., simtindu-se lipsa de atractivitate a celor mai buni tineri absolventi pentru o
cariera universitara in conditiile unei salarizari mai putin atractiva in primii ani de activitate,
comparativ cu nivelul de salarizare oferit de unele companii la inceput de cariera, la care se
adauga si modificarea frecventa a standardelor minimale pentru posturile de conferentiar si
profesor ceea ce conduce la imposibilitatea proiectarii in timp a evolutiei profesionale
personale.
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Numarului de studenti in anul 2024-2025, la invatamantul universitar de licenfa la 1.10.2024

Anexa l

conf.H.G.??;STZ%Tgéonf.H.G.S Numérul de §CC()iI;?iZdaere
78312015, 1658017014 studenti stabilita de M.E.N.
BT e et 403/ . Anul inmatriculati Total pentru anul | Capacitate
Program de studiu de - studenti [— T ——— %
e S ——F— ouget | cu |
Puge! | taxa e
1 2 3 4 5 8 9 10 11
8. FACULTATEA DE MECANICA
Ingineria Autovehicule rutiere I
autovehiculelor | Constructii de autovehicule I | 137 50 187 | 120 | 48 200
Ing.sist. de propulsie pt. autovehicule I
Inginerie Sisteme si echipamente termice I
mecanica Mas. si inst.pt.agr. si ind. alim. I 126 55 181 122 49 195
Inginerie mecanica I
Mecatronica si | Mecatronica I
robotica Robolics I 99 27 126 91 19 130
Total an I: 362 132 494 888 116 525
Ingineria Autovehicule rutiere I
autovehiculelor | Constructii de autovehicule Il | 138 5 143 | 121 | 49 200
Ing.sist. de propulsie pt. autovehicule I
Inginerie Sisteme si echipamente termice I
mecanica Mas. si inst.pt.agricultura si ind. alim. Il 105 5 110 107 29 195
Inginerie mecanica ]
Mecatronica si | Mecatronica I
bt e — 75 4 79 | 95 | 9 130
Total an Il: 318 14 332 323 87 525
Ingineria Autovehicule rutiere [l 60 3 63
autovehiculelor | |ng.sist. de propulsie pt. autoveh. 1T 29 2 31 128 49 200
Constructii de autovehicule [l 28 1 29
Inginerie Sisteme si echipamente termice Il 29 1 30
mecanica Inginerie mecanica i 30 1 31 119 9 195
Mas. siinst.pt.agr. siind. alim. [l 28 1 29
Mecatronica si | Mecatronica Il 21 2 23
robotica Robotica Il 25 1 26 85 6 130
Total an IlI: 250 12 262 332 64 525
Ingineria Autovehicule rutiere v 61 3 64
autovehiculelor | Ing.sist. de propulsie pt. autoveh. v | 27 9 36 140 32 200
Constructii de autovehicule v 26 16 42
Inginerie Sisteme si echipamente termice v 22 13 35
mecanica Inginerie mecanica v 20 3 23 131 7 195
Mas. siinst.pt.agr. siind. alim. v 21 7 28
Mecatronica si | Mecatronica \Y% 11 6 17
robotics . [Robotiod v | 13 | 15 28 | 6| 4 130
Total an IV: 201 72 273 317 43 525
TOTAL FACULTATE 1131 230 1361 | 1418 | 295 2100
Anexa 2

Numarul de studenti/cursanti in anul 2024-2025, la invatamantul universitar de master la 1.10.2024
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Cifrade
b . Numarul de NI total scolarizare [Capacitate
d enum_lrleq Denumirea specializarii, conform studenti | . onti | Stabilita de de
omeniuiul aprobarii MEN inmatriculati * | M.E.N. pentru gcolarizare
de licenta anul | (ro)
buget | taxa buget | taxa
Ingineria Conceptia si managementul proiectarii
autovehiculelor | automobilului 18 5 23 15 5
I Sistemica transporturilor autopropulsate 17 6 23 16 6 180
Siguranta si performanta circulatiei rutiere 17 13 30 16 13
Autovehicule hibride si electrice 16 3 19 16 3
Inginerie Diagnoze si expertize tehnice in ingineria
mecanica mecanica 20 10 30 16 8
I Masgini termice, frigotehnie si climatizare 17 3 20 17 0 200
Tehnlc_l nepolt{ante in industria 14 2 16 13 2
agroalimentara
Sisteme de transport pe cale ferata 17 4 21 17 4
Mecatronica si | Mecatronica avansata 17 3 20 16 3
robotica - - 100
| Sisteme robotizate 16 6 22 16 5
Total an | 169 55 224 158 49 480
Ingineria Conceptia si managementul proiectarii
autovehiculelor | automobilului 13 1 14 19 0
I Sistemica transporturilor autopropulsate 17 2 19 17 0 180
Siguranta si performanta circulatiei rutiere 36 2 38 17 24
Autovehicule hibride si electrice 20 2 22 18 3
Ingmerlleu Dlagnqze: si expertize tehnice in ingineria 19 1 20 17 4
mecanica mecanica 200
Il Masini termice, frigotehnie si climatizare 12 1 13 17 0
Tehn|c_| nepoll{ante in industria 13 13 16 1
agroalimentara
Mecatronica si | Mecatronica avansata 17 17 18 0
robotica Il . : 100
Sisteme robotizate 13 1 14 16 0
Total an 1l 160 10 170 155 32 480
TOTAL FACULTATE 329 65 394 313 81 960
SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
Studii universitare de licenta
Domeniul de Nr Denumirea
. < Forma .| programului de studii, Autorizat . Evaluari ..
licenti cf. ~ | credif] £ L Acreditat iodi Observatii
H.G. 1030/2024 de Tnv. o | conform H.G. provizoriu periodice
e 1030/2024
. . HG 2008, 2014,
IF 240 | Autovehicule rutiere HG 568/1995 1215/2000 2020 2025
Ingineria Ingineria sistemelor de
gn IF 240 | propulsie pentru HG 635/2008 | HG 580/2014 2020 2025
autovehiculelor .
autovehicule
IF | 240 Constructiide HG.493/2013 | HG 326/2019 2024 2029
autovehicule
IF 240 | Inginerie mecanica HG 635/2008 | HG 580/2014 2021 2026
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Sisteme si echipamente 1997, 2004,
IF | 240 me st echip - HG 568/1995| 2009, 2015, 2026
L termice
Inginerie 2021
mecanica Masini si instalatii 1997, 2004,
IF 240 | pentru agricultura si - HG 568/1995| 2010,2015 si 2026
ind. alimentara 2021
o HG 2008,2014,
Mecatronica si IF 240 | Mecatronica HG 568/1995 1215/2000 2020 2025
robotica IF | 240 | Robotica HG 442/1998 | HG 631/ 2010 2002%221015 2026
Studii universitare de master
Facultatea Domeniul de For Nr. | Denumirea programului < . Obs.
master ma . = . Evaluari
cf. H.G. of HG de redit de studii Acreditat periodice
1031/2024 356/2023 inv| © cf H.G.1031/2024
Conceptia si 2025
IF |120 | managementul proiectarii H.G.581/2013 2020
automobilului *
Sistemica transporturilor 2020
|ngineria IF 120 autopropulsatee‘ HGS81/2013
autovehiculelor Si @ si perf el 2020
IF 120 | 218N 81 PEFOTMAMEIE | G 581/2013
circulatiei rutiere *
IE 1120 Autov_ehlcule hibride si H.G.43482022 2022 2027
electrice**
Diagnoze si expertize 2025
IF |120 | tehnice in ingineria H.G.581/2013 2020
Facultatea mecanici**
de Mecanica Masini termice, 2020
Inginerie IF |120 | frigotehnie si H.G.581/2013
mecanici climatizare**
IF |120 | Tehnici nepoluantein H.G.581/2013 2020
industria agroalimentara*
IE 1120 Sisteme devtransport pe H.G.582/2014 2020
calea ferata *
) 2020 2025
IF [120 | Mecatronica avansata** H.G.581/2013
Mecatronica si
robotica . i
IF 120 | Sisteme robotizate** H.G.581/2013 2020
* master profesional
** master de cercetare
Insertia absolventilor promotiei 2024 in productie Anexanr. 3
Nr.crt. Denumire indicator Valoare (ro+r.p.)
1 Nr.total absolventi studii de licenta 273+16
(din care 248+16 cu licenta)
2 Din care, pana la data prezentei, angajati 90%
3 Nr.total absolventi studii master 108+8
(din care 86+7 cu disertatie)
4 Din care, pana la data prezentei, angajati 96%
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e Cadre didactice

(structura statelor de functii la data de 1 octombrie 2024)

Anexa 4
Situatia in anul universitar 2024-2025 privind personalul facultatii

TOTAL TOTAL
POSTURI POSTURI din care:
DIDACTICE DE CERCETARE
Nr
Departamentul -
ert P Profesor Cercetator | Conferentiar | Cercetator vs_ef Cercetator Asistent Cercetator Asistent
T|] O V O V . . ve e . ) e ceen lucrari/Lector e g ) . e eps de
. P T I x s | UNIversitar stiintific | universitar stiintific Il - - stiintific lll | universitar stiintific
’ ’ ’ ’ universitar ’ ’ ’ ’ cercetare
T|Io|v|{T|lO|V]|]T|]O|V|T|O|lV|]T|O|V]|[T|O|V|T|]O|V|T|O|V]|T|O|V
0 1 ﬁf; ig?»; ‘11;1»2; ?ig:; 23421:; ;i;é:% 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 # 26 27 28 29 30 31 32 33 34
0+26 1+27 +28 9+32 0+33 1+34
1 IMAR 44 | 22 | 22 4 31110007 |6 |1]0 29 |11 (18] 0 4 | 2 |2
2 IMMR 61 | 30 | 31 6 |5|1|01|0 12 | 10 0|0|0|32]| 4 |28({0]|0|0]f11]11
TOTAL: 105 | 52 | 53 10 |8 |2 |0 |0 |0 [19 |16 |3 |0 |0 |0 |61 |15 |46 [0 |0 |O |15 |13 |2
T* = total;
O ** = ocupat;
V *** = yacant.
****posturile de asistenti sunt ocupate de doctoranzi angajati pe durata determinata
Anexab

o Personal auxiliar
Departamentul Nr.posturi 2023/2024 Nr.posturi ocupate 2023/2024
Inginerie mecanica, Mecatronica si Robotica 6 4
Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere 5 5
Administratie, aprovizionare 7 7
Ingrijire 8 8
Secretariatul facultatii 2 2
Total facultate 28 26

42




Cadrele didactice din departamentele Facultatii de Mecanica la 31.12.2024

si incadrarea pe categorii de varsta in urmatorii doi ani

Anexa 6

Categoria de

Nr. Nr. Functia si Data nasterii varst
?;:: Departamentul ((::gtt titlul stiintific Numele si prenumele Ziua LG Anul 2023 | 2024| 2005
1. Inginerie Pr.emerit [ dr. Gafitanu Mihai 16 IX | 1934 89 90 91
2. mecanica, Premerit| dr. | Cretu Spiridon 13 | xin | 1945 | 78 | 79 | 80
3. | Mecatronica Prof. | dr. | Leon Dorel 24 | 1 [ 1946 | 77 | 78 | 79
si Robotica

4. Prof. dr. | Atanasiu Virgil 8 Xl | 1949 | 74 75 76
5. Prof. dr. | Grigoras Stefan 7 VI | 1951 | 72 73 74
6. Prof. dr. Comandar Corneliu 12 Xl | 1951 | 72 73 74
7. Conf. dr. Popa Sorin Corneliu 14 | VI | 1951 | 72 73 74
8. Prof. dr. Hanganu Lucian 30 | XI [1951 | 72 73 74
9. Prof. dr. Leohchi Dumitru 22 [ IX | 1952 71 72 73
10. Prof. dr. | Bercea Mihai 31 X | 1953 | 70 71 72
11. Prof. dr. | Prisacaru Gheorghe 25 | VI | 1954 | 69 70 71
12. Prof. dr. Farcas Flavian 9 IV [ 1954 | 69 70 71

13. Prof. dr. | Olaru Dumitru 19 | X | 1951 | 72 73 74
14. Conf. dr. | Stirbu Cristel 20 | XI | 1952 | 71 72 73
15. S.l dr. | Leitoiu Bogdan 4 VI | 1950 | 73 74 75
16. Conf. dr. | Mihai Dumitru 18 | VII | 1955 | 68 69 70
17. Prof. dr. | Béarsanescu Paul-Doru 12 | VI | 1951 | 72 73 74
18. Prof. dr. | Mocanu Florentina 13 Il 1956 | 67 68 69
19. Conf. Dr Tudose-Sandu Ville Florin | 15 | Il 1957 | 66 67 68
20. Prof. dr. | Amariei Nicusor 19 | Xl | 1957 | 66 67 68
21 Conf. dr | Balan Rodica-Mihaela 1 Xl | 1957 | 66 67 68
22. 1. Prof. dr. | Munteanu Corneliu 12 | XIl | 1957 | 66 67 68
23. 2. Prof. dr. | Doroftei loan 24 | VIl | 1962 | 61 62 63
24. 3. Prof. dr. | Goanta Viorel 22 | VI | 1963 | 60 61 62
25. 4. Prof. dr. | Bujoreanu Carmen 23 | Xl | 1959 | 64 65 66
26. 5. Conf. dr. | Mares Marian 28 | I | 1960 | 63 64 65
27. 6. Conf. dr. | Budescu Emil 8 I 1959 | 64 65 66
28. 7. Prof. dr. | Paleu Viorel 22 | VI | 1970 | 53 54 55
29. 8. Conf. dr. | lanus Gelu 16 | VIl | 1961 | 62 63 64
30. 9. Conf. dr. | Popescu Gabriel 30 I 1965 | 58 59 60
3L 10. Conf. dr. | Ciofu Ciprian 6 X | 1975 | 48 49 50
32. 11. Conf. dr Istrate Bogdan 8 VI | 1988 | 35 36 37
33. 12. Conf. Dr | Benchea Marcelin 16 | IX | 1979 | 44 45 46
34. 13. Conf. Dr | Tufescu Ana 16 V | 1984 | 39 40 41
35. 14. Conf. dr. | Buium Florentin 20 | IX | 1965 | 58 59 60
36. 15. Conf. Dr | Stamate Vasile-Ciprian 24 | VI | 1977 | 46 47 48
37. 16. Conf. Dr | Carlescu Vlad 29 | Xl | 1983 | 40 41 42
38. 17. S.l. dr. | Merticaru Eugen 24 | Xl | 1968 | 55 56 57
39. 18. S.l. dr. | Tiron Mihai 22 | VIl | 1963 | 60 61 62
40. 19. S. Dr | Andrusca Liviu 27 | IX | 1982 | 41 | 42 | 43
41. 20. S.l. dr | Cazacu Cristina-Magda 5 I 1985 | 38 | 39 40
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21. As. dr | Grigorean Stefan 11 [ | 1991 | 32 | 33 34
43. 22. As. dr | Popescu Andrei 15 | XIl | 1989 | 34 35 36
44. 23. As. dr | Oprisan Cezara-Mariuca 6 | VIl| 1992 | 31 | 32 33
45. 24, As. dr | Chiriac Bogdan 16 | XII | 1991 | 32 33 34
46. 25. As. Dr lordache Razvan Constantin 11 Xl | 1993 | 30 31 32
4a7. 26. As. Dr | Moraras Ciprian-lonut 9 X 1992 | 31 | 32 33
48. 27. As. Dr | Blanari Igor 22 | X | 1991 | 32 33 34
49. 28. As. Dr | Cazan Stelian 26 | VI | 1990 34 35
0. 29. As. Dr | Lupu Fabian-Cezar 18 | VII | 1996 28 29
51. 30. As. drd | Velniciuc Adi-Mihaita 6 IX | 1997 28
52. 31 As. drd Hrib Fanica-Valeriu 27 | Xl | 1978 47
53. Inginerie Prof. dr. [ Cozma Danuta 11 | XII | 1951 | 72 73 74
54. | Mmecanica si Prof. dr. | Golgotiu Eugen 2 [ wvi 1951 | 72 | 73 | 74

Autovehicule ; :
55. rutiere Conf. dr. [ Vartolomei Haralambie 13 | V | 1950 | 73 74 75
56. Prof. dr. | Dumitragscu Gheorghe 30 I 1950 | 73 74 75
57. Conf. dr. | Balan Ovidiu 17 Il | 1955 | 68 69 70
58. Prof. dr. | Horbaniuc Bogdan 20 I 1956 | 67 68 69
59. Prof. dr. | Rakosi Edward 7 I | 1956 | 67 68 69
60. Conf dr. | Drosescu Radu 12 I 1956 | 67 68 69
61. Prof. dr. | Popescu Aristotel 26 | VIl | 1965 | 58 59 60
62. Conf. dr. | Gaiginschi Lidia 13 | VI | 1969 | 54 55 56
63. Prof. dr. | Homutescu Vlad-Mario 29 | VI | 1969 | 54 55 56
64. Prof. dr | Balanescu Dan-Teodor 8 IV | 1975 | 48 49 50
65. Conf. dr. | Sachelarie Adrian 30 | X | 1963 | 60 61 62
66. Conf. dr. | Baisan loan 3 Xl | 1959 | 64 65 66
67. Conf. dr. | Stadoleanu Ovidiu-Virgil 1 V | 1964 | 59 60 61
68. Conf dr. | Panaite Ema-Carmen 20 I 1965 | 58 59 60
69. Conf dr. | Manolache Gheorghe 25 [ I | 1971 | 52 53 54
70. S.l. dr. | Prodan Mihai-Marius 5 I 1962 | 61 62 63
71. S.l. dr. | Damian loan 2 I 1960 | 63 64 65
72. S.l. dr. | Agape lulian 17 | VIl | 1967 | 56 57 58
73. S.l. dr. | Lozonschi Teona 4 I 1964 | 59 60 61
74. S.l. dr. | Ursescu Gabriel 30 | V | 1968 | 55 56 57
75. S.l. dr. | Atanasiu Marius-Vasile 4 | 1979 | 44 45 46
76. S.l. dr. | Dumitrascu Alina-Corina 4 | 1981 | 42 | 43 44
. S.L drd | Lupu Ana-Georgiana 4 IV | 1990 | 33 34 35
78. S.l. drd | Dontu Andrei-lonut 5 [ 1990 | 33 34 35
79. S dr. | Zapodeanu Cezara-Valentina | 29 | VIl | 1988 | 35 36 37
80. S.l. dr. | Ulian Tudor-Marian 6 IX | 1991 | 32 33 34
81. As. drd. | Achitei George 26 | Il | 1996 | 27 | 28 29
82. As. drd. | Tcaciuc Gabriel Dumitru 19 X | 1994 | 29 30 31
83. As. drd. | Sachelarie Daria 19 | 1l | 1998 27
84. As. drd. | Cojocaru Denis 17 | VIl | 1984 41
Anexa 7
Structura invatamantului de doctorat la data de 1.10.2024
Departamentul Conducatori stiintifici

Nr. doctoranzi
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Fara Cu in
taxa taxa |prelungire

Inginerie mecanica, Mecatronica si - prof.dr.ing. Spiridon CRETU - -
Robotica - prof.dr.ing.Corneliu MUNTEANU

- prof.dr.ing. Dumitru OLARU

- prof.dr.ing. Paul-Doru BARSANESCU
- prof.dr.ing.loan DOROFTEI

- prof.dr.ing.Carmen BUJOREANU

- prof.dr.ing.Viorel GOANTA

- prof.dr.ing.Viorel PALEU

[(e]
w

Inginerie mecanica gi Autovehicule rutiere - prof.dr.ing.Gheorghe DUMITRASCU
- prof.dr.ing.Edward RAKOSI

- prof.dr.ing.Aristotel POPESCU

- prof.dr.ing.Vlad-Mario Homutescu

- prof.dr.ing.Dan-Teodor Balanescu

N P N|(RP P WOWERE NN

P Wb OaODNMNINWPRODN
1

- prof.dr.ing. Daniel CONDURACHE

w
1
=

TOTAL 14

N
©
ol

In anul 2024 s-au sustinut si obtinut 11 titluri de doctor.

Anexa 8

SITUATIA ACORDURILOR ERASMUS+ KA103 - Facultatea de Mecanica

Nr.|Universitatea Perioda o Link universitatea
< Tara Cod Erasmus - Persoana contact 9
crt.|partenera ’ valabilitate partenera

South Eastern
Finland

1 |University of Finlanda |SF MIKKELIO7 2021-2027 |INGENIUM www.xamk.fi
Applied
Sciences
University of

2 |Rouen Franta |F ROUENO1 2021-2027 [INGENIUM www.univ-rouen.fr
Normandy

3 gx;;’:;selte Haute Franta |F MULHOUSEO1 |2021-2027 (Prof. Carmen Panaite www.ensisa.uha.fr

4 Ulnlversne Franta |F ORLEANSO1 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite www.univ-orleans.fr
d'Orleans

5 |INSA Lyon Franta (FLYON12 2021-2027 |Prof. Carmen Bujoreanu |www.insa-lyon.fr

6 tJiEI(\)/rearISIte du Franta |F DUNKERQO9 (2021-2027 |Prof. Carmen Panaite www.univ-littoral.fr
Aristotle

7 |University of Grecia |G THESSALO1 2021-2027 |Prof. Aristotel Popescu |www.auth.gr
Salonic
University of .

8 Crete UOC Grecia [GKRITISO1 2021-2027 [INGENIUM WwWw.uoc.qgr

45



http://www.xamk.fi/
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http://www.uoc.gr/

National
Technical
University of
Athens

Grecia

G ATHENSO2

2021-2027

Prof. Aristotel Popescu,
Ana Georgiana Lupu

www.ntua.gr

10

Karlsruhe
University of
Applied
Sciences HKA

Germania

D KARLSRUO5

2021-2027

INGENIUM

www.h-ka.de

11

Hochschule fur
Technik des
Saarlandes

Germania

D SAARBRUO3

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.htwsaar.de

12

Munster
Technological
University

Irlanda

IRLMUNSTO1

2021-2027

INGENIUM

13

Universita degli
Studi
G.dAnnunzio -
Chieti, Pescara

Italia

| CHIETOO1

2021-2027

INGENIUM

14

Universita degli
studi di Palermo

Italia

| PALERMOO1

2021-2027

Prof. Aristotel Popescu

15

Instituto Tecnico
Lisboa

Portugalia

P LISBOAO4

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.tecnico.ulisboa.pt

16

Universidade De
Lisboa Tecnico
Lisboa

Portugalia

P LISBOA109

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.tecnico.ulisboa.pt

17

Universidade do
Minho

Portugalia

P BRAGAO1

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

18

University of
Skovde

Suedia

S SKOVDEO1

2021-2027

INGENIUM

www.his.se

19

University of
Oviedo

Spania

E OVIEDOO1

2021-2027

INGENIUM

20

Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria

Spania

E LAS-PALO1

2021-2027

Prof. Corneliu Munteanu

www.ulpgc.es

21

Universidad de
A Coruna

Spania

E LA CORUO1

2021-2027

Prof. Aristotel Popescu

www.udc.es

22

Universidad
Burgos

Spania

E BURGOSO01

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.ubu.es

23

University of
Cordoba

Spania

E CORDOBAO1

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

WWW.UCO.es

24

Yildiz Teknik
Universitesi

Turcia

TR ISTANBUO7

2021-2027

Prof. Carmen Bujoreanu

www.yldiz.edu.tr

25

Karabuk
University

Turcia

TR KARABUKO01

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.karabuk.edu.tr

27

Kahramanmaras
Sutcu Imam
University

Turcia

TR KAHRAMAO1

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.ksu.edu.tr

28

Konya Teknik
Universitesi

Turcia

TR KONYAO05

2021-2027

Prof. Carmen Panaite

www.ktun.edu.tr
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SITUATIA ACORDURILOR ERASMUS NON UE- KA107 - Facultatea de Mecanica

Nr. | Universitatea Perioda = Link universitatea
< Tara o Persoana contact <
crt. | partenera ’ valabilitate partenera
1 Mansoura Egipt 2021/2027 prof. Aristotel www.mans.edu.eg
University Popescu
Ben Gurion Israel 20212027 prof.Corneliu www.in.bgu.ac.il
2 | University of the Munteanu
Negev
State Agrarian Republica | 2021/2027 Conf. Lidia www.uasm.md
3 | University of Moldova Gaiginschi
Moldova
Technical Republica | 2021/2027 conf. Gelu lanus www.utm.md
4 | University of Moldova conf. Vlad Cérlescu
Moldova conf. Bogdan Istrate
Lutsk National Ucraina 2021/2027 conf. Carmen Ema www.|utsk-
5 | Technical Panaite ntu.com.ua
University

Structura spatiilor la finalul anului 2024

e Spatii de invatamant si de cercetare

Anexa 9

Denumirea cladirii, adresa, destinatia

Suprafata desfasurata
/
/ Supr. utila (m?)

Mecanica, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43

(Decanatul + secretariat+administratie facultate, amfiteatrul M2, departamentul IMMR
— fosta catedra de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR fostele catedre de:
Motoare si Autovehicole Rutiere, Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie si
Masini si Instalatii ptr. Agricultura si Industria Alimentara)

5620,00 / 4756,95

Material rulant, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43
(departamentul IMMR fosta catedra de Organe de Masini si Mecatronica siTeoria
Mecanismelor si Robotica, amfiteatrul M1)

3250,00/ 2616,57

Corp D, str.Costache Negruzzi Nr.11
(departamentul IMAR fosta catedra de Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie)

942,00/ 839,46

Mecanica agricola, Bd.Chimiei, 1
(imobil Mecanica Agricola)
(spatii in reparatii + spatii inchiriate)

3188,74/2756.46

Motoare termice, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 63C
(departamentul IMAR fosta catedra de Motoare si Autovehicule Rutiere)

480,00/ 418,00

Utilaj Textil si Mecatronica, str. prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr.
(departamentul IMMR ,biblioteca facultatilor profil mecanica, centrul de comunicatii
UTI, sedii proiecte POSDRU)

6375,44/5543.86

Total facultate :

19856,18 / 16931.3
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Anexa 10

Situatia spatiilor inchiriate de pe platforma didactica a facultatii de Mecanica in anul 2024

Nr. Firma Amplasa- | Destinatia | Obiectul Valabilitate Supr | Pret unitar Valoare Valoare
crt.| chiriasa ment initiala de contracte a- de totala totala
spatiu a activitate fata inchiriere Euro /luna | Euro /2024
spatiului inchir | Euro /mp.
iata
1 SC Imobil OM birou Alte Pana in 22 8,45 185.90 2230.80
Illusinatio activitati 26.01.2025
SRL profesion
ale
stiintifice
si tehnice
Total/2024 2230.80
2. | S.C. Betty Hol imobil Spatiu Comert Pana 18 6.76 121.68 1338.48
Misuu Mecanica comun - cu 27.11.2024
S.R.l. lasi Hol amanunt
ulin
magazine
nespecial
izate, 28.11.2024- 6.96 125.28 125.28
vanzare 27.11.2025
predomin
anta de
produse
alimentar
e si/sau
activitati
de
fotocopier
e
Total/2024 1463.76
01.01.2024- 4101.74 24610.44
09.07.2024
Imobil Spatiu hol Incec[L)Jand 250
Mecf'anlca . invatama 30.08.202 245.77 10.07.2024 4228.52 25371,12
Agricola laboratoare nt Prelungit 31.12.2024
Seven parter 9 5.67
hills
Seven
hills 01.01,2024-| 488,00 3904,00
16.08.2016 15'282'22024
teren Prelungit | 400.00 68 5024-| 504.00 2016.00
31.12.2024
1.26
Imobil Spatiu hol | invatama 552,79 Incepand 3040,35 24322,80
Mecanica + nt cu
Agricola | laboratoare 01.01.2024
etaj | 15.08.2024
5.50
16,08,2024 3134,32 12537,28
31.12.2024
5.67
Total/2024 36860,08
SC Inotec Imobil OM birou Alte Din 22 01,01,2024- 190,30 570,90
SRL activitati | 01.01.2022 22.03,2024
profesion 8.65
ale
stiintifice
si tehnice
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Total/2024 570,90
TOTAL suprafata inchiriata / valoare lei 2024 205627,70 41125,54

Anexa 11

Raport privind contractele atribuite in perioada ianuarie - decembrie 2024
didactic + proiecte
TIPURI de CONTRACTE Nr. Total VALOARE TOTALA cu TVA
contracte | Lei RON fara EURO fara TVA
TVA
Contracte de lucrari (total) din care atribuite
prin :
licitatie deschisa 0 0 0
licitatie restansa 0 0 0
dialog competitiv 0 0 0
negociere cu publicare anunt de participare 0 0 0
negociere fara publicare anunt de participare 0 0 0
Procedura simplificata 0 0 0
achizitie directa 65 2762638,09 0
TOTAL achizitii pe facultate 2762638,09

Anexa 12

1.Reparatii curente hidroizolatie UTT

2.Reparatii curente — Imobil Mecanica tronson Stanga
3.Reparatii curente racordarea unui loc de consum
4.Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC
5.Proiect tehnic si lucrari de executei pentru realizare extindere retea de apa rece,,bransament
de apa rece, extindere retea canalizare si racord canalizare - imobil corp D
6.Dirigentie de santier
7.Supraveghere arheologica

DENUMIRE Pret fara TVA | Pret cu TVA
1. Reparatii curente hidroizolatie UTT 449998,67 | 535498,42
2. Reparatii curente — Imobil Mecanica tronson Stanga 896414,06 | 1066732,73
3. Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC 92082,42 | 109578,08
4. Reparatii curente racordarea unui loc de consum 43830,00 | 52157.70
5. Proiect tehnic si lucrari de executei pentru realizare 404800,00 | 481712,00

extindere retea de apa rece,,bransament de apa rece,

extindere retea canalizare si racord canalizare - imobil

corp D
6. Dirigentie de santier 40000,00 47540,00
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7. Supraveghere arheologica

4033,61

4800,00

TOTAL

1931158,76

2245861,23

Situatia statistica privind achizitile efectuate inh cadrul Facultati de Mecanica din lasi pe structuri
organizationale, pe surse de finantare si pe tipuri de produse sunt prezentate in Anexa nr. 13

Anexanr. 13

NR. DENUMIRE VAL.TOTALA VAL.TOTALA VAL.TOTALA | VAL.TOTALA NR.
CRT. ENTITATE MATERIALE OB.INVENTAR MIJL.FIXE
(RON) (RON) (RON) (RON) CRT.
0 1 2 4 6 8(2+4+6) 0
8 Fac.Mecanica
8.1 Departament
Inginerie Mecanica si 2251152 77875,1 40171,38 140558,00 8.1
Autovehicule Rulate
8.2 Departament 20735,57 126305,81 | 1589575,82 1736617,20
Inginerie Mecanica, 8.2
Mecatronica,Robotica
8.3 Decanat 1015,07 0 0 1015,07 8.3
8.4 fﬂ"é’é"a Doctorala 0,00 0,00 3712,80 3712,80 8.4
8.5 Imobil MEC 36748,86 59223,72 | 51000.00 95972,58 8.5
Total . 81011,02 267117,43 1629747,20 1977875,65
Fac.Mecanica
A Anexanr. 14
SITUATIA ACHIZITIILOR DE PRODUSE, EFECTUATE IN ANUL 2023
(activitatea de cercetare din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi)
Nr. Denumire Nr. Nume si Valoare achizitii =
prenume (RON) Val.totala
crt. facultate contract responsabil Materiale Ob.de inventar Mijloace fixe (RON)
contract
0 1 2 3 4 5 6 7
8 Facultatea Mecanica
8.1 Mecanica ROSE 329 Gelu IANUS
27949,97 0.00 0,00 27949,97
Total ROSE 329 27949,97 0,00 0,00 | 27949,97
8.2 Mecanica| PNIV P.8- Munteanu
8.3. ROMD Corneliu 13173,78 0,00 0,00 13173,78
8.3 Mecanica PN IV P6- Munteanu
6.3-SOL Corneliu 29542,94 0,00 0,00 2954294
Total PN IV P6-6.3-SOL 29542 .94 0,00 0,00 29542 .94
Total Facultatea de Mecanica 70666,69 0,00 0,00 70666,69
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Bugetul de venituri si cheltuieli - FINANTARE DE BAZA — 2024

Anexa 15

Anul 2024 Cod Buget initial Trim | Trim Il Trim Il Trim IV
articol
TOTAL VENITURI 20267858 5066964,50 | 5066964,50 | 5066964,50 | 5066964,50
2024 Buget initial Trim | Trim Il Trim Il Trim IV
INVATAMANT - TOTAL 65.06
CHELTUIELI(A+B)
A. CHELTUIELI CURENTE 1 16477973,12 | 3908530,86 | 4517465 | 4946872,35 | 4347096,12
(01 =
10+20+55+56+57+58+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 14025842 3290448 3809623 3722473 3290448
PERSONAL
Cheltuieli salariale in bani 10.01 14025842 3290448 3722473 3722473 3290448
Salarii de baza 10.01.01 | 12925658,00 | 3231414,50 | 3231414,50 | 3231414,50 | 3231414,50
Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0
Indemnizatii de 10.01.03 0 0 0 0 0
conducere
Spor pentru conditii de 10.01.05 0 0 0 0 0
munca
Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0
Fond aferent platii cu ora | 10.01.11 0 0 0 0 0
Indemnizatii platite unor | 10.01.12 0 0 0 0 0
persoane din afara
unitatii
Indemnizatii de delegare | 10.01.13 78079,40 5000,00 34039,70 34039,70 5000,00
Indemnizatie de hrana 10.01.17 193084 48271 48271 48271 48271
Alte drepturi salariale in | 10.01.30 0 0 0 0 0
bani
Cheltuieli salariale in 10.02 87150,00 0 87150,00 0 0
natura
Tichete de vacanta 10.02.06 87150,00 0 87150,00 0 0
Contributii 10.03 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari 10.03.01 0 0 0 0 0
sociale de stat
Contributii de asigurari 10.03.02 0 0 0 0 0
de somaj
Contributii de asigurari 10.03.03 0 0 0 0 0

de sanatate
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Contributii de asigurari 10.03.04 0 0 0 0 0
pentru accidente de
munca si boli
profesionale
Contributii din fondul 10.03.06 0 0 0 0 0
national unic pentru
asigurari de sanatate
Contributie asiguratorie | 10.03.07 0 0 0 0 0
pentru munca
TITLUL I BUNURI SI 20 2314338,12 | 583634,61 | 673393,75 | 1189951,10 | 1022199,87
SERVICII
Bunuri si servicii 20.i01 1209597,57 273719,14 | 254651,09 274487,8 401277,81
Furnituri de birou 20.01.01 100000 0 0 70000 30000
Materiale pentru 20.01.02 70000 0 0 40000 30000
curatenie
Incalzit, iluminat si forta | 20.01.03 691924 237444,23 142857,62 74178,22 237444,23
motrica
Apa, canal si salubritate | 20.01.04 100000 27000 20000 22000 31000
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 16000 8000,00 4000,00 0 4000,00
Piese de schimb 20.01.06 4136,57 1274,91 1034,14 913,75 913,75
Transport 20.01.07 0 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, 20.01.08 2000 520 480 480,00 520,00
radio, t.v.,Internet
Materiale si prestari de | 20.01.09 80000 4466,00 37767,00 18883,50 18883,50
servicii cu caracter
functional
Alte bunuri si servicii 20.01.30 145537 0,00 48512,33 48512,33 48512,33
pentru intretinere si
functionare
Reparatii curente 20.02 741067,10 0,00 52157,70 535498,42 | 109578,08
Hrana 20.03 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0
Medicamente si materiale 20.04 0 0 0 0 0
sanitare
Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0
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Bunuri de natura 20.05 232997,94 18696,33 71433,87 71433,87 71433,87
obiectelor de inventar
Uniforme si echipament | 20.05.01 0 0 0 0 0
Lenjerie si accesorii de | 20.05.03 0 0 0 0 0
pat
Alte obiecte de inventar | 20.05.30 232997,94 18696,33 71433,87 71433,87 71433,87
Deplasari, detasari, 20.06. 35000 7500 7500 10000 10000
transferari
Deplasari interne, 20.06.01 23130,00 0 7710,00 7710,00 7710,00
detasari, transferari
Deplasari in strainatate | 20.06.02 3530,00 0 0 2500 1030,00
Materiale de laborator 20,09 0 0 0 0 0
Carti, publicatii si 20.11 0 0 0 0 0
materiale documentare
Pregatire profesionala 20.13 1000 0 0 1000 0
Protectia muncii 20.14 6622,79 0 0 268,18 6354,6
Alte cheltuieli 20.30 22066,63 10000 3000 4022,21 5044,42
Reclama si publicitate 20.30.01 0 0 0 0 0
Protocol si reprezentare | 20.30.02 0 0 0 0 0
Prime de asigurare 20.30.03 0 0 0 0 0
Chirii 20.30.04 0 0 0 0 0
Fondul 20.30.07 0 0 0 0 0
Presedintelui/Fondul
conducatorului institutiei
publice
Alte cheltuieli cu bunuri | 20.30.30 73608,88 0,00 30000,00 20021,00 23587,88
si servicii
TITLUL VII ALTE 55 0 0 0 0 0
TRANSFERURI
A. Transferuri interne 55.01 0 0 0 0 0
Finantarea proiectelor de | 55.01.48 0 0 0 0 0
cercetare dezvoltare
contractate de institutie
B. Transferuri curente in 55.02 0 0 0 0 0

strainatate (catre
organizatii internationale)
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Contributii si cotizatii la
organisme internationale

55.02.01

TITLUL VIII PROIECTE CU
FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE

56

Programe din Fondul
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

56.01

Finantarea Nationala

56.01.01

Finantarea de la Uniunea
Europeana

56.01.02

Cheltuieli neeligibile

56.01.03

Programe din Fondul
Social European (FSE)

56.02

Finantarea Nationala

56.02.01

Finantarea de la Uniunea
Europeana

56.02.02

Cheltuieli neeligibile

56.02.03

Alte facilitati si
instrumente postaderare

56.16

Finantarea externa
nerambursabila

56.16.02

TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA

57

Ajutoare sociale

57.02

Ajutoare sociale in bani

57.02.01

Ajutoare sociale in natura

57.02.02

TITLUL X PROIECTE CU
FINANTARE DIN FEN
AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020

58

Programe din Fondul
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

58.01

Finantarea Nationala

58.01.01

Finantarea de la Uniunea
Europeana

58.01.02
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Programe din Fondul 58.02 0 0 0 0 0
Social European (FSE)
Finantarea Nationala 58.01.01
Finantarea de la Uniunea | 58.01.02
Europeana
TITLUL XI ALTE 59 137793,00 34448,25 34448,25 34448,25 34448,25
CHELTUIELI
Burse 59.01 0 0 0 0 0
Sume aferente 59.40 137793,00 34448,25 34448,25 34448,25 34448,25
persoanelor cu handicap
neincadrate
B. CHELTUIELI DE 70 0 0 0 0 0
CAPITAL
TITLUL X1l ACTIVE 71 0 0 0 0 0
NEFINANCIARE
Active fixe 71.01
Constructii 71.01.01
Masini, echipamente si 71.01.02
mijloace de transport
Mobilier, aparatura 71.01.03 0 0 0 0 0
birotica si alte active
corporale
Alte active fixe 71.01.30
ACTIVE FINANCIARE 72
Bugetul de venituri si cheltuieli - VENITURI PROPRII — 2024
Cod - Buget
Anul 2024 articol initial Trim | Trim Il Trim 11l Trim IV
TOTAL VENITURI 3240599,43 | 810149,86 | 810149,86 | 810149,86 | 810149.86
Subventii de la bugetul de
stat pentru institutii si serv
publice sau activ finantate
integral din VP 42.00.38 0 0 0 0
Taxe si alte venituri in
invatamant 33.05.00 | 685267,96 | 182654,98 | 157281,23 | 172665,88 | 172665,88
Contrib elevilor si studentilor
pentru internate, camine 33.14.00
Venituri din cercetare 33.20.00
Alte venituri din prest serv si
alte activitati 33.50.00 706640 89548,14 122283 | 247404,43 | 247404,43
Venituri din sponsorizare 37.01.00
Buget
2024 initial Trim | Trim Il Trim 11l Trim IV
INVATAMANT - TOTAL
CHELTUIELI(A+B) 65.06 165179,86 | 31238,20 | 45553,83 | 54834,01 | 45553,83

55




A. CHELTUIELI CURENTE
(01=

10+20+55+56+57+58+59) 1 165179,86 | 31238,20 | 45553,83 | 54834,01 | 45553,83
TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 99505 24876,25 | 24876,25 | 24876,25 | 24876,25
Cheltuieli salariale in bani | 14 g1 99505 24876,25 | 24876,25 | 24876,25 | 24876,25
Salarii de baza 10.01.01 | 73975,00 | 1849375 | 18493,75 | 1849375 | 18493,75
Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0
Spor pentru conditii de munca | 10 01.05 0 0 0 0 0
Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 0 0 0 0
Indemnizatii platite unor
persoane din afara unitatii 10.01.12 0 0 0 0 0
Indemnizatie de hrana 10.01.17 0 0 0 0 0
Alte drepturi salariale in bani | 199130 | 8850,00 | 221250 | 221250 | 221250 | 221250
Cheltuieli salariale in natura 10.02 0 0 0 0 0
Tichete de vacanta 10.02.06 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari
sociale de stat 10.03.01 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari de
somaj 10.03.02 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari de
sanatate 10.03.03 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli
profesionale 10.03.04 0 0 0 0 0
Contributii din fondul national
unic pentru asigurari de
sanatate 10.03.06 0 0 0 0 0
Contributie asiguratorie
pentru munca 10.03.07 0 0 0 0 0
TITLUL I BUNURI SI 20444,28 14164,09
SERVICII 20 38736,41 1963,95 14164,09
Bunuri si servicil 20.01 | 23546,80 | 196395 | 719428 | 7194,28 | 7194,28
Furnituri de birou 20.01.01 0 0 0 0 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 0 0 0 0
Incalzit, iluminat si forta
motrica 20.01.03 0 0 0 0 0
Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 0 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 0 0 0 0
Piese de schimb 20.01.06 0 0 0 0 0
Transport 20.01.07 0 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio,
t.v.,Internet 20.01.08 0
Materiale si prestari de 5230,33 5230,33 5230,33
servicii cu caracter functional | 20.01.09 | 15691,00 0
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Alte bunuri si servicii pentru 1963,95 1963,95 1963,95
intretinere si functionare 20.01.30 7855,80 1963,95
Reparatii curente 20.02 0 0
Hrana 20.03 0 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0
Medicamente si materiale
sanitare 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor
de inventar 20.05 0 0 0 0 0
Uniforme si EChipament 20.05.01 0 0 0 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 0 0 0 0
Deplasari, detasari,
transferari 20.06 12689,61 0 6344,81 12000 6344,81
Deplasari interne, detasari,
transferari 20.06.01 | 11229,61 5614,81 5614,81
Deplasari in strainatate 20.06.02 | 1460,00 730,00 730,00
Materiale de laborator 20.09 0 0 0
Carti, publicatii si materiale
documentare 20.11 0
Pregatire profesionala 20.13 0
Protectia muncii 20.14 0 0
Alte cheltuieli 20.30 2500 0 625 1250 625
Reclama si publicitate 20.30.01 0 0 0 0 0
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 0 0 0 0
Prime de aSigUrare 20.30.03 0 0 0 0 0
Chirii 20.30.04 0 0 0 0 0
Fondul Presedintelui/Fondul
conducatorului institutiei
publice 20.30.07 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii 20.30.30 2500 0 625 1250 625
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI 55
A. Transferuri interne 55.01
Finantarea proiectelor de
cercetare dezvoltare
contractate de institutie 55.01.48 0 0 0 0 0
B. Transferuri curente in
strainatate (catre
organizatii internationale) 55.02 0 0 0 0 0
Contributii si cotizatii la
organisme internationale 55.02.01 0 0 0 0 0
TITLUL VIII PROIECTE CU
FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE 56 0 0 0 0 0
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NERAMBURSABILE (FEN)
POSTADERARE

Programe din Fondul
European de Dezvoltare

Regionala (FEDR) 56.01 0 0 0 0
Finantarea Nationala 56.01.01
Finantarea de la Uniunea
Europeana 56.01.02
Cheltuieli neeligibile 56.01.03
Programe din Fondul Social
European (FSE) 56.02 0 0 0 0
Finantarea Nationala 56.02.01
Finantarea de la Uniunea
Europeana 56.02.02
Cheltuieli neeligibile 56.02.03
Alte facilitati si instrumente
postaderare 56.16 0 0 0 0 0
Finantarea externa
nerambursabila 56.16.02 0 0 0 0 0
TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA 57 9823,45 0 2274,49 5274,48 2274,49
Ajutoare sociale 57.02 | 982345 0 227449 | 527448 | 227449
Ajutoare sociale in bani 57.02.01 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale innatura | 57 02,02 | 9823,45 0 2074,49 | 527448 | 2274,49
TITLUL X PROIECTE CU
FINANTARE DIN FEN
AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020 58 0 0 0 0 0
Programe din Fondul
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR) 58.01
Finantarea Nationala 58.01.01
Finantarea de la Uniunea
Europeana 58.01.02 0 0 0 0 0
Programe din Fondul Social
European (FSE) 58.02
Finantarea Nationala 58.01.01
Finantarea de la Uniunea
Europeana 58.01.02 0 0 0 0 0
TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI 59 17115,00 4398,00 4239,00 4239,00 4239,00
Sume aferente persoanelor
cu handicap neincadrate 59.40 159,00 159,00 0 0 0
B. CHELTUIELI DE
CAPITAL 70 0 0
TITLUL XIl ACTIVE
NEFINANCIARE 71 1467767,17 | 59747,97 576824,22 | 262000,06 | 642478,22
Active fixe 71.01 | 1467767,17 | 59747,97 | 576824,22 | 262000,06 | 642478,22
Constructii 71.01.01 | 911491,96 | 59747,97 | 303830,65 | 251712,00 | 369484,65
Masini, echipamente si
mijloace de transport 71.01.02 | 525411,02 0 262705,51 0 262705,51
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Mobilier, aparatura birotica si

alte active corporale 71.01.03 [ 30864,19 10288,06 | 10288,06 | 10288,06
Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0
ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0
Decan.

Conf.univ.dr.ing. Gelu IANUS

Administrator sef facultate.

Ing. Dana-Mona ANITA

Secretar sef facultate.
Ing.Mihaela SAMOIL
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI  MINISTERUL

FACULTATEA DE MECANICA

Catre Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala

Va transmitem atasat Raportul de activitate al Facultatii de Mecanica pe anul 2024, avizat in

sedinta Consiliului facultatii din data de 4.02.2025.

Decan, Secretar sef,

Conf.univ.dr.ing.Gelu lanus Ing.Mihaela Samoaoill
Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 43, 700050, lasi v ’ I N G E N I U M
Tel: 40 0232 232 337 | www.mec.tuiasi.ro | facultatea.mecanica@tuiasi.ro A European University
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