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RAPORT ANUAL 2024
privind calitatea activitatii desfasurate in
Facultatea de Mecanica

1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, la nivelul
facultitilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul
este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultitii. Conducerea operativd a subcomisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este asiguratd de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul conducerii
facultitii desemnata de acesta.

Conform Hotdrdrii Senatului ........cocoiiiiiiininiciciienccine e . Subcomisia pentru Evaluarea i Asigurarea
Calitatii are urmatoarea componenta:

1. Prof.univ.dr.ing.Viorel Paleu — presedinte
2. Conf.univ.dr.ing.Gheorghe Manolache
3. Prof.univ.dr.ing.Vicrel Goanta
4. Stud. Teodor Anita
-~ 3 Stud.lscu Dennis-Vasile
6. Ing.Luca Dragos — SC CONTINENTALAutomotive Romania — reprezentant al angajatorilor

2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune si obiective

Misiunea de bazi a facultitii este dezvoltarea invatimantului universitar din domeniile Ingineria autovehiculelor,
Inginerie Mecanicd, Mecatronici si Robotica, precum si ridicarea la cote superioare a activititii de cercetare din
domeniile mentionate.

Pentru perioada de timp de 4 ani, care s-a avut in vedere la elaborarea planului strategic 2024-2029, misiunea
Facultitii de Mecanicd a fost si este “de a desfdsura activitati specifice pregdtirii tinerilor, pe trei cicluri de
invatamant, licentd, masterat si doctorat, pentru a deveni ingineri si specialisti in domeniile ingineriei
autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronicii i roboticii, precum si de a valorifica cunoagterea stiintifica, prin
dezvoltarea cercetarii §i transferul rezultatelor acesteia cdtre societate la nivel national, regional si international.
Facultatea de Mecanicd isi asumd un rol educativ i al instruirii permanente in Spatiul European al Invdtamantului
Superior si al Cercetdrii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona, pentru a forma tinerilor
o personalitate puternicd, o gandire profunda si creativd, care sd le asigure sanse reale in competitia de pe piata
Jfortei de muncd”.

Facultatea este permanent deschisd pentru interactiunea cu mediul economic, social si academic la nivel local,
regional, national si international.



Obiective strategice

Pornind de la misiunea Facultatii de Mecanica de a pregdti tineri ingineri in domeniile ingineriei autovehiculelor,
ingineriei mecanice, mecatronicii si roboticii pentru ciclurile de licentd, masterat si doctorat, avdind la bazd
dezvoltarea cerceldrii stiintifice in aceste domenii, directiile strategice de dezvoltare urmiresc desfisurarea celor trei
activitati principale — didacticii, de cercetare si administrativi — la un nivel de eficienta functionald si
organizatoricd similar celui al universitatilor din spatiul european.

Aceste obiective strategice, care vor asigura organizarea invatimantului de la Facultatea de Mecanica conform
conceptului de universitate antreprenoriali, bazat pe calitate, competitivitate, eficienti si vizibilitate, sunt:
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Cresterea calititii si performantei in mediul academic;

Asigurarea compatibilitatii invatdmantului cu tendintele moderne, pe plan national si european;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de performanta;

Promovarea parteneriatelor cu mediul economic;

Accesarea resurselor financiare nationale si europene, destinate cercetarii si dezvoltarii institutionale prin
depunerea de proiecte;

Sustinerea proiectelor de cercetare stiintificdi in domeniile ingineria autovehiculelor, inginerie mecanica,
mecatronicd si roboticd si in domenii interdisciplinare, in corelatie cu tendintele nationale si mondiale ale
cercetarii stiintifice;

Antrenarea studentilor si doctoranzilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare si dezvoltare; J
Dezvoltarea sistemului de documentare on-line, cu acces direct si generalizat la bazele de date, pentru realizarea
unui mediu favorabil de studiu;

Cresterea numérului de studenti ai Facultﬁtii de Mecanicé din cele trei cicluri de invitimant: licenta, masterat si
doi ani de studiu;

Cresterea ponderii finantdrii suplimentare din surse extrabugetare si atragerea sponsorilor;

Asigurarea si dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucru, prin considerarea
parteneriatului dintre personalul didactic, studenti si personalul tehnico-administrativ;

Adoptarea unei politici de personal corespunzatoare necesitatilor facultatii si a respectarii drepturilor angajatilor;
Asigurarea continuitatii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenti si perfectionarea acestora pe
domeniile facultdtii;

Dezvoltarea unor relatii de buna colaborare cu toate structurile universitétii.

Ohbiective specifice de dezvoltare

a. Dezvoltarea oferrer educationale
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Intocmirea si actualizarea planurilor de invétimant in concordantd cu cerintele ARACIS si a modificarilor
legislative; A
Evaluarea periodicd a programelor de studii, conform legislatiei in vigoare si a normelor ARACIS privind
acreditarea programelor de studiu din invatimantului superior.

Dezvoltarea de noi specializari pentru ciclurile de licenta si masterat, in concordantd cu cerintele pietei muncii
si cu posibilitatile educationale ale Facultatii de Mecanica.

Dezvoltarea de cursuri postuniversitare.

Imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, prin efectuarea acesteia in timpul semestrului de studiu sau la
sfarsitul semestrului, in companii romanesti din Iasi sau din localitatile de resedinta a studentilor.

Cresterea numdrului de studenti

in vederea atragerii de candidati competitivi la concursul de admitere se vor intensifica actiunile de prezentare
a imaginii facultatii in licee atat prin actiuni directe cat si prin mijloace mass-media. in acest scop se vor revizui
si actualiza materialele utilizate si se vor realiza variante noi, atractive, in concordanti cu actualele cerinte ale
invatamantului tehnic superior. Se vor adapta actiunile de promovare la conditiile reale, prin prezentiri online
in cadrul actiunilor OpenDays, pe Facebook, targuri de joburi online, Scoli de vari, etc. Politica de recrutare
si admitere a studentilor se va aplica in mod riguros si transparent respectand principiul egalitatii sanselor
tuturor candidatilor, fard nici o discriminare si va fi anuntata public.

Reducerea abandonului scolar in cadrul Facultitii de Mecanicd in domeniile de studiu: ingineria
autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronica si robotica.
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Mentinerea in cadrul masteratului a specializarilor care functioneaza in prezent. infiintarea si consolidarea
unor specializari atractive, cu impact pe piata muncii.

Dezvoltarea unor proiecte de colaborare cu societitile comerciale, in scopul acordarii unor facilitati studentilor
Facultatii de Mecanica (burse de studiu, angajari in timpul stagiilor de practica), in baza unor contracte de
parteneriat.

Oferirea conditiilor necesare de pregatire ca absolventii s3 dobandeascd competente necesare integrarii in
societdti comerciale sau alte tipuri de organizatii din cadrul economiei nationale si europene.

Se vor stabili/reactualiza procedurile/modalitatile si intervalele de timp precise pentru activitatea de
consultanta si consiliere oferita studentilor, pe problemele dezvoltarii profesionale, precum si pentru rezolvarea
unor situatii speciale (cu atentie deosebita acordata studentilor cu handicap).

Identificarea si sustinerea prin oferta educationala a unor noi oportunititi de incadrare pe piata muncii pentru
absolventii programelor de licenta si masterat.

Pentru cresterea capacitatii de integrarea a studentilor din anul I, cu performante relativ reduse, precum si a
celor care au competente instrumentale insuficient formate in anii de liceu, se va continua in anul 2025, cu
desemnarea tutorelui de an si de grupd, iar departamentul va elabora un plan de antrenare a cadrelor didactice
pentru ca studentii anului respectiv sd beneficieze de consultantd, sprijin in recuperarea intrzierilor,
coordonare si orientare profesionala;

De asemenea, se va urmdri si antrenarea studentilor din anii mari in aceast actiune.
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Imbundtdtirea activittii didactice

Adaptarea continuid a metodelor de predare la sistemul mixt de desfasurare a activitatii didactice pentru o
parte din discipline (cursurile la programele de master si in cazuri exceptionale la cele de licentd), asigurarea
accesului la platformele de invitare online, atit pentru cadrele didactice cit si pentru studenti.

Asigurarea mijloacelor si bunurilor necesare pentru desfasurarea in conditii de sigurantd a activitatilor on-
site cu respectarea normelor sanitare si de igiena.

Diversificarea formelor de evaluare a activititii studentilor privind pregatirea individuala a acestora pe toat
durata anului universitar.

- Se va urmdri obligatia ca Fisa disciplinei sa prevadd pentru activitatea din timpul semestrului o pondere
intre 40%...50% in stabilirea notei finale.

- Cataloagele de examen vor cuprinde in mod analitic, explicit, modul de considerare in nota finalid a
activitatii desfasurate de student pe parcursul semestrului.

Efectuarea de analize ale disciplinelor privind continutul (programa analiticd) si modul de desfasurare a
acestora:

-in sedintele de departament (cate o disciplina pe semestru);

-in consiliul facultdtii (cate un grup de discipline pe an).

Actualizarea mijloacelor de evaluare de catre studenti a modului de desfisurare a procesului didactic.
Organizarea, in luna mai, a unei sesiuni a cercurilor stiintifice studentesti, in doua faze:

- fazal, la nivelul departamentelor si a centrelor de cercetare;
- fazaa ll-a, la nivelul facultatii, cu participarea cercurilor premiate la faza I;
Editarea unui volum (sau a unor volume, pe sectii) cu comunicirile sustinute.

Organizarea on-site/online a etapei locale a concursurilor profesionale (la disciplinele: rezistenta
materialelor, mecanicd teoreticd, matematicd, mecanisme, proiectare asistatd, s.a. ), respectiv pregitirea
studentilor pentru participarea la concursurile profesionale studentesti organizate la nivel national.
Participarea la etapa nationala a concursului ., ZILELE EDUCATIEI MECATRONICE™.

Participarea la o serie de concursuri de proiectare CAD in domeniul mecanicii, a constructiilor de masini si
nu numai, cu echipe mixte de studenti, conduse de profesori si reprezentanti ai corporatiilor ce activeazi in
domeniu, la care studentii respectivi desfdsoara activitati de internship.

Pregitirea organizirii conferintei Facultatii de Mecanicd - The 12™ International Conference on Advanced
Concepts on Mechanical Engineering(ACME) 2026.

Dezvoltarea Clubului de mecatronica infiintat la $coala Gimnaziald Ciprian Porumbescu din Comanesti.
Atragerea de fonduri pentru premierea studentilor cu rezultate meritorii in activitatea profesionala si in cea
stiintifica.

Organizarea de vizite ghidate la firme si corporatii din domeniu pentru mentinerea unui contact permanent
cu acestea, in vederea corelarii continue a planului de invdatamant si a programelor analitice cu cerintele

pietei muncii. Implicarea unui grup extins de specialisti din cadrul corporatiilor si firmelor din domeniu in
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activitati didactice, pentru instruirea studentilor pe teme specifice, adaptate cerintelor integrarii europene si
mondiale.

Dezvoltarea scolii doctorale

Implementarea tuturor procedurilor de organizare si functionare a Scolii Doctorale, conform recomandarilor
primite in urma acreditarii domeniului de doctorat "Inginerie mecanica™ - CCPD Facultatea de Mecanici;
Implicarea activa in atragerea de studenti doctoranzi de calitate, atét la forma buget, cat si la forma cu taxa,
prin oferirea de burse motivante si a posibilitatii de a desfasura activitati didactice suplimentare, in regim de
platd cu ora, cu studentii de la ciclurile de licenta si masterat.

Participarea cu un numar cat mai mare de lucriri elaborate de doctoranzi la ,,International Conference of the
Doctoral School”, organizatd de Universitatea Tehnica ,.Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), dar si la
conferinte internationale de prestigiu, precum ROTRIB, ACME, International Conference on Mechanisms
and Mechanical Transmissions (MTM), International Conference on Robotics (ROBOTICS), etc., organizate
periodic 1n cadrul Facultatii de Mecanica din lasi. Sustinerea si mentinerea schimburilor stiintifice intre
facultatea noastra si facultati din tara si din U.E. prin stagii de pregatire si prin doctorate in cotutela;
Participarea la activititile doctorale prevazute in cadrul consortiului universitar european INGENIUM, din
care universitatea noastra face parte; Sustinerea materiala si morala a profesorilor si conferentiarilor care
obtin abilitarea pentru conducere de doctorat;

Sustinerea in dezvoltarea unor proiecte de cercetare pentru Scoala Doctorala.

Dezvoltarea cercetdrii stiintifice

Consolidarea echipelor de cercetare si a centrelor de cercetare din Departamentele Facultitii de Mecanica,
cu scopul dezvoltarii de programe cu relevanta stiintifici deosebita cu impact asupra domeniilor in care
lucreaza absolventii facultatii.

Sustinerea domeniilor de cercetare stiintifica in care Facultatea de Mecanici se afla la cel mai inalt nivel de
competenta;

Actualizarea ofertei de servicii de cercetare stiintifica, asistentd tehnicd, consultantd si perfectionare
profesionali de specialitate, in conformitate cu resursele existente si cu priorititile nationale si internationale.
Actualizarea domeniilor prioritare de cercetare pe departamente si colective in concordantd cu cerintele
strategice ale cercetdrii in invatdmantul superior tehnic i cu disponibilul existent in termeni de resursd umana
si infrastructuri de cercetare.

Orientarea planurilor de cercetare in conformitate cu Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
prin oferirea de sprijin membrilor facultatii in depunerea de aplicatii pentru competitii de finantare din
programele nationale sau internationale.

Informarea permanentd a membrilor corpului didactic cu privire la apeluri de competitii §i calendarul
acestora.

Monitorizarea participdrii mediului academic din facultate la programele cu finantare nationala‘\Oy
internationald si actualizarea informatiilor cu privire la aceste competitii.

Dezvoltarea si permanenta actualizare a unei baze de date a activitatii de cercetare stiintificd si a
infrastructurilor de cercetare din facultate, respectiv dezvoltarea si actualizarea unei baze de date cu privire
la expertii evaluatori din facultate.

incurajarea cadrelor didactice (in special a celor tinere) in elaborarea propunerilor de proiecte si contracte de
cercetare stiintifica, asistentd tehnica, consultantd si perfectionare si sprijinirea acestora in implementarea
unor asemenea proiecte sau contracte.

Intensificarea schimburilor stiintifice la toate nivelurile (cadre didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi) cu
universititi, institutii sau organizatii din tari si din strainatate.

Informarea mediului academic din facultate cu privire la manifestari stiintifice nationale si internationale,
reviste de specialitate pentru publicarea de lucriri stiintifice, saloane de inventicé, etc. Participarea la
manifestarile stiinfifice nationale si internationale in domeniile specifice facultatii.

Oferirea de sprijin pentru publicarea de lucrari stiintifice in reviste cu factor de impact, incluse in bazele de
date internationale Web of Science (WoS) si Scopus (Elsevier), aferente domeniilor specifice profilului
facultatii.

Stimularea publicarii de lucrari stiintifice valoroase in Buletinul LP.L., in vederea cresterii vizibilitatii si
calitatii acestuia, inclusiv prin antrenarea in publicare a unor autori striini.

Asigurarea unui grad de incarcare cat mai ridicat pentru laboratoarele dotate prin proiectul ENERED, atét
pentru cercetarile proprii ale facultatii, cat si pentru colaboriri cu alte entitati de cercetare interesate.
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Stimularea si sprijinirea activa a activititii de cercetare stiintifica studenteasca, prin atragerea celor mai buni
studenti in colectivele de cercetare si initierea si indrumarea acestora in specificul cercetarii si al publicarii
articolelor cu caracter stiintific.

Identificarea domeniilor de cercetare stiintificdi de importantd nationald la care colectivul Facultitii de
Mecanica se poate implica, avand in vedere strategiile si politicile nationale de dezvoltare.

Implicarea in actiuni internationale pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare pe teme stiintifice de maxima
importanta, in contextul actual al cerintelor stringente privind dezvoltarea de tehnologii si echipamente
nepoluante, precum programul CA23155 - A pan-European network of Ocean Tribology (OTC).Continuarea
colabordrii cu colectivele de cercetare stiintifica de prestigiu din alte tari si gisirea unor parteneri noi, din
afara Uniunii Europene, a Marii Britanii si a USA, precum India, China, etc.

incheierea de contracte de colaborare de tip Memorandum of Understanding (MoU) intre cercetatorii
Facultatii de Mecanici si cercetitori din universititi internationale de prestigiu. Prioritizarea obiectivelor de
dezvoltare a activitatii de cercetare in cadrul Facultitii de Mecanica

Publicarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica in reviste de larga circulatie, cu factor de impact sau
indexate BDI, in parteneriat cu echipe de cercetare din industrie si din universitati de prestigiu din strainatate.
Publicarea de cirti de specialitate si capitole de carte in edituri din strdinatate, in parteneriat cu cercetatori
din alte universititi.

Sustinerea si incurajarea cercetdtorilor in vederea implicarii acestora in procesele editoriale ale revistelor din
domeniu si in munca de recenzare a lucrdrilor stiintifice din reviste internationale de prestigiu, contribuind
astfel la consolidarea imaginii si impactului stiintific al facultitii, precum si la dezvoltarea abilititilor
profesionale ale acestora in cadrul comunititii academice internationale. Diseminarea rezultatelor obtinute
in cercetarea stiintificd prin participarea la manifestiri stiintifice nationale si internationale de prestigiu;
Pregitirea conferintei Facultatii de Mecanica - International Conference on Advanced Concepts on
Mechanical Engineering(ACME).

Continuarea dotarii cu echipamente performante a laboratoarelor de cercetare prin granturi, contracte cu
parteneri economici, sponsorizari, fonduri doctorale, etc.

Intensificarea colaboririi in domeniul cercetérii prin incheierea de contracte de colaborare cu firme si
corporatii din domeniu si desfasurarea de activitti de cercetare comune, in laboratoarele ambelor institutii
(universitate si firmd), cu scopul de a valorifica expertiza si resursele disponibile in ambele parti, in
vederea realizarii de proiecte inovative si aplicabile in industrie.

Investitii si reparatii

Derularea lucrarilor de reabilitare a corpului D;

inceperea lucrarilor de reparatii curente si igienizare partea a doua din imobilul MEC I;
Repararea si inlocuirea partiald a alimentirii cu energie termica a corpului de cladire MEC I;
Repararea si amenajarea spatiilor auxiliare ale imobilului MAI prin sponsoriziri si resurse proprii;
Efectuarea lucrarilor de hidroizolatii la imobilul UTT.

Achizitionarea de aparate de aer conditionat;

Achizitionarea unui numir de 60 de monitoare;

Achizitionarea microscopului electronic FEI SEM QUANTA 200 3D;

Achizitionarea de mobilier (scaune si mese) din surse proprii si sponsorizari.

Amenajarea si intretinerea spatiilor necesare pentru proiectele studentilor.

Dezvoltarea fondului de publicatii pentru bibliotecd si accesul la informatii

Propuneri pentru achizitionarea publicatiilor de specialitate, cérti (monografii, manuale universitare) si
periodice din fondurile repartizate Facultitii de Mecanici;

Realizarea unei colaborari mai strinse cu Biblioteca universitatii, pentru achizitionarea unui numir suficient
de cursuri, indrumare si monografii, elaborate de cadrele didactice, prin eforturi financiare proprii;
Intensificarea studiului la sala de lecturd a bibliotecii, prin indicarea surselor bibliografice disponibile in
salile de lectura si prin motivarea adecvata a studentilor si cadrelor didactice ale facultatii, pentru a incuraja
utilizarea resurselor bibliografice si promovarea unui climat academic favorabil aprofundarii cunostintelor si
cercetdrii; Mentinerea universitatii in asociatia ANELIS PLUS, prin care se asigura accesul la bazele de date.

Obiective de dezvoltare financiardi
Atragerea unor fonduri mirite de la finantarea de bazi prin cresterea numarului de studenti, masteranzi si

doctoranzi si reducerea abandonului scolar;

>
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Atragerea de resurse extrabugetare prin:
cursuri universitare de masterat si doctorat cu taxa;
cursuri postuniversitare;
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cursuri de formare continui;
dezvoltarea de proiecte, de cercetare stiintifica cu agenti economici;
servicii de consultantd, expertiza tehnicd, incercdri de materiale, analize metalografice, testari tribologice,

testari si reparatii de autovehicule, etc;
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utilizarea eficienta a spatiilor didactice si nedidactice.

Obiective de dezvoltare a resurselor umane
Cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani), un indicator de calitate important in finantarea de
bazi, prin atragerea celor mai buni absolventi; in decursul anului 2024 s-au angajat 2 asistenti pe perioadi
determinata.
Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:
prognoza financiara a facultatii;
respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul in care se doreste promovarea;
respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii;
solicitarea concretd si discutarea acestora in sedintele de departament.
S-au sustinut urmitoarele concursuri in anul 2024: 3 posturi de conferentiar universitar (Florentin Buium ,
Vasile Ciprian Stamate, Vlad Carlescu).
Pentru anul universitar 2024-2025 s-au scos la concurs 2 posturi de profesor universitar, 1 de conferentiar
universitar i 9 posturi de sef de lucréri;

Realizarea evaludrii periodice a performantelor individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
Participarea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar si nedidactic, prin programe dezvoltates
nivelul universitatii;

Asigurarea conditiilor de muncd conforme cu cerintele postului.

Dezvoltarea colabordrilor nationale si internationale, cresterea vizibilitatii

Consolidarea relatiilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare pe activitati didactice si de cercetare
stiinfificd cu facultati si universitati, din tara si din strainatate (schimburi de studenti, doctorate in cotutela,
schimburi de experienta, recenzii de lucrari stiintifice, participari la conferinte si congrese internationale s.a.). In
acest sens, in anul 2024, la initiativa Protectoratului Relatii Internationale, s-au ficut demersuri pentru realizarea
mai multor materiale de promovare a TUIASI.

In acest sens, in anul 2024, la initiativa Protectoratului Relatii Internationale, s-a elaborat o strategie de
internationalizare in concordanti cu cadrul strategic national privind internationalizarea sistemului de invatamént
superior, prin crearea unui instrument fundamental in a raspunde eficient schimbarilor si provocarilor din mediul
global actual. Din grupul de lucru dedicat elaborarii strategiei de internationalizare a TUIASI a facut parte si
conf.dr.ing. Carmen Ema Panaite, cadru didactic la Facultatea de Mecanica.

Acordarea titlului DHC unor personalititi stiintifice din domeniul ingineriei autovehiculelor, ingineriei
mecanice, mecatronica si robotica, din tara si din striinatate. In acest sens, in 2024 s-au acordat trei titluri de
"DOCTOR HONORIS CAUSA”, domnului Prof. Sinan Miiftii, de la Universitatea Northeastern din Bostg
Statele Unite ale Americii, domnului profesor Karsten Berns, de la RPTU Kaiserslautern-Landau, Germanifi"ﬂ
domnului profesor Andre PREUMONT, Universite Libre de Bruxelles, Belgia.

Consolidarea acordurilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare in cadrul programului
ERASMUS+, Facultatea de Mecanici are, in momentul de fata, incheiate 28 de acorduri cu universititi din UE
si Turcia pentru efectuarea de mobilititi pentru studenti (studii si plasament) si pentru cadre didactice (predare
si training/formare). In cadrul programului ERASMUS+KA107, sunt in derulare acorduri intre Facultatea de
Mecanici si universititi non-UE, respectiv cu Ben Gurion University of Negev din Israel, Mansoura University
din Egipt, Lutsk National Technical University din Ucraina si cu doua universitati din Republica Moldova,
Universitatea Tehnicd a Moldovei si Universitatea Agrara de Stat. in anul 2024, la nivelul Facultitii de Mecanica,
s-a continuat actiunea de prelungire a acordurilor institutionale Erasmus pentru perioada 2021-2027, fie in
varianta clasicd (completare document, semnare/stampilare, transmitere scanatd pe email), fie in modalitatea
noud pe platforma EWP (Erasmus Without Papers). De asemenea, au fost initiate demersuri pentru incheierea
unor noi acorduri inter-institutionale pentru a oferi studentilor Facultitii de Mecanicd noi oportunititi de
dezvoltare profesionala prin efectuarea de stagii de studiu sau de practica/plasament. Astfel, in anul 2024 a fost
semnat un nou acord cu EILCO-Ecole d'Ingénieurs du Littoral Céte d'Opale, Franta si am primit primii studenti
Erasmus incoming de la Universite Haute d”Alsace si Ecole Polytechnique de 1'Universite d’Orleans, Franta.

A fost continuata colaborarea cu Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Germania, in vederea
participarii studentilor de la Facultatea de Mecanica la un program nou in limba engleza (European Project
Semester, EPS) ce include activitati didactice desfasurate in cadrul universitatii HTW si un stagiu de practici la
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companii din landul Saar. In anul 2024, la Europeam International Project Semester a participat studentul nostru
Lupu Damian, anul 2, master Mecatronicd Avansati.

Alti trei studenti, din ciclurile de studii de licenta si masterat au efectuat mobilitati de studiu sau plasament:
Galatanu Gabriel, anul 2 master Siguranta si Performantele Circulatiei Rutiere, la Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia, [talia; Darjan Dimitrie Daniel, anul 3, programul de studii de licentd Autovehicule
Rutiere, la Universidad de Oviedo; Cantir Marin, anul 3, programul de studii de licenta Inginerie Mecanica la
firma Microcontrol Electronic, Milano, Italia.

Participarea si implicarea in organizarea seminariilor nationale de Organe de masini, Mecanisme si Rezistenta
materialelor, Automobile;

Continuarea si stabilirea de colaboriri stiintifice cu institute/centre de cercetare, din tara si din strainatate;
Sustinerea studentilor care doresc sa obtind burse de studiu in strdindtate, prin recomandari, sprijin logistic si de
specialitate:;

Popularizarea realizarilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din cele trei domenii: ingineria
autovehiculelor, ingineria mecanicd, mecatronicd si robotica;

Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte si seminarii, in cooperare cu agentii nationale, firme si institutii
de educatie, pentru cresterea vizibilitatii facultatii;

Acordarea de diplome si premii de merit studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cadrelor didactice cu
rezultate profesionale si stiintifice deosebite;

Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiintifice pentru prezentarea realizirilor obtinute in
cercetarea stiintifica si orientarea celor mai buni cétre cariera universitara sau de cercetare;

Atragerea unui numar ciat mai mare de absolventi ai Facultitii de Mecanica in asociatia absolventilor, AMIS si
participarea lor la manifestarile organizate de facultate;

Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale §i internationale cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Obiective de dezvoltare a serviciilor studentesti si activititilor extracurriculare

Obtinerea unui numar suficient de locuri de cazare, pentru asigurarea cazarii in ciminele repartizate facultitii, a
studentilor din afara lasului, care au drept de cazare;

Sustinerea realizarii unor conditii civilizate de locuit in camine, prin co-interesarea tuturor partilor implicate;
Sustinerea organizatiilor studentesti din cimine pentru dezvoltarea sistemelor de sigurantd si securitate din
camine si consolidarea retelelor pentru un acces facil la internet;

Sustinerea organizatiilor studentesti din cdmine in organizarea activitatilor cu caracter cultural si sportiv;
Sustinerea organizatiilor studentesti din cdmine pentru stabilirea corectd a taxelor de camin si aprobarea
cuantumului taxelor, in sedintele comisiei sociale;

Stabilirea unei strategii comune cu reprezentantii studentilor, de alocare a burselor pentru stimularea studentilor
cu rezultate deosebite la invataturd si asigurarea unor burse sociale (la minim 30% din fondul total de burse),
pentru ajutorarea studentilor cu probleme sociale dificile;

Sustinerea Ligii studentilor de la Facultatea de Mecanicd pentru organizarea diferitelor activititi cultural-
sportive, la nivelul facultatii (spre exemplu, concursul "Mecanica are Talente™:

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universititii, a unor intlniri cu absolventi de succes, a unor seminarii cu specialisti
in antreprenoriat;

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universittii, a unor informdri periodice cu solicitarile angajatorilor, privind
angajarea absolventilor si cerintele impuse de acestia;

Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universititii, a excursiilor de studiu.

Obiective de actiune privind evaluarea indeplinirii standardelor de calitate

Evaluarea internd a facultitii:
Evaluarea periodicd a activitatii personalului, in conformitate cu prevederile Cartei universitare si a

Manualului Procedurilor;

>

S-au efectuat pregatiri (actualizarea planurilor de invdtamant, intalniri cu reprezentantii mediului economic,

actualizarea comisiilor de analiza a disciplinelor la nivel de departament si facultate etc. ) pentru realizarea in anii
urmadtori, cand va fi timpul, a evaludrilor interne a programelor de studii.




> in prezent toate programele de studii de licenta si master au efectuata evaluarea externd periodicd ARACIS,
cu exceptia programul de licentd Constructii de autovehicule, pentru care s-a trimis solicitarea la ARACIS si in luna
noiembrie am avut vizita Comisei de evaluare periodica, obtinindu-se mentinerea acreditarii.

> Promovarea managementului calititii in toate domeniile de activitate:

- formarea unei responsabilititi a calitatii la toti angajatii facultatii;

- convergenta eforturilor pentru respectarea principiilor de referintd europene privind calitatea;

- dezvoltarea responsabilitatii institutionale, centrarii pe rezultate si pe satisfactiile beneficiarilor.

» Elaborarea si aprobarea in timp util a grilelor de evaluare a activitatilor cadrelor didactice, care aplicd pentru
acordarea gradatiilor de merit, prin competitie la nivelul facultatii.

k. Obiective de dezvoltare a activitatilor suport

» Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale specifice activitatilor la nivelul facultatii: amfiteatre, laboratoare,

sili de seminar, ateliere pentru activititi practice cu studentii, etc.

Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice facultitii;

» Dotarea corespunzitoare a laboratoarelor existente si dezvoltarea de noi laboratoare de licentd in vederea

functionarii acestora la standarde europene;

Amenajarea unor spatii pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare (Formula student, proiecte studentesti,

etc.)

Directionarea si sustinerea activititii de cercetare orientatd pe domenii prioritare, prin accesarea fondurilor

europene, care implicd un efort financiar concentrat (utilizarea hidrogenului pentru propulsia electrica, materiale

biocompatibile, energii regenerabile, biocombustibili, s.a. );

»  Sustinerea continui a Secretariatului facultatii si a activitatilor pe care acesta le desfasoara, cu resursele necesare:
aparatura, logistica, materialele de birotica, resursa umana etc.
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2.2, Integritate academicd

in anul 2024 la Facultatea de Mecanici nu au fost cazuri de incilcare a eticii profesionale. La ciclul de licenta
incepand cu anul universitar 2017-2018 a fost introdus un curs de Etica si integritate, in categoria disciplinelor la
libera alegere (DL). La ciclurile de master si doctorat, incepand cu anul universitar 2018-2019, s-a introdus cursul de
Etica si integritate cu 1 ora de curs/sipt. si 1 ora de seminar/sapt., in categoria disciplinelor impuse (DI).

2.3. Auditare internd

Misiunile de auditare internd a facultatii in anul 2024 s-au desfisurat pe urmétoarele teme:

»Evaluarea activitdtilor privind evidenta studentilor”, in perioada 11.03-24.04.2024;

“Evaluarea activitatilor privind Strategia utilizarii fondurilor pentru burse ti protectie sociala a studentilor pentru
perioada 1.01.2021-31.12.2023", in perioada 11.11-20.12.2024.

Nu au fost sesizate elemente de incilcare a procedurilor si regulamentelor. Au fost ficute recomandari de
imbunatitire a acestei activitati, care au fost implementate sau sunt in curs de implementare. \

2.4. Sistem de conducere

Deciziile si hotirarile organelor de conducere ale facultatii se iau numai in baza legislatiei si a reglementarilor in
vigoare, a Cartei Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, a Procedurilor si regulamentelor aprobate de
Senatul TUIASI.

In urma absolvirii ciclurilor de studiu de citre studentii consilieri si senatori, au fost reficute alegerile pentru
reprezentantii studentilor in Consiliul facultdtii si Senatul universitatii. n urma acestor alegeri reprezentantii
studentilor sunt: in Consiliul Facultitii de Mecanica: stud.Balan Denis-Eduard, anul III, st.licentd, domeniul
Inginerie mecanicd, stud. Coroeanu Laurentiu-Constantin, anul I , studii universitare de master, stud. Iscu Dennis-
Vasile, anul 11, studii universitare de licentd, stud.Puscasu Daniel-Maricel, anul IIl, st.licentd, domeniul Ingineria
autovehiculelor, stud. Popa Alexandru lonut, anul I, studii universitare de licenta, stud. Sanduc Petru-Bogdan, anul
I, st.master, domeniul Ingineria autovehiculelor, in Senatul universitatii: Dumitru-Liviu Damir, anul III - studii
universitare de licentd, Anita Teodor, anul [ - studii universitare de master.



2.5 Administratie eficace

7(730m7partin’1ent Nr.
Administrativ Pers.
Administrator Sef | 1
facultate
Aprovizionare 7
facultate

- Dinamica pe
anul 2024
10.03.2022.
ASF

Regiement-at:i Iég.’ﬁé-

—Coﬁlpaﬁ'i ment administrativ facultate:

- 5 administratori patrimoniu cu studii superioare, Total achizitii:
- 1 referent de specialitate cu studii superioare;

. -1 administrator patrimoniu studii medii 2762638,09 lei

- Volum achizitii / persoana = 394662,57

| Total achizitii publice 2024: 2762638.09 lei din care:
| - Achizitii din finantarea de bazi + venturi:
' Anvelope pentru tractorul aflat in dotarea facultatii — 11000,00 |

lei

j Acumulatori — 345.00 lei

Aparate de aer conditionat —24871.00

Aparate de aer conditionat 9000BTU — 9991.24 [ei
Aparate de aer conditionat 9000BTU —9991.24lei
Aparate de aer conditionat 9000BTU —32471.53lei
Bariera cu modul GSM - 10824.94

Statii intoxicare — 1206.18

Clorura de calciu — 955.87

Pompa vid, masina cuburi de gheta si cpmpresor — 3056.52
Incarcatura butelii cu gaz argon 5.0 — 2070.60
Inchiriere sistem de achizitii date — 9354.51

Kit tastatura + mouse , pointer — 8623.45

Corpuri de iluminat — 1501.38

| Materiale electrice — 6204.92

Cleme —374.85

Tablou, intrerupatoare, cablu — 1121.64

Materiale microscop — 506.38

Cornier zincat-3893.30

Proiector, clesti nituri — 822.05

Deruginol, surburi, manusi piele, teava , nituri -6777.09

| Discuri taiere, acumulatori — 3327.07

Polizor, masina de gaurit, trusa chei, set biti— 6179.94

| Materiale microscop — 506.51
| Modul GSM -1113.84

| Monitoare — 56763.00

| Prelungitoare — 714.00

Scaune — 40306.20

Gaz argon—2137.24

Furtun oxygen — 53.55

Reductor — 416.50

Regulator, conector regulator —3318.10

| Multifunctionala —2011.10

e e e e

Rozete tensiometrice, terminale — 11674.92
Contor electronic — 556.04

Training — Soft simulare — 23800.00
Unmidometru , ph - metru- 3881.75
Videoproiectoare - 24692.50
Ochelari inteligenti — 23681.00
Adaptor — 129.71

Memorii— 1735.02




Reparatii curente hidroizolatie UTT — 535498.42lei

Reparatii curente — Imobil Mecanica tronson Stanga —
1066732.73 lei

Reparatii curente racordarea unui loc de consum — 52157.70
lei

Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC —
109578.08 lei

Proiect tehnic si lucrari de executei pentru realizare extindere
retea de apa rece,.bransament de apa rece, extindere retea
canalizare si racord canalizare - imobil corp D — 418712.00
lei

Dirigentie de santier — 47540.00 lei

Supraveghere arheologica — 4800.00 lei

Achizitii efectuate pentru proiecte de dezvoltare
| 211880.38 lei lei din care : ;
Achizitii 329/SGU/PV/IIl din 22.06.2020- Scoala de vara |

pentru elevi ,,Vreau sa fiu student” MECSTUD —169163.66lei |
| lei

' 13ROMD - dl.Corneliu Munteanu —13173.78lei
| - Pulberi —-88877.88lei
-Tonere —4295.90lei

| 24SOL — dI. Corneliu Munteanu — 29542.94 lei
| -Pulberi 22325.59 lei
| - Tonere 7217.35

[ngrl Jltorl - _' 8 Ingrijitori facultate - 8 persoane, coordonate de 1 administrator |
facultate | patrimoniu studii superioare

2.6. Spatii de invitimant, de cercetare i pentru alte activitati

Facultatea de Mecanic isi desfasoara activititile didactice si de cercetare stiintifica in spatii proprii. In proprietatea
universitarii si in gestiunea facultatii se afla sase cladiri.

spatu de mvatamant $l de cercetare la finalul anulul 2024

Denumlrea cladirii, adresa destmatla

Suprafata desfﬁgur;h'j
/ Supr. utild (m?)

- Imobil Mecanica( MEC I ) , prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43 5620,00 / 4756,95
- (Decanatul + secretariat + administratie facultate, amfiteatrul M2, departamentul
- IMMR — centrul de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR centrele de:

Motoare si Autovehicule Rutiere, Termotehnicd, Masini Termice si Frigotehnie si

Masini si Instalatii ptr. Agracultura si Industrie Alimentari)

" Imobil Material Rulant (MEC II), prof.dr.doc. Dimitric Mangeron, 43 3250,00 / 2616,57
(departamentul IMMR centrul de Organe de Masini si Mecatronica si Teoria
Mecanismelor $l Robotica, amfiteatrul M1)

- Imobil Masini Termice ( CORPD ) - Corp D, str. Costache Negruzm nr.11 o 9:15,067859,467 —
(departamentu] IMAR centrul de Termotehnica, Masini Termlce $1 Frlgotehme)
Imobil Mecanica agncala (MA) 'Bd.Chimiei. 1 3598/2823.43
(1m0b|1 Mecanica Agrlcola — spatii inchiriate)
Imobil Motoare Termice (MAI) prof.dr. doc. Dimitrie Mangeron ,63C 480,00 / 418,00

(departamentu] IMAR centrul de Motoare s; Autovehlcule Rutiere)

Imobil Utilaj Tehnologic Textil (UTT), str. prof dr.doc. Dimitrie Mangeron | 6375.44/5543.86
nr.(departamentul IMMR . biblioteca facultatilor cu profil mecanic, centrul de
comunicatii TULASI)
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Total facultate ;

20265.44/ 16998.27

Facultatea asigurd spatii de invatdmant dotate adecvat pentru predare si aplicatii. Acestea se prezinta astfel:

. Suprafata Suprafata Suprafata

Nr. | Baza materials Numar | utila desF;‘ésurata tot.'l;l)la
1 Amfiteatre si sili de curs 7 989.61 1152.07 1152.07
2 Sali de seminar si lucriri practice 17 696.39 811.42 811.42
3 Sali de educatie fizica si sport 0 0 0 0
4 Laboratoare 62 3797.95 4426.14 4426.13
5 Ateliere 6 1020.64 1175.52 1175.52
6 Terenuri sportive amenajate 0 0 0 0
7 Bazine de inot 0 0 0 0
8 Biblioteca 1 267.29 307.38 307.38
9 Centre de Cercetare 7 1200.89 1945.26 1945.26
10 | Sali activititi sociale 0 0 0 0
11 Sali activitdti culturale 0 0 0 0

2.7. Dotare

Baza materiala existenta (echipamente + cladiri) totalizeaza o valoare, la finele anului 2024, de 75957531,42lei

2.8. Resurse financiare

Facultatea dispune de surse anuale de finantare atét de la bugetul de stat, cat si din resurse proprii. Pentru anul 2024

aceasta se prezintd astfel:

Tip finantare Lei Ron Lei RON
Fara sold initial Cu sold initial

Finantare institutionala ptr. Licenta $i master 23992530,62 57495376,84

Finantare institutionala pentru scoala doctorala, granturi | 1142508,89 10419455,35

anul I sill

Venituri proprii din taxe student + regie, imprumuturi, | 774119,23 4014718,66

alte incasari

Venituri proprii din chirii spatii 596581,03 3401569,45

TOTAL finantare an 2024 26505739,77 75331120,30

Anul financiar 2024 pentru facultatea de Mecanica ( fira soldul de la final anului 2023)s-a incheiat astfel:

SOLD finantare institutionala licentd si master 7830768.04
SOLD finantare institutionala scoala doctorala 1061594.90
SOLD venituri proprii din taxe -576487.95
SOLD venituri din chirii spatii 596581,03

TOTAL SOLD la 31.12.2024 8912456,02

2.9. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Pentru semestrul al l1-lea, anul universitar 2023/2024, fondul de burse acordat Facultitii de Mecanica este in valoare
de 550.292 lei (454,262lei - licentd+96.030 lei-master) pentru 1326 studenti romani bugetati (1035 licenti+291
master), care a fost repartizat studentilor dupd cum urmeaza:

| Tipul bursei |

Nr. burse |

Total |
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\%
Intervale de aloare‘ Anul | Anul| Anul| Anul | Anul [ Anul II-
. - a bursei
medii/situatii (lei) | I I v master] master
Burse de | 7-7.50 950 12 14 5 10 - - 41
performanta 7.50-8 1020 23 14 8 10 - - 55
academica 8-8.50 1090 19 9 9 22 - - 59
(69.91%) 8.50-9 1160 20 7 10 16 - - 53
9-9.50 1230 8 3 7 18 - - 36
9.50-10 1300 4 - 6 16 - - 26
Burse anii [ master (pani la 910
9.40) si Il master (péna la - - - - 49 45 94
media 9.40)
Burse speciale pentru promovarea facultatii - - = = - < - B
- o
TOTAL Burse de merit (69,91% din total 86 47 | 45 2 49 45 364
fond)
Burse sociale Proveniti din plasament si
(30.09%) orfani 14 12 10 8 4 1 49
Pe caz medical 900 4 4 1 3 - 1 13
Venituri su.b salariul minim 46 2% 17 19 9 5 122
pe economie
Burse proveniti din plasament,
Ocazionale bolnavi si o bursd de - - - - - = - 0 ‘
. N’
maternitate
TOTAL burse sociale (30,09% din total fond) 64 42 28 30 13 7 184
- : e
Total g‘?neral (41,32% din total studenti romani, 150 89 73 122 62 52 548
bugetati)

Modul de repartizare a burselor pe sem. al Il-lea, anul universitar 2023/2024, a fost avizatd in sedinta CF din
18.03.2024.

Criterii specifice de acordare a burselor studentesti semestrului al II-lea, anul universitar 2023/2024:

Tipurile de bursa si modul de acordare a acestora sunt conforme Procedurii privind acordarea burselor pentru studentii
de la ciclurile de invatimant licentd si master din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
PO.PRS.03. revizuita.

Fondul de burse pe semestrul al II-lea atribuit este constituit din alocatia de 438.9 lei/ student roman bugetat la studii
universitare de licentd dom.STIM X numarul de studenti romani bugetati la studii universitare de licenta (1035) +
330 lei/ student roman bugetat la studii universitare de master X numdrul de studenti roméani bugetati la studii
universitare de master (291).

In baza legislatiei si a procedurii universitatii, bursele sociale se acorda anual si sunt in derulare si pentru semestrul
al I1-lea. Acest tip de bursa se acorda independent de situatia colara sau prezenta la studii, conform recomandari_y
Oficiului juridic, acestea atribuindu-se péna la retragerea de la studii sau la absolvirea studentilor din anii terminali.

Fondurile de burse sunt repartizate pe cicluri de studii, ciutdndu-se si se respecte minim 30% din fonduri pentru
bursele sociale cumulate pentru ambele ciculri de studii si diferenta din fond se repartizeaza pentu Bursele de
performanta pentru rezultate deosebite la invatatura.

Studentii din categoria romani de pretutindeni beneficiazd de burse anuale acordate de statul roman la inscrierea in
ciclul universitar de studii din fondul special pentru aceasta categorie de studenti. Cuantumul bursei este stabilit prin
hotardrea Senatului universititii, la propunerea consiliului de administratie si este egal cu 900 de lei pentru anul
universitar 2023/2024.

Bursa de performanta pentru rezultate deosebite la invataturd, respectiv pentru cele mai mari medii din acelasi an de
studiu al unui program de studii, se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii cu frecventd, indiferent de
forma de finantare, si se atribuie lunar, pe durata studiilor, cu revizuire semestriala, pentru intreaga perioada a anului
universitar; bursele de performanta pentru studentii din anii terminali licentd — anul IV si masterat — anul Il, se acorda
lunar, cu revizuire semestriald, pana la finalizarea studiilor — sesiunile (iunie — masterat; iulie — licenta).

incepﬁnd cu semestrul al II-lea, pentru studentii din anii de studiu [, 11, [1I, IV studii universitare de licenta, Bursele
de performanti pentru rezultate deosebite la invititura se atribuie de la media 10 pand la media 7,00, in cuantumuri
stabilite pe intervale de medie, in trepte de 70 lei de la bursa minima in valoare de 950 lei, in ordine descrescatoare
a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse, fiind mai mare decat bursa sociala, astfel:
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Tipul bursei Intervale de medii/situatii Valoarea bursei (lei)

Burse de performanta academica | 7-7.50 950

(69,86%) 7.50-8 1020
8-8,50 1090
8.50-9 1160
9-9.50 1230
9.50-10 1300

Burse anii | master (pani la 9.40) si 1l master | 910
(pdni la media 9.40)

Pentru studentii din anii I si I, studii universitare de master, Bursele de performanta pentru rezultate deosebite la
invataturd se acorda, la valoarea de 910 lei/luna intr-un numar dat de procentul mediu de burse de merit acordate la
nivel de facultate, in ordine descrescédtoare a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse, respectiv pana la media
9,40.

Pentru semestrul 1 al anului universitar 2024/2025 fondul de burse acordat Facultitii de Mecanica a fost in
valoare de 623.280 lei (492,1*¥1038+370*304 studenti bugetati) care a fost repartizat studentilor dupa cum
urmeaza:

Total
Valoarea Nr. burse
Tipul bursei | Intervale de medii/situatii bursei
(lei) Anul| Anul | Anul | Anul | Anul [{ Anul II-
I I1 111 v master, master
Burse de | 7-7.49 1000 - 33 12 5 - - 50
performantd | 7.50-7.99 1070 - 34 22 12 - - 68
academica 8.00-8.49 1140 - 28 17 16 - - 61
(68,59%) 8.50-8.99 1210 - 19 | 12| 13 - - 44
6.00-9.49 1280 - 8 2 10 - - 20
9.50-10 1350 - 3 2 2 - - 7
Burse anul [ licenta (péana la
media 8.50, anii | master
(pand la 9.60 si Il master 230 52 ) ) ] 16 i 159
(pani la media 9.60)
TOTAL Burse de merit (68,59% din 82 125 67 58 46 31 409
total fond)
Burse de performanta sportiva (0,35%) 400-1200 | 1 i 1 ) i 1 3
lei (400 lei) 600 lei) (1200 lei)
Burse sociald proveniti din plasament si din
(31.06%) familii monog)arentale ’ $4 2 1o H 6 i l 7%
Pe caz medical 7 4 4 3 - 1 19
Venituri sub salariul minim
pe economie (s-a acordat
pana la 1100 lei/ membru de 5 |40 &b L1 ) ] 132
familie)
TOTAL burse sociale (31,06% din total fond) 78 60 42 26 - 3 209
Total aneral (46,05% din total studenti roméni, 161 | 185 | 110 84 46 35 618
bugetati)

Din fondul de bursa ramas nedistribuit pe anul 2024, facultatea a primit suplimentar pentru lunile octombrie,
noiembrie i decembrie 2024 suma de 42.012 lei alocat pentru studiile universitare de licenta si 12.305 lei pentru
studiile universitare de master care a fost distribuit suplimentar studentilor care au obtinut bursa de performanta
academica (30 lei/lund) si bursa sociald (28 lei/lund).

CRITERII DE ACORDARE A BURSELOR PENTRU STUDENTI, CURSURI DE ZI,
IN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025
I. Criterii generale




Legislatie primari

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MECTS nr. 3666 din 30.03.2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Codul civil, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ord.M.Ed. nr.6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii, aplicabile la nivelul sistemului national de
invatimant preuniversitar si superior

Ord.M.Ed. nr.6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
financiar de la bugetul de stat pentru studentii i cursantii din invatimantul superior de stat, inviatdmant cu frecventa.
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ord.M.Ed. nr. 6494 din 10 octombrie 2023 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii inmatriculati
la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu frecventa,
in institutiile de invatAmant superior de stat, in anul universitar 2023-2024

Legea cetateniei nr.21/1991 (art.35), cu modificéri si completari ulterioare;

Legea nr.376/2004 privind bursele private, cu modificarile si completdrile ulterioare si a instructiunilor de aplicare a
acesteia conform OMEC nr.5371/2004.

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare.

II Legislatie secundari

OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entititile publice, cu modificarili_)
completérile ulterioare

IIT Alte documente, inclusiv reglementiri interne

Contractul institutional anual al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, incheiat cu Ministerul Educatiei
Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile universitare de invatamant cu frecventi, licenta si
masterat din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi COD PO.PRS.03

Procedura de organizare a activititii didactice pentru studiile universitare de licenta, cod PO.DID.01 Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat, cod PO.DID.02

II. Criterii specifice anului universitar 2024/2025:

Tipurile de bursa si modul de acordare a acestora sunt conforme Procedurii privind acordarea burselor pentru studentii
de la ciclurile de invAtamant licentd si master din cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
PO.PRS.03. revizuita.

Fondul de burse atribuit este constituit din alocatia de 492,1 lei/ student roméan bugetat la studii universitare de licenta
X 1038 (numirul de studenti romani bugetati la studii universitare de licentd) + 370 lei/ student romén bugetat la
studii universitare de master X 304 (numdrul de studenti romani bugetati la studii universitare de master). Fondurile
de burse vor fi repartizate pe cicluri de studii, respectiv 70% din fond pentru Bursele de performanta pentru
rezultate deosebite la invitaturd, minim 30% din fonduri se cumuleaza, fiind destinate burselor sociale pentru
ambele cicluri de studii si studentilor care au obtinut performante sportive in anul universitar 2023/2024. "/
Studentii din categoria romani de pretutindeni inscrisi beneficiaza de burse acordate de statul roman la inscrierea in
ciclul universitar de studii din fondul special pentru aceasti categorie de studenti. Cuantumul bursei sociale este
stabilit prin hotardrea Senatului universittii, la propunerea consiliului de administratie.

Bursa de performanti pentru rezultate deosebite la invititura, respectiv pentru cele mai mari medii din acelasi
an de studiu al unui program de studii, se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii cu frecventa,
indiferent de forma de finantare, si se atribuie lunar, pe durata studiilor, cu revizuire semestriald, pentru intreaga
perioada a anului universitar; bursele de performanti pentru studentii din anii terminali licentad — anul IV si
masterat — anul 11, se acorda lunar, cu revizuire semestriala, pana la finalizarea studiilor — sesiunile (iunie — masterat;
iulie — licenta).

Pentru studentii din anii de studiu I, incepand cu semestrul al Il-lea, II, I1I, I'V studii universitare de licentd, Bursele
de performanti pentru rezultate deosebite la invititurd se atribuie de la media 10 pand la media 7,00, in
cuantumuri stabilite pe intervale de medie, in ordine descrescétoare a mediilor, pani la epuizarea fondului de burse,
fiind mai mare decat bursa sociald. Pentru studentii din anii I, studii universitare de licentad, Bursele de performanta
pentru rezultate deosebite la invitiatura pe sem.l se acorda, la valoarea minima a bursei.

Pentru studentii din anii I si II, studii universitare de master, Bursele de performanti pentru rezultate deosebite
la invatitura se acorda, la valoarea minima a bursei intr-un numar dat de procentul mediu de burse de merit acordate
la nivel de facultate, in ordine descrescétoare a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse.
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Bursa sociala se acorda la cerere, lunar pe durata unui an universitar, fard revizuirea semestriald, sau pana la
finalizarea studiilor pentru anii terminali si se cumuleazi cu bursa de performantd pentru rezultate deosebite la
invatatura.

Cuantumul bursei de ajutor social pentru anul universitar 2024/2025 este stabilit in concordantd cu valoarea minima
impusi de lege, respectiv 925 lei/luna. De aceasta bursi beneficiaza studentii romani, in regim subventionat, cu varsta
pana in 35 de ani, care au depus dosarul de bursa sociala in termenul stabilit de facultate i indeplinesc conditiile
legale. Numirul de burse se stabileste in functie de fondul alocat in limita a minim 30% din fondul total de burse,
dupa urmatoarele criterii si prioritati:

- studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, respectiv
studentilor proveniti din centre de plasament i care nu realizeaza venituri peste salariul minim pe economie/membru
de familie;

- studentilor bolnavi de tuberculoza, care se afld in evidenta unitatilor medicale - pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi
in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale, hepatita
cronici cu fibrozi avansata (stadiu F3 sau F4), glauco, miopie grava, boli imunologice autoimune forme severe, boli
rare, tulburdri din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente,
surditate bilaterala, fibroza chistici, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor si
incadrati intr-un grad de invaliditate, farad a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;
Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei sociale, certificat
de la medic de specialitate, altul decit medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei
medicale de care sufera studentul si care se incadreazi in prevederile legale in vigoare, vizat de medicul de la
Dispensarul din campusul studentesc si copie dupa cartea de identitate a studentului,

- studentilor a cdror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/anului universitar un
venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de bazi minim net pe economie.

Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei sociale, acordul
privind prelucrarea datelor personale a tuturor membrilor familiei cu varsta peste 18 ani si a fratilor, elevi, care au
obtinut venituri, declaratia de venit, documentele cu veniturile nete ale familiei studentului, adeverinte de elev,
ancheta sociala dupa caz, si copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei. Pentru calculul venitului familiei
se va utiliza pentru verificare platforma PatrimVen.

Veniturile nete impozabile luate in calcul la determinarea venitului mediu pe 12 luni sunt specificate in Anexa.
Pentru studentii orfani de ambii parinti, proveniti din familii monoparentale sau aflate in plasament si petru cazurile
medicale se pot acorda burse ocazionale pentru imbracaminte i incalfaminte si/sau medicamente.

Bursele sociale se acorda dupa prioritate si in ordinea crescatoare a valorii venitului/ lund/membru de familie pana la
epuizarea fondului alocat indiferent de ciclu de studii.

De asemenea, se pot acorda burse speciale pentru activitdti extracurriculare de promovare a Facultdfii de Mecanicd
si rezultate deosebite la concursurile profesionale, sportive etc.

III. Cuantumuri burse

Petru semestrul I al anului universitar 2024/2025 se propune acordarea urmatoarelor cuantumuri de burse in functie
de intervalul mediilor obtinute, dupa cum urmeazai:

studii universitare de licentd.

Interval medii Valoarea bursei de merit (lei)
7-7.50 1000,00
7.50-8 1070,00
8-8.50 1140,00
8.50-9 1210,00
9-9.50 1280,00
9.50-10 1350,00

La studiile universitare de licentd, anul I, sem.I si la studii unviersitare de master, anii 1 si Il de studii (pentru medii
intre 9,60 si 10): valoarea bursei propuse este de 930 lei.
Pentru valoarea bursei sociale pe intreg anul universitar 2024/2025 se propune valoarea unica de 925 lei/luna.

IV. Competente decizionale ale Consiliului Facultatii de Mecanica
= C F M decide numirul de studenti si structura burselor in conditiile specifice fiecdrui an de studiu;
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= Aproba lista nominald a studentilor care beneficiaza de burse, in baza propunerii comisiei de acordare a
burselor constituite la nivelul facultatii;

= Decide retragerea bursei pana la sfarsitul semestrului sau al anului universitar, respectiv, suspendarea
acesteia pe o perioada determinata, pentru abateri de la regulamentul privind activitatea didacticd sau de la acte
normative, care reglementeaza activitatea in universitate;

= Stabileste penalizarea precum si exmatricularea studentilor care prezintd documente false (declaratii de
venituri, situatia sustinitorilor legali etc.);
. Propune sanctiuni pentru cei vinovati de afectarea dreptului studentilor de a obtine o bursa prin

neevidentierea corecta a situatiei profesionale (inregistrarea incorecta sau cu intarziere a notelor in cataloage), a celei
materiale ori prin aplicarea eronata a criteriilor de acordare a burselor.

Conf.dr.ing.Gelu lanus — decan

Conf.dr.ing.Adrian Sachelarie — prodecan

Ing.Mihaela Samoil — secretar sef facultate

Stud. Anita Teodor , anul [ master

Stud. Iscu Dennis-Vasile, anul 11

Modul de repartizare a burselor pe sem. al I-lea, anul universitar 2024/2025, a fost avizata in sedinta CF din
22.11.2024.

3. Eficacitate educationali

3. 1. Politici de prezentare a ofertei academice in anul 2024

Prezentarea sistematica a ofertei educationale a Facultitii de Mecanicd in decursul anului 2024 a reunit o serie
actiuni de promovare, imbracand forma vizitelor planificate in unitéti scolare. Astfel, in perioada 11.03-22.03.2024,
Liga Studentilor de la Facultatea de Mecanica a organizat o ampld campanie de promovare denumitd Caravana
Facultatii de Mecanici, desfisurata in judetele lasi, Vaslui, Neamt, Botosani si Galati. S-a reusit, cu ocazia vizitelor
efectuate la peste 70 de unitéti scolare, colegii, licee, grupuri scolare, realizarea unui dialog eficient cu elevii, menit
sd conducd la o sintezd a preocupdrilor si aspiratiilor acestora. De asemenea, prin intermediul studentilor din
Republica Moldova care studiaza in cadrul Facultatii de Mecanica, au fost distribuite materiale informative cu privire
la programele de studii si perspectivele profesionale cétre elevi si profesori de la licee din Ungheni, Balti, Chisinu,
Nisporeni, laloveni, Stefan-Voda si laloveni.

La initiativa Protectoratului Relatia cu Studentii s-a organizat evenimentul OPENDAYS 2024. Astfel, pe data de 18
mai 2024, elevii interesati de o cariera in ingineria mecanicéd au putut obtine informatii despre oferta educationald,
activitati extracurriculare, aspecte sociale precum posibilititile de cazare, diversele tipuri de burse oferite viitorilor
studenti, direct de la reprezentanti ai facultatii noastre, cadre didactice si studenti LSM, la cortul instalat in campusul
studentesc “Tudor Vladimirescu”. Cei care s-au inscris online au beneficiat de un tur ghidat de prezentare a spatiilor
de lucru din cadrul Facultatii de Mecanica, amfiteatre, laboratoare, cluburile de Mecatronica, Formula Student. Peste
200 de elevi, din clasele X-XII, insotiti de cadre didactice, au pasit pragul Facultatii de Mecanica si au fost implicati
in trei activitati interactive si anume: TUIASI Racing Team - prezentarea monoposturilor participante la competitia
internationala “Formula student”; Energia din surse regenerabile, energia viitorului; Si tu poti construi si programa
un robot. W/
De asemenea, elevii au avut oportunitatea de a participa activ la prelegeri si dezbateri online pe teme de inginerie
Facultatea de Mecanicid si-a deschis portile pentru mai multe clase de elevi, in cadrul unor vizite solicitate de
conducerea institutiilor de Tnvatdmant respective. Reprezentantii facultatii impreund cu cadrele didactice care au
insotit elevii au stabilit un program de vizita i au organizat lectii demonstrative la patru dintre laboratoarele facultatii,
respectiv Laboratorul de Rezistenta Materialelor, Laboratorul de Diagnosticarea Autovehicule Rutiere si Diagnoza
Sistemelor de Propulsie, Laboratorul de Mecatronica si Laboratorul de Studiul Materialelor.

In perioada 30.06 — 14.07.2024 s-a desfasurat a IV-a editie a Scolii de vara prin programul ROSE “Vreau si fiu
student” MECSTUD. Activitatile s-au desfasurat in format fizic cu participarea a 50 de elevi de la Liceul de
Transporturi si Colegiul National de Informatica din P. Neamt. Prin aceste activitdti s-a incercat determinarea
viitorilor absolventi de liceu sid-si continue pregitirea prin urmarea cursurilor din invatimantul superior.

Reusita tuturor acestor actiuni a fost asiguratd si de buna colaborare desfasurata in anul 2024, in special cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi si Neamt, incheindu-se si alte noi parteneriate de colaborare, atit cu unitati
scolare, cdt si cu societati comerciale sau alte institutii si organizatii.

Printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate, Facultatea de Mecanica afiseaza si pune la
dispozitia studentilor detalii privind oferta locurilor de munca, tendinte de dezvoltare a acestei piete precum si datele
la care se organizeaza concursuri de angajare. De asemenea, vizitele de studiu organizate de Facultatea de Mecanicé
in colaborare cu firme/companii cu profil mecanic si automotive constituie un excelent prilej de prezentare a
oportunitatilor de construire a unei cariere profesionale pe care le au studentii nostri. Astfel, s-au efectuat vizite de
studiu la societdtile comerciale Aerostar Bacdu, Autoliv Brasov, Schaeffler Brasov, Neptun Gears Campina,
Marquardt Sibiu, NTN Europe Sibiu, NordArin si Prod Alcar din Piatra Neamt.
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Imaginea Facultatii de Mecanica, a fost sustinuta si prin site-ul web si pagina de Facebook, care au fost concepute si
structurate ca mijloace facile, eficiente si rapide de prezentare informationald a aspectelor ce definesc activitatea
complexd a Facultitii de Mecanica. In aceastd idee, pe parcursul anului 2024, ele au fost actualizate permanent,
pastrindu-se preocuparea pentru rolul important pe care il au in dezvoltarea comunicarii dintre studenti, cadre
didactice si conducerea facultitii. Promovarea ofertei educationale si a oportunititilor de dezvoltare personali si
profesionald pe care le au studentii nostri a fost extinsd si pe platforma Tik Tok, foarte utilizatd de elevii din
invatdmantul liceal.

Experienta acumulata in perioada pandemica de desfdsurare online a activitatilor, a condus la adoptarea unui regim
hibrid de sustinere a activititilor didactice la programele de master, cursurile se pot desfasura in format online si
aplicatiile in format onsite, pentru a facilita prezenta in numar cat mai mare a studentilor care au un loc de munca.
Mijloacele moderne de invitare se pot utiliza atat pentru transmiterea cét si pentru evaluarea cunostintelor.
Adaptarea si actualizarea continuturilor de curs, a seminariilor, a lucrdrilor practice de laborator si proiectare,
utilizdnd noile echipamente achizitionate prin programul ELEARN4ALL, cat si prin fonduri din finantarea de baza,
constituie una din preocuparile permanente ale cadrelor didactice. S-a reusit, cu aprobarea oficialitatilor
competente, organizarea cursului festiv de absolvire a promotiei 2024 in Sala Polivalenta din lasi.

O alta provocare a fost mentinerea in anul universitar 2024-2025 a 10 programe de master in conditiile in care tot
mai multi absolventi de licentd sunt angajati inca din anii III si IV de studii sau imediat dupa absolvire si nu mai
doresc sd-si continue pregitirea. '

3. 2. Admiterea

Concursul de admitere 2024, la studii universitare de licentd (4 ani) s-a desfasurat in bune conditii, respectind
procedura, TUIASL.POB.09 "Procedura privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd”. Candidatii inscrisi la acest concurs, au avut posibilitatea si opteze si pentru domenii de la
alte facultati pe baza unui singur dosar de admitere.

Media concursului de admitere se calculeaza cu relatia:

MA =MB

in care:

MA — media concursului de admitere

MB - media examenului de Bacalaureat;

Situatia la concursul de admitere la Facultatea de Mecanica, ciclul de studii universitare de licentd, forma invagamdnt
cu frecventd, durata studiilor de 4 ani, este prezentati sintetic in tabelul de mai jos (dupa redistribuiri):

Nr. de studenti
inmatriculati
z ; Al . Total Capacitate de
Domeniul Program de studiu de Zi : .
; studenti scolarizare
studid Buget | cu
(r+r.p.) | taxi
1 2 3 4 5 8 11
Ingineria Autovehicule rutiere I
autovehiculelor | Constructii de autovehicule I 120+17 | 48 185 200
Ing. sist. de propulsie pt. autovehicule |
Inginerie Sisteme si echipamente termice |
mecanica Mas. si inst.pt. agriculturd si ind. alim. | 122+4 49 175 195
Inginerie mecanica [
Meca.trfv)mca si Mecat'ro-mca I 91+7 19 117 130
robotica Robotici I
Total an I: 333+28 | 116 477 525

r. —romani, r.p. — romani de pretutindeni
Numar candidati inscrisi: 453+92= 545 romani, 33+8=41 strdini

3. 3. Structura programelor de studiu

Toate programele de studiu sunt prezentate sub forma unui pachet de documente, conform metodologiei ARACIS
care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatimant; programa analitica; fisa
disciplinei; rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-
valorice; modul de examinare si notare la fiecare disciplind; modul de organizare si continuturile examenului de
finalizare a studiilor etc.
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Fisa disciplinei este intocmitd conform procedurii de elaborare a planurilor de invatdmant, in concordanti cu
procedura de elaborare a planurilor de invatamant PO.DID.04 si anexele:

Anexa PO.DID.04-A1 Diagrama-flux a procesului,

Anexa PO.DID.04.-A2 Graficul de circuit al documentelor,

PO.DID.04-F1 Planul de invatamant pentru studiile universitare de licenta
PO.DID.04-F2 Planul de invataméant pentru studiile universitare de masterat
PO.DID.04-F3 Fisa disciplinei

PO.DID.04-F4 Fisa disciplinei-extras (in limba roména)

PO.DID.04-F5 Fisa disciplinei-extras (in limba englezi)

Ponderea activitatilor desfasurate de studenti pe parcursul semestrului in stabilirea notei finale este cuprinsa intre
30% si 50%.

Cataloagele de examen sunt intocmite in conformitate cu formularul PO. DID 14 F1 — Catalog (din Manualul
procedurilor) si activitatea este evaluata prin patru note, fiecare cu o anumitd pondere la stabilirea notei finale,
conform fisei disciplinei. Astfel in catalogul de examen apar clar notele si ponderile activititilor evaluate:

A —nota la examen/colocviu: %

B — nota la seminar: %
C —nota la laborator: %
D — nota la proiect: %

Cu ajutorul acestor note si tindnd seama de ponderea corespunzitoare, se stabileste nota finala.

Planurile de invatimiant de la Facultatea de Mecanici sunt afisate si accesibile pe internet la adresa:
https://mec.tuiasi.ro/studii/planul-de-invatamant/ . In continutul programelor analitice ale disciplinelor cuprin
in planurile de invatimant se regdsesc: obiectivele cursului, concordanta intre obiectivele disciplinei si obiectivele®
planului de invatimant, rezultatele invatarii exprimate in competente cognitive, tehnice sau profesionale, procedurile
folosite la predarea disciplinei, sistemul de evaluare, continutul disciplinei, bibliografia recomandata. Periodic, in
sedintele de departament se analizeazi cite o disciplini iar in Consiliul facultitii cate un grup de discipline.
Planurile calendaristice pentru cursuri si aplicatii sunt afisate pe usile salilor in care se desfasoara aceste activitati
(sau in vecindtatea acestora) si contin modul de evaluare a studentilor (ponderea activititilor care se evalueazi).

3. 4. Relevanta programelor de studiu

Analizand necesitatile actuale de instruire a fortei de munca cu studii superioare si evolutia absolventilor studiilor de
licentd si de masterat, pe parcursul anului 2024 , Facultatea de Mecanica a fost in continuare receptiva la schimbarile
produse in mediul economic, raspunzind la solicitirile acestora, solicitari care vizeazi in special modernizarea
continutului programelor de studiu. in acest sens, la solicitarile unor firme, ca si in anul precedent s-au perfectionat
si actualizat programele universitare, atét la nivelul studiilor de licenta, cit si la programele de masterat, astfel incat
sd se ofere absolventilor oportunititi cat mai largi de incadrare pe piata muncii.

Unul din criteriile ARACIS de evaluare periodicd a programelor de studii este consultarea mediului economic in
elaborarea planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor. Astfel au fost organizate intalniri cu principalii
angajatori, concluziile intilnirilor reflectindu-se in planurile de invatimant si fisele disciplinelor

3. 5. Capacitatea de angajare a absolventilor pe piata muncii W
Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare Profesionald,
(https://www.facebook.com/CentruldeConsiliere TUIASI/), din cadrul Universitdatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, s-au desfasurat numeroase actiuni de consiliere si orientare in carierd pentru facilitarea gasirii
unui loc de munca in concordanti cu pregitirea si aspiratiile fiecarui absolvent, evenimente de amploare si interes
deosebit fiind Targurile de cariere lasi, palas Mall 13,14,15,16 octombrie 2024 - Targuri de Joburi - Angajatori de
Top. 8-9 noiembrie , Grand Hotel lasi 2024, s.a..

Astfel de actiuni sunt facile deoarece se centralizeaza solicitdrile societdtilor comerciale din tard si chiar din
straindtate relativ la angajarea absolventilor din Universitate. In aceste conditii, la nivelul Facultitii de Mecanica si
in anul 2024 s-a mentinut raportul supraunitar dintre numarul locurilor de munca si numirul de absolventi, cererea
de ingineri cu profil mecanic continuand astfel sd fie mai mare decat numirul absolventilor.

In acest context, firme de prestigiu si societati comerciale au organizat, pe parcursul anului 2024, la Facultatea de
Mecanicd, prezentdri si interviuri pentru selectia viitorilor absolventi in vederea angajarii (AEROSTAR,
CONTINENRAL, VITESCO PHINIA, s.a. ) . De asemenea, pentru completarea si dezvoltarea aptitudinilor de
proiectare, au fost organizate cursuri practice de proiectare asistata, sustinute de specialisti din mediul privat in cadrul
programelor de practica.

. Cele mai relevante date statistice se gasesc pe platforma https://angajabilitate.uefiscdi.ro/, pentru fiecare program
de studiu, date obtinute prin compatibilizarea Registrului matricol unic i a platformei ReviSal cu observatia ¢a ultima
actualizare a bazei de date cu absolviri este ianuarie 2024, iar ultima actualizare a bazei de date cu contracte de munca
este decembrie 2022, de asemenea anumite categorii profesionale nu apar in ReviSal. Mai jos este dat un exemplu
pentru programul de studiu Autovehicule rutiere
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3. 6. Capacitatea

de continuare a studiilor universitare

Promotia 2024 a avut 273 de absolventi din care 248 absolventi cu licenta a studiilor universitare de licentd - 4 ani,
iar dintre acestia peste 76% (183 la facultatea noastrd) au fost admisi la masterat. In acest an, la Facultatea de
Mecanicad examenul de admitere la masterat a fost organizat conform procedurii UTI.POB.10 (Manualul procedurilor

http://www.calita

te.tuiasi.ro ), iar situatia admiterii este prezentata in tabelele urmatoare:

Ciclul universitar de masterat - 2 ani

. ; Nr. locuri | Nr. total de
; ; Bl Capacitatea [Nr. locuri buget c Sl
Domeniul de Denumirea programului universitar de e OisE taxa candidati
master masterat scolarizare o f ) Ocupate inscrisi
' i (rotrp)

C onceptia i managementul proiectarii 15+3 5

automobilului
Ingineria Sistemica transporturilor autopropulsate 180 16+1 6
autovehiculelor | Siguranta si performantele circulatiei 1641 13

rutiere

Autovehicule hibride si electrice 16 3

lDla.gno_ze si expgrflze tehnice in 1643 842

ingineria mecanici 251

e Masini termice, frigotehnie si

Il‘lgl[‘lelrlfi climatizare 200 L Q=
mecanica —— = e

Tehnici nepoluante in industria

. 7 13+1 2

agroalimentara

Sisteme de transport pe cale feratd 17 4
Mecatronica si | Mecatronicd avansata 100 16+1 3
robotica Sisteme robotizate 16 5

Total 480 158+10 49+3

Media de admitere MA, a fost calculata cu formula:
MA = 0,8*MD+0,2*MTest
in care: MD - media la examenul de diploma:
MTest — media la testul-grila de verificare a cunostintelor
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La studii universitare de doctorat, in anul 2024 , la Facultatea de Mecanici au fost admisi:
- 6 studenti cu frecventi buget, cu bursi;

- 8 studenti cu frecventi redusa buget si fard bursa;

- | student cu frecventa , cu taxa.

3.7. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Accentuarea formelor de evaluare a activititii studentilor care determind pregatirea individuald a acestora pe toatd
durata anului universitar.

e S-a urmadrit obligatia ca Fisa disciplinei sa prevada pentru activitatea din timpul semestrului o pondere
cuprinsa intre 30%...50% in stabilirea notei finale.

0o Cataloagele de examen cuprind in mod analitic, explicit, modul de considerare in nota finald a activitatii
desfisurate de student pe parcursul semestrului.

© in sedintele de departament este prevazuta analiza unei discipline pe semestru;

© in consiliul facultatii este prevazutd analiza unui grup de discipline pe an.

Introducerea unor chestionare si a altor mijloace de evaluare, de catre studenti, a modului de desfisurare a procesului
didactic si gradului de satisfactie.

In cadrul procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza anual, studentii completeaza
formularul UTL.POB.13.F1 (https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/UTI-POB-13-
procedura%20evaluare%20cd%20de%20catre%20studenti.pdf’) - Chestionar pentru evaluarea cadrelor didactice
cétre studenti (din Manualul procedurilor) si apreciaza cu note intre 0 si 5 o serie de indicatori de calitate privi}ﬁ'
modul de desfasurare a procesului didactic.

3.8. Orientarea in carierd a studentilor

La Facultatea de Mecanica activitatea de tutorat este organizatd astfel incat pentru fiecare an de studii este
repartizat un cadru didactic indrumétor de an si cate un cadru didactic indrumator de grupa. Pentru anul I au fost
desemnati si tutori din randul studentilor din anii I, III si IV. Se pune un accent deosebit pe activitatea de
indrumare a studentilor din anul I, pentru controlul prezentei la ore, la testele din timpul anului, la colocvii si
examene, in scopul evitdrii abandonului scolar.

In anul 2024, au continuat la TUIASI activititile demonstrand sustenabilitatea lor, doud proiecte importante ce au
ca obiectiv general formarea §i dezvoltarea de competente profesionale si transversale pentru o integrare rapida si
cu succes a absolventilor pe piata muncii. Este vorba de proiectul PRACTIC — Stagii de PRACTICA performante
pentru studentii Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi si proiectul PRACTEH - Insertia absolventilor, prin stagii
de pregitire PRACtica moderne si eficiente, din cadrul Universitétii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, pe piata
muncii. Studentii au beneficiat de stagii de practica performante la angajatori de top din zona Moldovei, cei care au
dorit au urmat un curs interactiv de competente antreprenoriale, cunostintele dobandite au fost aplicate in cadrul
unor intreprinderi simulate, au beneficiat de consiliere si orientare profesionald personalizatd, au participat la )
ateliere de lucru pe teme atractive, de actualitate.

Studentii din Liga Studentilor din Facultatea de Mecanica au participat la activititile de organizare a Centruluiﬁ'é
Consiliere si Orientare Profesionala din caminul T2 si desfasoara activitati de indrumare pentru studentii din anul I.
Sunt organizate, impreuna cu societatile de recrutare a fortei de muncé, seminarii de orientare profesionald si
consiliere privind intocmirea CV-ului, modul de prezentare la un interviu de angajare, alegerea jobului, etc..

3.9. Valorificarea cercetdrii

Planul de cercetare si modalitatile de valorificare a cercetérii stiintifice sunt incluse in Planul strategic pentru perioada
2024-2029 nr. 26596/12.07.2024 aprobat in sedinta Senatului din 16.07.2024 si Planul operational pe anul 2024 cu
nr. 26599/12.07.2024 aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 15.07.2024.

Colectivele de cercetare existente la nivelul departamentelor din facultate, ca si cele interdisciplinare (cu membri de
la alte facultati sau institute de cercetare) au continuat desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd pe urmétoarele
directii:

Materiale compozito-ceramice — studiul caracteristicilor mecanice;

Studiul gradului de deformare plastica prin indentare;

Cercetari privind generarea, determinarea si efectele tensiunilor remanente;

Optimizarea formei / Optimizarea simplificatd a formei;

Actuatori bimetalici:

Analiza si modelarea proprietatilor fizico-mecanice ale materialelor compozite;

Senzori pentru cintidrirea in miscare si analiza traficului;
Cercetiri privind incercarea materialelor la solicitari multiaxiale in domeniul elasto-plastic
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o Studiul adezivilor si a imbinarilor adezive:

© Cercetdri in domeniul microtribologiei cu aplicatii la microsisteme mecatronice, cu elaborarea unor modele
de determinare a pierderilor prin frecare in microsisteme cu miscare de rostogolire;

o Polimeri electroactivi in sistemele mecatronice - o noud clasa de actuatori neconventionali;

o Cercetari privind fiabilitatea sistemelor mecatronice in corelatie cu procesele macro, micro si
nanotribologice;

© Cercetari privind controlul predictiv si metode de diagnosticare a sistemelor mecatronice din componenta
utilajelor;

0 Cercetari privind influenta microtopografiei asupra starii de tensiuni dezvoltate in contactul concentrat:

° Cercetari privind protezarea intervertebrald si sisteme de prehensiune in corelatie cu cerinte mecanice si
tribologice;

o Cercetdri privind optimizarea structural-cinematica, realizarea si controlul unor roboti mobili in conceptie
modulara, cu aplicatii in educatie;

o Cercetari privind optimizarea controlului activ al vibratiilor in sistemele mecatronice;

0 Modelarea, simularea si prognoza functionarii in regim dinamic a angrenajelor cu miscari intermitente din
structura robotilor;

© Modelarea dinamica, sinteza si controlul miscirii la transmisii cu roti dintate utilizate in servomecanisme si
roboti;

@ Mecanica fluidelor Newtoniene si ne-Newtoniene. Conductori de caldurd rigizi;

o Utilizarea dinamicii neliniare in studiul unor fenomene fizice;

@ Analiza cu elemente finite aplicatd in ingineria mecanica;

o Analiza teoreticd, numericd si experimentala a stirii de tensiuni si deformatii din piese si structuri
mecanice;

o Cercetdri privind influenta preciziei constructive si cinematice asupra parametrilor dinamici in mecanisme
complexe;

o Tribo-modelarea contactelor hertziene;

o Analiza starii de tensiuni si deformatii. Fluaj si relaxarea tensiunilor;

o Identificarea parametrica a sistemelor mecanice;

° Caracterizarea cromatograficd si spectrofotometric a produsilor de sintezi;

o Studii de dinamica si fiabilitate in domeniul rulmentilor hibrizi;

o] Proiectarea asistatd de calculator a dispozitivelor speciale de prelucrare cu elemente tipizate;

o Aspecte teoretice si experimentale cu privire la micro si nanotribologia suprafetelor de contact;

C Stocarea energiei termice cu schimbare de faza;

o Studiul proceselor de topire - solidificare; modelarea teoretica a proceselor de tranzitie de faza;

o Schimbatoare de cilduri speciale (cu plici, cu fluid intermediar);

o Analiza exergeticd a masinilor si instalatiilor termice;

o Optimizarea sistemelor termodinamice complexe din punctul de vedere al generarii de entropie;

0 Intensificarea transferului de céldura prin utilizarea vértejurilor Taylor;

o Tuburi termice — functionare, constructie, optimizare;

e Modelarea si simularea numerica a proceselor din instalatii termice;

o Conditionarea aerului pe baza fenomenului de adsorbtie;

o Energii regenerabile — pompe de caldura, sisteme solare;

o] Sisteme cu panouri solare — termice, hibride, cu acumulare de energie;

o Energii neconventionale aero hidraulice;

o Curgerea fluidelor si transferul de cildura in structuri cu microcanale rectangulare - analiza teoretica

fundamental, influentele miniaturizarii;

o Optimizarea componentelor pentru sisteme si echipamente termice;

o] Studiul proceselor de transfer de cildura si masa din adsorberele rotative utilizate in instalatiile de
climatizare;

© Studiul arderii in prezenta aerului imbogitit cu oxigen in cazul generatoarelor de abur si al turbinelor cu
gaze;

© imbunatatirea performantelor instalatiilor de turbine cu gaze prin racirea aerului de combustie prin

umidificare adiabaticd, combinata cu injectia de abur inaintea turbinei;

Sisteme de ardere ale cazanelor si metode de reducerea emisiilor poluante rezultate prin ardere;
Optimizarea energetica a cazanelor de abur conventionale si recuperatoare;

Proiectarea si optimizarea cazanelor de apa calda conventionale si cu condensare:

Analiza schimbitoarelor de caldura:

Analiza energeticd a sistemelor energetice cogenerative si cu cicluri mixte;

Studiul teoretic si experimental al sistemelor termice conventionale si neconventionale;
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Cercetari in domeniul masinilor frigorifice si criogeniei — sisteme, echipamente, agenti frigorifici noi;
Sisteme frigorifice cu efect termoelectric; cicluri termodinamice hibride si trigenerare;

Magsini cu ardere externd Stirling §i Vuilleumier;

Camere de ardere pentru turbomotoare;

Studierea gradului de poluare datorat combustibililor conventionali si neconventionali;
Influenta aditivilor folositi in combustibili si uleiuri asupra emisiilor poluante;

Purificarea si aditivarea combustibililor;

Injectia directd de benzind la motoarele cu aprindere prin scénteie;

Studiul motoarelor care functioneaza cu amestecuri stratificate, global sirace;

Supraalimentarea motoarelor diesel pentru autoturisme;

Surse de combustibili neconventionali destinate motoarelor pentru autovehicule:

Tehnici avansate de limitare a poluarii in sistemele termice;

Standuri si metode de testare a segmentilor — calculul temperaturilor din cupla segment-cilindru;
optimizarea profilului transversal al segmentului;
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C Modernizarea tehnologiilor de prelucrare primara a produselor agricole si tehnologiilor agroalimentare de
calitate, corespunzitoare principiilor dezvoltarii durabile si securitatii alimentare;

© Utilaje si echipamente multifunctionale interschimbabile pentru manipularea produselor din agricultura si
silvicultura;

o Imbunatatirea indicilor de calitate ai utilajelor din sectiile de curitire a cerealelor din morile de medie si
mare capacitate;

o Optimizarea echipamentelor pentru controlul calitatilor lucrarilor agricole; Soud/
@ Modernizarea echipamentelor de sortare dupa culoare a materiilor prime din industria alimentara;

© Instalatii pentru combaterea ecologica a daunatorilor din culturile agricole;

c Reducerea gradului de uzurd a motorului prin optimizarea regimului de ungere;

© Reducerea gradului de poluare fonica a automobilului;

© Cresterea gradului de confort al pasagerilor;

o Optimizarea si modernizarea sistemelor de propulsie pentru autovehicule rutiere - reducerea nivelului de

zgomot al autovehiculului prin optimizarea elementelor transmisiei:

o Reducerea nivelului de zgomot a autovehiculului prin reproiectarea elementelor de pe traseul de evacuare
si a mecanismului de distributie a gazelor.

0 Dinamica si expertiza accidentelor rutiere

Reconstructia accidentelor rutiere

Modelarea si optimizarea circulatiei rutiere

Studii de trafic rutier

Factorul uman in siguranta rutierd

Managementul sigurantei rutiere

Norme si sisteme de siguranta in transporturi

Utilizarea aliajelor cu memoria formei in actionarea robotilor W
Dezvoltarea de noi roboti sociali interactivi

Roboti mobili omnidirectionali

Roboti mobili cu locomotie hibrida

Sisteme robotizate pentru recuperarea articulatiei gleznei

Sisteme robotizate pentru recuperarea membrului superior uman

Utilizarea robotilor mobili in aplicatii de deminaj umanitar

Dinamica mecanismelor cu roti dintate

Biomecanica jocurilor sportive

Problema singularitdtilor mecanismelor cu bare

Producerea si utilizarea eficientd a energiei termice si reducerea poluarii mediului ambiant;

Dezvoltarea mini-sistemelor energetice bazate pe utilizarea energiilor neconventionale;

Dezvoltarea programelor de studiu a micro-sistemelor: materiale, functionare, analiza termica;
Perfectionarea metodelor si tehnicilor pentru caracterizarea comportarii unor noi materiale: metalice,
compozite, ceramice, plastice, adezivi;
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o Utilizarea hidrogenului in propulsia electricd a bicicletelor si trotinetelor;

o Tribologia organelor de masini care functioneaza sub solicitare de contact cu rostogolire;

o Diagnosticarea utilajelor si instalatiilor privind nivelul de solicitare mecanici si termica si stabilirea duratei
de utilizare;

e Dezvoltarea unor programe privind sinteza mecanismelor, proiectarea robotilor industriali si a aparatelor de

recuperare din domeniul biomecanicii;



o Conceperea si experimentarea unor echipamente performante ale motoarelor cu ardere internd si ale
autovehiculelor:

o imbunatatirea sigurantei circulatiei rutiere, organizarea si optimizarea circulatiei in orase mari;

o Dezvoltarea durabila in agricultura si utilizarea tehnicilor nepoluante;

@ imbunatatirea masinilor agricole si a unor utilaje din industria alimentara.

o Diagnostiocarea vibroacustica a osteoartritei

© Performante tribologice a pieselor obtinute prin fabricare aditiva DLP.

In anul 2024 s-au continuat contractele de cercetare castigate prin competitie in anii anteriori.
De asemenea, au fost continuate eforturile in vederea obtinerii de noi contracte de cercetare si/sau prin accesarea de
fonduri europene, respectiv cu parteneri din mediul privat la nivel national si international.

Au fost abordate directii de cercetare in domeniile energie (energii regenerabile — instalatii solare),
transporturi (vehicule hibrid, transport pe cale feratd), biotehnologii, micro- si nano -tehnologii, biotribologie,
microtribologie, noi materiale pentru aplicatii biomedicale, roboti, sisteme mecatronice (drone) etc. S-au dezvoltat,
de asemenea, tematici contractate cu agenti economici care au solicitat consultanta si prestiri servicii ale cadrelor
didactice din Facultatea de Mecanica cu expertizi in domeniile solicitate. Au fost finalizate teze de doctorat cu
tematici legate de directiile de cercetare din facultate.

Lucrdri stiintifice ce abordeaza subiecte din domeniile rezultate din activitatea de cercetare, au fost
publicate in reviste internationale (cotate ISI si BDI), reviste nationale (cotate BDI ), sau in volumele manifestirilor
stiintifice nationale si internationale (ISI si BDI).

Situatia succinta a rezultatelor cercetarii pe anul 2024 a personalului didactic cu norma didactici la Facultatea
de Mecanica si a personalului asociat este prezentata mai jos :

Facultatea de Mecanica (departamentele LM.M.R. si LM.A.R.)
Personal de baza
. Indicator (P)C.1.1 Lucrari indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si scor

relativ de influenta: 44 lucrari

° Indicator (P)C.1.1 Lucrari indexate ISI (d) - lucrdri publicate in volume ale conferintelor indexate (ISI
Proceedings): 6 lucriri

o Indicator (P)C.1.2 Articole indexate BDI - articolele publicate in reviste indexate BDI: 15 lueriri

. Indicator (P)C1.3. Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 4 lucriri

o Indicator (P)C1.4. Cirti publicate la edituri internationale recunoscute (Elsevier, Wiley, etc.): 4 cirti

° Indicator (P)C1.5. Carti la edituri nationale: 3 carti

® Indicator (P) C1.6. Capitole de carti publicate la edituri internationale recunoscute: 2 capitole

. Indicator R 2.1. Premii si medalii: 15 premii

° Indicator R 2.5. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge: 101 activitati
editoriale/stiintifice (4 membri)

. Indicator R 2.6. Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge (Web of
Science): 28 comitete organizare/stiintifice (11 membri)

. Indicator Colaborari: Recunoasterea colaboririlor stiintifice internationale: 1 colaboriri

L] Indicator Conferinte non ISI si non BDI nationale si internationale: 40 lucriri (9 conferinte)

Personal asociat
° Indicator (P)C.1.1 Lucréri indexate ISI (a) - lucrari publicate in reviste cu factor de impact calculat si scor

relativ de influenta: 3 lucrari

° Indicator (P)C1.3. Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 1 lucrare
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° Indicator R 2.1. Premii si medalii: 1 premiu

. Indicator R 2.5. Comitete editoriale/stiintifice reviste indexate ISI Web of Knowledge: S activitati
editoriale/stiintifice (1 membru)

. Indicator R 2.6. Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate ISI Web of Knowledge (Web of
Science): 4 comitete organizare/stiintifice (3 membri)

° Indicator Conferinte non ISI si non BDI nationale si internationale: 2 lueriri (0 conferinta)

Au fost, de asemenea, participari importante la manifestari stiintifice interne si internationale:

1. ROTRIB'24 - Configure Tribology for the Future, April 18-20, Bucuresti, Romania
ACME'24 - THE 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON ADVANCED CONCEPTS IN MECHANICAL
ENGINEERING ACME 2024

3. 27th International Conference on Climbing and Walking Robots and the Support Technologies for Mobile
Machines, CLAWAR 2024, 04 — 06 September 2024, Kaiserslautern, Germany

4. The Joint International Conference of the XIV International Conference on Mechanisms and Mechanical
Transmissions (MTM) and the XXVI International Conference on Robotics (ROBOTICS)— MTM & ROBOTI
2024, November 14 — 16, 2024, lasi, Romania -

5. Technologies of Interconnections in Electronics, The 33rd Edition, in Sibiu, ROMANIA, 24th-27th APRIL

2024

6. The 33rd International Conference on Robotics in Alpe-Adria-Danube Region June 5-7, 2024, Cluj-Napoca,
Romania

7. 6" IFToMM Symposium on Mechanism Design for Robotics MEDER 2024, June 27-29, 2024, Timisoara,
Romania

8. ICIENG'24-Portugalia

9. IMANEE 2024 -Grecia

10. ROMAT 2024

11. BIOMMEDD 2024

12. International Conference Innovation in Engineering (ICIE 2024)

13. Engineering Advances 2024: First International Conference, online, 12-14 June 2024

14. ICAEEE, International Hybrid Conference on Advances in Energy and Environmental Engineering 2024, 17-

18 Dec. 2024, India

15. 4th International Conference on Advances in Materials Studies, hybrid, 2024, 17-18 dec 2024, India W
16. International Conference on Advancement in Computation & Computer Technologies (InCACCT), 2024,
Chandigarch University, Punjab (India)

De asemenea, recunoasterea cercetdrii si inovdrii in cadrul facultatii in anul 2024 s-a materializat prin acordarea de
premii si medalii la manifestarile stiintifice la care membrii comunitatii facultatii noastre au participat:

1 Gold Best Scientific Paper Award  International Conference Innovation in Engineering
Portugal/June 26-28 2024 M. Benchea, C. Bujoreanu, B. Serbanoiu, E-A. Chiriac. G. lanus 2024
cercetare

2 Medalia de AUR a Salonului “Cadet INOVA’24” cu Felicitarile Juriului Cadet Inova 2024
Ciprian Ionut MORARAS, lonut MITITELU, Gabriel Silviu DOBRESCU 2024 Cercetare

3 Special Prize ,.Prof. loan CURTU™ Technical Sciences Academy of Romania, Brasov Branch
Cadet Inova 2024 Ciprian lonut MORARAS, Ionut MITITELU, Gabriel Silviu DOBRESCU
2024 Cercetare

4 Premiu de Excelenta din partea URBAN INCD INCERC Cadet Inova 2024 Ciprian lonut
MORARAS, Ionut MITITELU, Gabriel Silviu DOBRESCU 2024 Cercetare
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5 Medalie de aurThe VIII th International Fair of Innovation and Creative Education for Youth
(ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June, 2024 Ciprian Moraras, lonut MITITELU 2024
Cercetare

6 The Silver medal of the “Cadet INOVA 24 “ICE -USV 24 The VIII th International Fair
of Innovation and Creative Education for Youth (ICE-USV) Suceava, ROMANIA. 31May — 2 June, 2024
Ciprian Mordras, lonut MITITELU 2024 Cercetare

7 Medalie de argint The VIII th International Fair of Innovation and Creative Education for
Youth (ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June, 2024  Ionut MITITELU, Ciprian Moriras,
Rozina Steigmann 2024 Cercetare

8 Medalie de aurThe VIII th International Fair of Innovation and Creative Education for Youth
(ICE-USV) Suceava, ROMANIA, 31May — 2 June, 2024 Catalin Tugui, Gabriel Dobrescu. Ciprian
Moraras 2024 Cercetare

9 Medalie de aurInternational Exhibition of Innovation and technology Transfer EXCELLENT

IDEA -2024, Chisinau Ciprian Moraras, Viorel Goanta, Paul — Doru Barsinescu 2024
Cercetare
10 PREMIUL II la sectiunea “Inginerie mecanica, industriala si maritima”.  "Conferinta Nationala a

Studentilor si Elevilor din domeniul Stiintelor ingineresti “Tehnonav Junior”, a XlII-a editie. La
Facultatea de Inginerie Mecanica si Industrie Maritima din cadrul Universitatii “Ovidius™ din Constanta."
Birliba Matei-Teodor, Coordonatori: Paleu Viorel, Ianus Gelu 2024 Cercetare

11 PREMIUL III ",.Student Design & Manufacturing Competition” - SDMC 2024, Editia a [V-a,
lasi, CMMI, 2024

lasi, 28-29 noiembrie 2024 " Birliba Matei-Teodor, Babéliga Mihai-Octavian Coordonatori: prof.dr.ing.
Viorel Paleu drd.ing. George Popa 2024 Cercetare

12 PREMIUL I TIE-M & TIE-M Plus 2024 | TIE 2024; Technologies of Interconnections in
Electronics, The 33rd Edition, in Sibiu, ROMANIA, 24th-27th APRIL 2024 Chiuariu Alexandra;
Coordonatori: prof.dr.ing. Viorel Paleu; drd.ing. George Popa 2024 Cercetare

13 Premiul Il  TIE-M & TIE-M Plus 2024 | TIE 2024; Technologies of Interconnections in
Electronics, The 33rd Edition, in Sibiu, ROMANIA, 24th-27th APRIL 2024 Babiliga Mihai-
Octavian; Coordonatori: prof.dr.ing. Viorel Paleu; drd.ing. George Popa 2024 Cercetare

14 Premiul ,,Gheorghe Vasilca" 2024 INCAS/18.10.2024 Lupu Fabian Cezar 2024
cercetare

15 "Medalie de aur pentru brevetul de inventie: "EUROINVENT., 08.06.2024" Gorea Gabriela
Maria, Gavrila George, Ulian Tudor, Luca Dragos 2024 Cercetare; Remote pedal actuation unit
mechanic adapter for a vehicle hydraulic electronic control unit HECU comprising the remote pedal
actuation unit mechanic adapter” "EUROINVENT 08.06.2024" Gorea Gabriela Maria, Gavrila
George, Ulian Tudor, Luca Dragos 2024 Cercetare

Situatia privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul de stat si din alte surse cu incasare in
anul 2024 ce revine TU]Iasi, datorati contributiei Facultatii de Mecanici este prezentata in tabelul de mai jos.




Situatie privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul de stat §i din alte surse cu incasare in anul 2024 ce revine TUIASI

2
5

Numar
contract/an

Tip contract

Nume
director

Prenume
director

Titlul proiectului

Durata de implementare

Sursa
finantare

Buget TUlasi pe
intreaga durata
(TOTAL)

Buget TUlasi
pe 2024

27TTEI2022

PN Il RU-TE

ISTRATE

BOGDAN

MATERIALE METALICE
BIODEGRADABILE INOVATIVE
DiIN SISTEMUL MG-CA-ZN
UTILIZATE IN APLICATI
ORTOPEDICE

15.05.2022-14.05.2024

450000.00

L

87400.00

[

13ROMD/2024

PN IV ROMD

MUNTEANU

CORNELIU

CERCETARI ASUPRA
IMBUNATATIRI
DURABILITATII GRAPELOR CU
DISCURI PRIN ACOPERIRI
TERMICE IN JET DE PLASMA

20.05.2024-19.05.2026

238750.00

118083.00

245012024

¢.PN IV SOLUTI

MUNTEANU

CORNELIU

CONBATANT DIGITAL

01.08.2024-31.07.2026

250000.00

81765.00

20/2024

PN IV
MOBILITATI

GOANTA

VIOREL

PROIECT DE MOBILITATE
PENTRU CERCETATORICU
EXPERIENTA DIN DIASPORA

21.10.2024-26.10.2024

16936.30

16936.30

4637/2023

AGENT
ECONOMIC

BENCHEA

MARCELIN

ANALIZA $| DETERMINATREA
ATENUARII DE ZGOMOT A
UNUI PERETE MULTISTRAT

01.01.2023-31.12.2023

10205.00

10205.00

6

1264012024

AGENT
ECONOMIC

SACHELARIE

ADRIAN

ANALIZA POTENTIALELOR
SOLUTII CONSTRUCTIVE
UTILIZATE IN DOMENIUL
CAROSARII VEHICULELOR
COMERCIALE ULUARE DIN
CATEGORIA N1

07.04.2024-17.05.2024

7937.29

7937.29

11614/2024

AGENT
ECONOMIC

SACHELARIE

ADRIAN

ANALIZA POTENTIALELOR
SOLUTII A UNOR SISTEME DE
FRANARE FARA FRECARE
UTILIZATE IN DOMENIUL
AUTOMOTIVE

01.04.2024-17.05.2024

28020.00

28020.00

TOTAL LEI

1001848.59

350346.59
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4. Managementul calitatii

4.1. Evaluarea periodicd a programelor de studii

Studii universitare de licenta

Domeniul de Denumirea programului . < s
. b Forma| Nr. . Autorizat . Evaluiri .
licenti cf. desivl sedin de studii, ——— Acreditat iodi Observatii
H.G. 1030/2024 ' conform H.G. 1030/2024 | P periocice
; ; 2008, 2014,
IF 240 | Autovehicule rutiere HG 568/1995 HG 1215/2000 2020 2025
Iginesia Ingineria sistemelor de
gn IF 240 | propulsie pentru HG 635 /2008 HG 580/2014 2020 2025
autovehiculelor .
autovehicule
F | p4g | Covstuc de HG.49372013 | HG326/2019 | 2024 2029
autovehicule
IF 240 | Inginerie mecanici HG 635 /2008 HG 580/2014 2021 2026
Sisteme si echipamente 1997,2004,
Ingineri IF 240 e - HG 568/1995 | 2009, 2015, 2026
nginerie termice 2021
mecanica Masini si instalatii pentru 1997, 2004,
IF 240 | agriculturd si ind. - HG 568/1995 | 2010,2015 si 2026
alimentara 2021
| 1 | 240 | Mecatronica HG 568/1995 | HG 121572000 2908:2014 1 5495
Mecatronica si 2020
5 2
robotica IF | 240 | Robotica HG 4421998 | HG631/2010 | 2202913 | 2026
Studii universitare de master
Facultatea Domeninl de Nr.| Denumirea programului - Ohs.
master Forma J 25 . Evaluiri
cf. H.G. of. H.G de inv credi de studii Acreditat periodice
1031/2024 356/2023 te cf H.G.1031/2024
ia si 2025
IF | 120| Conceptiasimanagementul | - so1 0913 2020
proiectirii automobilului *
: z : =
IF 120 Sistemica transzorturllor H.G.581/2013 2020
Ingineria autopropulsate
i i i 2020
autovehiculelor IF 120 S‘:guran_ta.:,l p.erfon;man:ele H.G.581/2013
circulatiei rutiere
i ibride si 2022 2027
P | rzg| Awewshimiehiride H.G.43482022
electrice
Diagnoze si expertize 2025
Facul d IF 120 | tehnice in ingineria H.G.581/2013 2020
g tate:av - mecanica**
Mecanica Masini termice. fizotchni 2020
5 = asini termice, 1gotennie &~
2 ? 2
[ngmer[s IF 120 §i ol imatioare®® H.G.581/2013
mecanici F— T— 5000
F | 130 EPELERONGUST, H.G.581/2013 .
industria agroalimentara*
i 202
gr | [y Siems Sefmxaperkpe HG.5822014| 2020
calea ferata *
. 2020 2025
IF 120 | Mecatronici avansati** H.G.581/2013
Mecatronica si
robotici . .
IF 120| Sisteme robotizate** H.G.581/2013 2020

* master profesional
** master de cercetare

4.2. Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

Situatia reda datele la data de |1 octombrie 2024

L |

Forma de invatimant

Numir studenti
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Numir cadre : i
NE, didactice buget | cutaxid | Total RADOFt cadre d]dac.t igef
crt. 2 . nr.total studenti
titularizate ¥
1 Studii universitare de licenta 104 1131 230 1361 1/13
2 Studii universitare de master 61 329 65 394 1/6
Total 165 1460 295 1755 1/11

4.3. Evaluarea colegiali

Evaluarea colegiala se organizeaza conform procedurii UTI.POB.14 la inceputul semestrului al Il-lea, al anului
universitar.

4.4. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea personalului didactic de catre studenti s-a organizat conform procedurii UTI.POB.13, in luna iunie 2024,
Fisa de evaluare specifici cuprinde urmitoarele intrebari:

L. Cursul:

1. Obiectivele cursului sunt clare;

2. Continutul cursului este clar diferentiat de alte cursuri;

3. Cursul este bine structurat;

4. Exemplele prezentate clarifica notiunile teoretice;

5. Sunt evidentiate legaturi cu alte cursuri;

IL. Titularul de curs:

6. Expunerea este clar; w
7. Pe parcursul prelegerii existd dialog cu studentii privind materialul prezentat;

8. Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru materialul prezentat;

9. Modul de dificultate este adecvat cu pregatirea mea anterioari;

10. Modul de examinare este corect iar notarea este obiectiva
Aprecieri:

II1. Aplicatii (laborator/seminar/proiect)

1. Aplicatiile sunt bine concepute si structurate;

2. Aplicatiile contribuie la intelegerea materialului predat la curs;

3. Continutul aplicatiilor este diferentiat de continutul aplicatiilor altor discipline;

4. Aparatura si dispozitivele utilizate contribuie la realizarea scopului aplicatiilor;

IV. Titularul de aplicatii

5. Referatele sunt bine concepute;

6. Pe durata aplicatiilor este asigurata indrumarea din partea cadrului didactic;

7. Modul de comunicare suscita interesul studentilor pentru continutul aplicatiilor;

8. Notarea studentilor la aplicatii este obiectivi;
Aprecieri:

Toate fisele completate de catre studenti se centralizeaza pentru fiecare cadru didactic. Decanul facultatii analizez
evaludrile cu un punctaj sub 3,5 si stabileste cu fiecare cadru didactic in parte (care a obtinut acest punctaj) modalif&ﬂ’
de imbunatitire a actului didactic.

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de citre management

Evaluarea cadrelor didactice de citre management s-a organizat pentru anul anterior in conformitate cu procedura
TUIASLPOB.12 pentru toate cadrele didactice ale departamentelor facultatii.

4.6. Informatie publicd

Paginile web si Facebook ale Facultdtii de Mecanicad sunt in permanentd actualizate si contin toate elementele
necesare informarii viitorilor si actualilor studenti privind structura de organizare interna, specializarile de licenta si
de masterat din cadrul facultatii, modalitatile de inscriere precum si detalii privind structura anilor universitari.
Pagina web contine, pe langa prezentarea Facultatii de Mecanica, si cursuri si indrumare in format electronic. Are
un rol important in dezvoltarea comunicarii dintre studenti, masteranzi, cadrele didactice si conducerea facultatii.
Sunt prezentate detalii privind managementul institutional si al departamentelor, precum si rolul si activititile
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitativi, activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor,
activitatile comisiilor Consiliului facultatii.

Toate datele si informatiile curente necesare informarii studentilor sunt puse la afisier in vederea transmiterii celor
interesati si transmise pe adresa de email institutionala.

in ceea ce priveste locurile de munca, printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate, Facultatea
de Mecanica afiseaza si pune la dispozitia studentilor detalii privind oferta locurilor de munci, tendinte de dezvoltare
a acestei piete, precum si datele la care se organizeaza concursuri de angajare. Toate informatiile sunt trimise tuturor
studentilor si cadrelor didactice prin intermediul adreselor de email institutional.
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in altd ordine de idei, politica de recrutare si admitere a studentilor se aplica in mod riguros si transparent respectand
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare. Studentii sunt informati despre posibilitatile
de asistenta financiara din partea institutiei (burse de merit, burse sociale, burse private, oferte de premii, oferte de
locuri de practici si internship, oferte de cursuri si activititi extracurriculare).
in vederea pregatirii concursului de admitere, inca din noiembrie 2023, s-au elaborat o serie de materiale de
prezentare a ofertei academice a facultitii, concretizate prin:
- distribuirea a 5000 foi volante contindnd elementele principale ale concursului de admitere;
- distribuirea a 2800 de pliante color de prezentare a Facultatii de Mecanica;
- expunerea a 200 de afise color, format A3;
- expunerea a 500 de afise A4 pentru prezentarea specializarilor de Master.
- distribuirea a 100 de tricouri personalizate;
- distribuirea a 300 de sepci personalizate;
- afisarea pe fatada cldirii in perioada admiterii a 2 mese cu oferta educationala a Facultatii de Mecanica.

A fost organizati editia 2024 a evenimentului "OPEN DAYS” in campusul studentesc Tudor Vladimirescu.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra stdrii calitdtii activitatii didactice a studentilor

Dupa fiecare sesiune de examene se analizeaza rezultatele obtinute de studenti, in sedinta de Consiliu a facultitii, la
care sunt invitati si cadrele didactice examinatoare.

Acolo unde sunt rezultate modeste se stabilesc, impreund cu cadrele didactice titulare, metode de recuperare, prin
consultatii organizate in fiecare saptimani. pana la sfarsitul anului universitar, recuperari ale aplicatiilor,
reexaminari.

In ultimii ani a crescut mult oferta de locuri de munci in domeniul ingineriei mecanice din lasi, ceea ce a facut sa
creascd interesul studentilor pentru o pregatire mai buna.

O situatie privind rezultatele la sfarsitul anului univ. 2023/2024 este prezentata in figurile urmatoare:

LICENTA 2024
repetenti; 20; . 9-10;11; 3%
S0 ~ ’8-9;45;10%

5-7,20; 5%

= 9-10 = 8-9 = 7-8 = 5-7 = 1-Zrest = 3-4rest = >4rest » exmatriculati = repetenti

Anul I Anul 11 Anul I1I1 Anul IV Total
9-10 11 6 14 39 70
8-9 45 30 37 80 192
7-8 74 38 46 138 296
5-7 20 9 13 44 86
1-2 rest 74 83 62 - 219
3-4 rest 52 45 37 “ 134
>4rest 44 46 19 - 109
exmatriculati 93 41 12 35 181
repetenti 20 12 5 30 67
total 433 310 245 366 1354
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MASTER 2024

exmatriculati repetenti; 3; 1%
1 41;20%

>4rest; 12;6%

3-4rest; 15; 7%\

: i e i
5-7;0;0% 7-8;0; 0% -

=9-10 =8-9 =7-8 =5-7 = 1-2rest = 3-4rest = >4rest = exmatriculati = repetenti

Anul 1 Anul 11 Total

9-10 72 89 161
8-9 30 35 65
7-8 - 2 2
5-7 - - 0
1-2 rest 37 - 37
3-4 rest 15 - 15
>4rest 12 - 12
exmatriculati 41 40 81
repetenti 3 1 4
Total 210 167 377

5.2. Manifestadri stiintifice studentesti

in data de 7 Martie 2024 s-a desfasurat a VIII-a editie a concursului ,,.Mecanica are talente” , 2024, concurs de
teatru, muzici si dans, cu premii oferite prin sponsorizare de citre compania NORDARIN P. Neamt.

In luna mai a anului 2024 s-au organizat cercurile stiintifice studentesti, in fiecare departament si centru pe diferite
discipline in perioada 13-24 mai. Lucrérile premiate pe sectiuni s-au sustinut intr-o sesiune organizata in data de 24
mai 2024, la nivel de facultate. Juriul, format din conducerea facultitii si invitati de la diferite companii, a analizat
lucrarile si a acordat un numar important de premii.

In perioada 29-30 mai 2024 echipele de studenti si cadre didactice de la Facultatea de Mecanici au participat la
.EDU TECH FEST- Festivalul Tehnologiilor in Educatie” organizat in corpul A, Sala pasilor pierduti, organizat de
TUIASI si Quartz Matrix, la care au fost peste 1000 de vizitatori din liceele cele mai bune din regiunea de NE a
tarii.

In data de 10 aprilie 2024 Liga Studentilor de la Mecanica impreund cu Liga Studentilor CMMI au organizat in
cadrul concursului GAUDEAMUS spectacolul "Insomnia”, iar in data de 5 mai au participat la parada
FESTSTUDIS a ligilor studentesti obtindnd premiul I11.

In perioada 06- 108 iunie 2024— echipele de studenti si cadre didactice de la Facultatea de Mecanica au participat
la Salonul de Inventii Euroinvent 2024, unde au obtinut premii si medalii.



Liga Studentilor de la Mecanica a organizat a [V-a editie a evenimentului Expo Show in perioada 14-15 mai 2024,
o continuare a manifestdrii de traditie Expo&Burn, dar si a manifestarii ExpoShow. Cele mai frumoase masini
»tunate”, atat la interior, cat si la exterior, dar si masini de epoca au fost etalate pe tot parcursul evenimentului.
LSM Off-Road Team formata din studentii Alexandru Ciupercd, Andris David, Alexandru Brustur, Alexandru
Botez, Adelin Cétand, Lucian Nichitelea, Razvan Piana, Robert Rosu, Tudor Vasiliu, Vlad Pintilie, Sebastian
Tugui, este indrumata de domnul prodecan conf.dr.ing. Adrian Sachelarie cu autoturismul KIA SPORTAGE
reconditionat pentru competitii de Off Road au participat la evenimentele organizate de Casa Auto lasi. Echipa de
raliu a pregdtit un autoturism Dacia Logan cu care au participat la -Raliul lasului ce s-a desfasurat la lasi in 30
august — 1 septembrie 2024 ocupand locul [ la juniori.
Asa cum este datina Liga Studentilor de la Mecanici a organizat in ziua de 19 decembrie traditionala colinda si
uraturd, adresata cadrelor didactice de la Facultatea de Mecanica.
Sub patronajul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi (TUIASI) a fost organizata, a Il-a editie Formula
Student in Romania, la standarde impuse si de concursurile organizate in Germania. Prin formatul siu, Formula
Student nu a fost doar o simpla competitie de monoposturi pe un circuit, ci un autentic concurs de inginerie.
Concursul s-a desfasurat la Bacau, intre 29 iulie i 4 august 2024, fiind inscrise noud echipe universitare din
Islanda, Polonia, Turcia, Moldova si Roménia.Unul dintre punctele-cheie ale competitiei gizduite, in premiera, in
Romadnia, sub coordonarea TUIASI, a fost marcat de inscrierea in competitie a unui vehicul electric, autonom, in
detrimentul celor pe combustie: un semnal pentru ingeniozitatea si inovarea impuse de astfel de competitii de
inginerie.
in centrul acestei realizri se afla echipa TUIASI, care s-a organizat meticulos sub forma unui comitet executiv
coordonat de conf. univ. dr. ing. Ciprian Ciofu si a reunit cadre didactice de la facultitile de Mecanicd, Inginerie
Electrica, Automatica si Calculatoare si Constructii de Masini si Management Industrial. TUIASI a mobilizat o
echipa de 20 de profesori si 50 de studenti de la diverse facultiti, care s-au mutat pentru o sdptimana la Baciu
pentru a asigura buna desfagurare a evenimentului. Acest efectiv a fost completat de alti 25 de studenti voluntari de
la Universitatea din Bacéu, care s-au alaturat eforturilor de organizare.
T.U.lasi Racing este echipa de Formula Student a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi si este fondata
din anul 2011 in cadrul Facultatii de Mecanica. Pe parcursul anilor echipa a crescut, in prezent avand 25 de
membrii activi, participarea la 13 competitii internationale in Europa cu performante constante, 8 prototipuri
monopost de inaltd performanta proiectate si construite, recrutdri anuale pentru a forma urmatoarea generatie de
ingineri pasionati, dedicare pentru imbunatatirea continui a abilitatilor tehnice si de management al echipei. In
2024 au participat in perioada 20-27.07 la concursul Formula student Austria, iar in perioada 29 iulie — 4 august la
concursul Formula Student Romania, unde au castigat locul I.
Echipa de studenti T.U.Iasi Mechatronics a inceput anul 2024 cu participarea la a doua editie a conferintei DIZ —
Transformare Digitald 2.0, ce s-a desfasurat pe data de 28 martie 2024, la Centrul de evenimente Agora, lasi.
Studentii de la specializarea mecatronica si-au prezentat proiectul: Integrarea realititii mixte cu industria 4.0 si au
avut ocazia s 1si impértaseasca cunostintele cu lideri din industrie pentru a explora cele mai recente tendinte si
evolutii in domeniul transformarii digitale.

in perioada 23-26 aprilie 2024 studenti din echipa T.U.Iasi Mechatronics au participat la a Xll-a editie a Zilelor
Educatiei Mecatronice — Olimpiada Nationala de Mecatronica (ZEM 2024), eveniment organizat de Universitatea
Nationala de Stiintd si Tehnologie POLTEHNICA Bucuresti.
Echipa TUIASI a participat la toate cele 6 sectiuni ale concursului si au obtinut un premiu I, un premiu II,
unpremiu III si 2 mentiuni.

In perioada 29-30 mai 2024, Tasul a gazduit a II-a editie a festivalul tehnologiilor in educatie, Sala Pasilor
Pierduti. Aplicatii de roboticé si Industry 4.0, imprimare 3D, realitate virtuala, tururi ghidate in Biblioteca
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi si in Aula Magna ,,Carmen Sylva” au fost elementele definitorii
ale EDU TECH FEST — la care echipa T.U.Iasi Mechatronics a fost vedeta.

Studenti de la specializarea mecatronica, an.III licentd: [ILCO Costin (cdpitan) si CHIRIL Rotaru (membru) au
participat la Editia a II-a Competitia WorldSkills ROBOT SYSTEM INTEGRATION, FANUC_Cluj-Napoca,
in perioada 20-22.05.2024, unde au obtinut certificarea FANUC.

Studenti de la specializarea mecatronica avansatd, an.l master: ACSINTE Mihai (cépitan) si BAZATIN lulian
(pilot drona) au participat la Military Student Multirotor Fest, MFMS 2024, Academia Fortelor Aeriene "Henri
Coanda”, Brasov, in perioada 28-31.05.2024, obtindnd Premiul Special.

Studentii PATRACUTA Codrut-Vasilici , ESMERITA Constantin-Denis, VASLUIANU Raul-Veniamin, de la
programul de studii Robotica -Licentd , An 3, au participat la Olimpiada Nationala de Mecanisme, ONM 2024,
Cluj-Napoca, 15-17 Mai 2024 , unde au obtinut Premiul II.

Studentul Birliba Matei-Teodor, de la programul de studii de Master, An 1, a participat la Conferinta Nationali a
Studentilor in domeniul Stiintelor Ingineresti “Tehnonav Junior”, Universitatea Ovidius din Constanta, 2024 si la
Student Design& Manufacturing Competition, SDMC 2024, editia a [V-a, 28-29 noiembrie 2024, ube a obtinut
Premiul Il si respectiv Premiul II1.




Studentul Boicu Vlad Daniel, de la domeniul Mecatronici - Roboticad/Licentd An 2, a participat la Concursului
National Studentesc de Mecanica ,,Andrei G. loachimescu™ organizat de Academia Tehnica Militara “Ferdinand I”
la Bucuresti in perioada 25-27 aprilie 2024, obtinand Premiul "RADU P. VOINEA™

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invitare

in mod special studentii doresc ca prezentarea cursurilor s se faca in sistem interactiv. De asemenea, exemplificarile
de la curs si aplicatiile s3 modeleze probleme legate de practica inginereasca. Pentru organizarea mediului de invatare
in cAmin este necesar ca pe fiecare palier si fie sali de lectura. In general feedback-ul primit de la studenti este unul
bun, studentii apreciind atat climatul cald "parintesc”, dar si exigenta insotitd de corectitudine.

Acest lucru s-a regisit in aprecierile ficute de studenti prin chestionarele completate anonim, neexistind medii ale
notelor acordate sub valoarea 3.5. De asemenea, aprecierile favorabile facute de studenti pe retelele de socializare,
reprezintd un element cu grad ridicat de independenta obiectivitate asupra nivelului de satisfactie al studentilor in
raport cu mediul de invéatare.

Studentii de la ciclul de studii de master au primit un chestionar de evaluare a gradului de satisfactie:
+CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE AL ABSOLVENTILOR” cu
urmétoarele subpuncte:

1. Va rugim si evaluati urmitoarele aspecte privind serviciile studentesti / administrative oferite studentilor in
cadrul TUIASI - FACULTATEA DE MECANICA:

2. Vi rugdm evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmatoarele resurse si spatii de invétare:

3. Evaluati nivelul de satisfactie fata de programul de studii, curricula i oferta de cursuri a TUIASI-Facultatea de
Mecanica:

4. Varugiam si vi exprimati gradul de multumire sau nemultumire fatd de urmatoarele elemente privitoare la
programul de studiu si flexibilitatea acestuia:

5. Evaluati gradul de satisfactie de serviciile de consiliere si orientare profesionala prestate de personalul TUIASI-
Facultatea de Mecanica:

6. VA rugim sa evaluati o serie de aspecte generale privind TUIASI-Facultatea de Mecanica:

Activitatea de secretariat (orar de functionare. amabilitatea personalului.
timp de asteptare)

90 de raspunsuri

60

53 (58.9 %)

40

22 (24,4 %)

2 rz.iz %) 3{3.3%) 10 (11,1 %)
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Solutionarea problemelor (durata, eficienta procedurilor / birocratia, timpul
de raspuns la cereri)

89 de raspunsuri

60
40

4

Numar total: 21
20 21(236%)

3(3.4 %)

Taxele percepute de TUIASI-Facultatea de Mecanica

88 de raspunsuri

60
53 (60,2 %)
40
20
1(1.1 %) 1(1.; %) 11 (12,5 %)
o |
1 2 3 4 5

Spatiile sanitare din TUIASI-Facultatea de Mecanica

90 de raspunsuri

40

30 33 (36.7 %)

24 (26,7 %)

20 22 (24,4 %)

10

4 (4.4 %)
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Calitatea sistemului informatic (usurinta de a accesa un computer,
intretinerea computerelor, a software - lui si a retelei informatic)

30 de raspunsuri

40

39 (43,3 %)

30
26 (289 %)

14 (15,6 %)

10
0
1 2 3 4 5

Calitatea conexiunii la Internet (viteza, intreruperi, restrictii)

89 de raspunsuri

40

34 (38.2 %)

30

10.1%)

1

Calitatea informatiilor dispenibile (pe web. brosuri, pliante, afise, ghidul
studentului etc.)

90 de raspunsuri

40

30 32 (35,6 %)

20

15 (16,7 %)
10

34




Sistemul informatic de evidenta a notelor

83 de raspunsuri

17 (19,1 %) ey
(16,9 %)

13 (14,6 %)

10
0
1 2 3 4 5
« (N = R R T Iy i »

Calitatea informatiilor primite din partea personalului TUIASI-Facultatea de
Mecanica

89 de raspunsuri

80

24 (27 %)

Calitatea site-ului web al institutiei (accesibilitate, disponibilitatea
informatiilor, design, acuratete, grad de noutate)

90 de raspunsuri

40

39 (43,3 %)

" 30 (33,3 %)

20

10 12 (13,3 %)

B (6.7 %)
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Spatii de invatamant, / Amfiteatru (dotari, confort, functionalitate)

90 de raspunsuri

40

36 (40 %)

7(7.8 %)

4 (4.4 %)

Laboratoare si spatii de cercetare (dotari, programe, acces)

90 de raspunsuri
40

30

26 (28,9 %)

17 (18,9 %)

Sali de lectura (confort, liniste, locuri suficiente, functionalitate, orar)

89 de raspunsuri

80

26 (29,2 %)
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Tehnica de calcul / internet (orar, functionalitatea calculatoarelor, acces)

85 de raspunsuri
40

30

19(21.3 %)

4(45%)

Dotarea cu resurse moderne (videoproiector, internet wireless, ecran de
proiectie etc.)

90 de raspunsuri

40

39 (43,3 %)

30
27 (30 %)

16(17.8 %)

SERRE e O S T e SRt
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Dotarea biblictecii (existenta calculatoarelor, noutatea cartilor,
disponibilitatea cartilor etc.)

88 de raspunsuri

40

E 31(35.2 %)

20

15 (17 %)
10
00 Dﬁo)

0 l

| 1 2 3 4 5

Amabilitatea personalului bibliotecii

88 de raspunsuri

67 (76,1 %)
|
\
|

ac
60
40
20

2 04)

0(0 %) 1011 %) 4(4.? %) 16 (18,2 %)

" | |
1 2 3 4 5
¢ O R T T T T T SR 5

Orarul bibliotecii

88 de raspunsuri

80
53 (60,2 %)

40

1(11%) 2(2.3%)
] B (6,8 %)

1 2 3 4 5




Tematica abordata |la cursuri

90 de raspunsuri

40 42 (48.7 %)

16 (17,8 %)

g ':10 %)

5 (5.6 %)

Relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa

90 de raspunsuri

40

7 (41,1 %)

30

26 (28,9 %)

10 (11,1 %)

TR T R AT




Numarul si varietatea cursurilor optionale

89 de raspunsuri
40

3 33 (37.1 %)

22 (24.7 %
20 (22.5 ™) b

1(124 %
€ ) 3(3.4 %)
|

Cursurile sunt interesante, utile si se ridica la nivelul asteptarilor mele

90 de rdspunsuri

40

37 (41,1 %)

30

17 (18.9 %)

10 (11.1 %)

6 (6.7 %)

Complementaritatea si relationarea intre cursuri

88 de rdaspunsuri

40 40 (45,5 %)

30

20 21(23.9 %)
16 (18.2 %)
10

6 (6,8 %)

5 (5.7 %)

40



Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatii de a lucra in
echipa
89 de raspunsuri

40
39 (43.8 %)

18 (20.2 %)

Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatilor de comunicare

90 de raspunsuri

60

41 (456 %)

15 (16,7 %)
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Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatii de a invata si
intelege lucruri noi

S0 de raspunsuri
40

30

25 (27,8 %)

17 (18.9 %)

5(5,6 %)

Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatilor de a lucra cu
calculatorul

88 de raspunsur

40
37 (42 %)
30

26 (29,5 %)
20

10

4 (4.5 %)




Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a unor abilitati precum:
leadership. rezolvarea de probleme, spirit critic, creativitate etc.

30 de raspunsuri

40
38 (42.2 %)

17 (18,9 %)

15 (16,7 %
13 (14,4 %) : "

7 (7,8 %)

Activitatea de practica studenteasca

90 de raspunsuri

30

28 (31,1 %)

20 21(23.3 %)
19(21.1 %)

18 10 (1.1 %)

Sl AT

Programul este adaptat nevoilor si ritmului meu personal

90 de raspunsuri
40

30 33 (36,7 %)

30 (33,3 %)

20

15 (16,7 %)
10

43




Programul saptamanal (orar. cursuri organizate modular)

90 de raspunsuri

40
30 32 (35,6 %) RSN
20
15 (16.7 %)
10
1(1,1%)
G |
1 2 3 4 5

Flexibilitatea traseului de invatare (transfer, credite etc.)

90 de raspunsurt

80
40 42 (48,7 %)
20
3(3.3%) 1111%)
0 |
1 2

Consilierea academica (alegerea cursurilor, organizarea programului de
studiu, invatare eficienta)

89 de raspunsuri

40

35 (39.3 %)

30

20

20 (22,5 %)

10

7(7.9 %)

7 (7.9 %)

1 2 3 4 5

44



Consiliere cu privire la implicarea in activitati extrauniversitare din cadrul
TUIASI-Facultatea de Mecanica

89 de raspunsuri

17 (19.1 %)

Evenimente dedicate carierei in TUIASI-Facultatea de Mecanica (targuri de
locuri de munca, intainiri cu angajatorii, etc.)

88 de raspunsuri

40

38 (43,2 %)

30

20 (22,7 %)

17 (19,3 %)

Consiliere privind managementul carierei

88 de raspunsuri

30
29 (33 %)

20
19 (21,6 %)
17 (19.3 %)

13(148 %
10 ( )

10 (11,4 %)
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Sunt satisfacut de mediul de dezvoltare profesionala si personala oferit de
Facultatea de Mecanica

90 de raspunsuri

40

40 (444 %)

30

19 (21.1 %)

4(44 %)

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor competente
profesionale valoroase pe piata muncii si in viata

90 de raspunsuri

60

40

20

20 (22,2 %)
14 (15,6 %)
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Daca ar fi sa aleg din nou. as alege tot aceasta facultate

89 de raspunsuri

60

9(10,1 %)

As recomanda aceasta facultate si altora persoane

89 de raspunsuri

60
50 (56.2 %)
40
20
19.(21.3 %)
10 (11.2 %)
& 5 (5.8 %) 5 (5,8 %)
1 2 3 4 5

Aceasta facultate ma ajuta sa imi ating obiectivele in viata

89 de raspunsur

80

40 42 (47.2 %)

20

20(22,5 %)

16 (18 %)

4(4.:5%)
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Facultatea de Mecanica este deschisa s& primeasca feedback din partea
studentilor pentru a se imbunatati

90 de raspunsuri

60

58 (65,6 %)

40

10 (11,1 %)

2.(5,6 %)

5.4 Implicarea studentilor in promovarea Facultdtii si a invatdmdntului superior tehnic
Liga Studentilor de la Facultatea de Mecanica a organizat o ampla campanie de promovare denumitd C arava\ﬁ'ef
Facultatii de Mecanica, desfasurata in judetele lasi, Vaslui, Neamt, Botosani si Galati. S-a reusit, cu ocazia vizitelor
efectuate la peste 70 de unitati scolare, colegii, licee, grupuri scolare, realizarea unui dialog eficient cu elevii, menit
sd conducd la o sintezd a preocupdrilor si aspiratiilor acestora. De asemenea, prin intermediul studentilor din
Republica Moldova care studiazi in cadrul Facultétii de Mecanica, au fost distribuite materiale informative cu privire
la programele de studii si perspectivele profesionale citre elevi si profesori de la licee din Ungheni, Balti, Chisinau,
Nisporeni, laloveni, Stefan-Voda si [aloveni.
La initiativa Protectoratului Relatia cu Studentii s-au organizat zilele Campusului studentesc "Tudor Vladimirescu™,
eveniment la care elevii interesati de o carierd in ingineria mecanici au putut obtine informatii despre oferta
educationald, activitdti extracurriculare, aspecte sociale precum posibilitatile de cazare, diversele tipuri de burse
oferite viitorilor studenti, direct de la reprezentanti ai facultatii noastre, cadre didactice si studenti LSM, la cortul
instalat in campusul studentesc “Tudor Vladimirescu™. Cei care s-au inscris online au beneficiat de un tur ghidat de
prezentare a spatiilor de lucru din cadrul Facultatii de Mecanica, amfiteatre, laboratoare, cluburile de Mecatronica,
Formula Student. Peste 200 de elevi, din clasele X-XII, insotiti de cadre didactice, au pasit pragul Facultitii de
Mecanica si au fost implicati in trei activitati interactive si anume: TUIASI Racing Team - prezentarea
monoposturilor participante la competitia internationald “Formula student”; Energia din surse regenerabile, energia
viitorului; Si tu poti construi si programa un robot.
De asemenea, elevii au avut oportunitatea de a participa activ la prelegeri si dezbateri online pe teme de inginerie
Facultatea de Mecanica si-a deschis portile pentru mai multe clase de elevi, in cadrul unor vizite solicitate de
conducerea institutiilor de invataméant respective. Reprezentantii facultatii impreund cu cadrele didactice care au
insotit elevii au stabilit un program de vizita si au organizat lectii demonstrative la patru dintre laboratoarele facultatii,
respectiv Laboratorul de Rezistenta Materialelor, Laboratorul de Diagnosticarea Autovehicule Rutiere si Diagnoza
Sistemelor de Propulsie, Laboratorul de Mecatronica si Laboratorul de Studiul Materialelor, grupurile de studenti au
fost insotite de voluntarii Ligii studentilor de la Mecanica.
In perioada 30.06 — 14.07.2024 s-a desfasurat a IV-a editie a Scolii de vara prin programul ROSE “Vreau si fiu
student” MECSTUD. Activititile s-au desfdsurat in format fizic cu participarea a 50 de elevi de la Liceul de
Transporturi si Colegiul National de Informaticd din P. Neamt. Prin aceste activititi s-a incercat determinarea
viitorilor absolventi de liceu sd-si continue pregatirea prin urmarea cursurilor din invatamantul superior.
Reusita tuturor acestor actiuni a fost asiguratd si de buna colaborare desfisuratd in anul 2024, in special cu
[nspectoratele Scolare Judetene lasi si Neamt, incheindu-se si alte noi parteneriate de colaborare, atat cu unitati
scolare, cat si cu societdti comerciale sau alte institutii si organizatii. Liga studentilor de la Mecanicd a avut un rol
deosebit in buna desfasurare a acestui program.
Imaginea Facultitii de Mecanica, a fost sustinuta si prin site-ul web si pagina de Facebook, care au fost concepute si
structurate ca mijloace facile, eficiente si rapide de prezentare informationald a aspectelor ce definesc activitatea
complexi a Facultatii de Mecanica. in aceasta idee, pe parcursul anului 2024, ele au fost actualizate permanent,
pastrindu-se preocuparea pentru rolul important pe care il au in dezvoltarea comunicdrii dintre studenti, cadre
didactice si conducerea facultitii. Promovarea ofertei educationale si a oportunititilor de dezvoltare personala si
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profesionald pe care le au studentii nostri a fost extinsd si pe platforma Tik Tok, foarte utilizatd de elevii din
invatamantul liceal.

6. Concluzii si propuneri de imbunitatire

Din punctul de vedere al calititii, invatimantul ingineresc din Facultatea de Mecanica, a fost apreciat la toate
intalnirile avute cu diverse ocazii cu reprezentatii mediului economic dar si cu membrii comisiilor de evaluare
periodica a programelor de licenta si master.

Baza materiald corespunde unui invitimant modern la nivel european. in anul 2024 s-au achizitionat noi echipamente
pentru dotarea laboratoarelor, au continuat lucrérile de reabilitate a corpului D si au inceput lucririle de igienizare
pentru cea de-a doua jumatate din imobilul Mecanica.

Chiar in conditiile scaderii numérului de absolventi de liceu, admiterea s-a desfasurat bine, pastrandu-se aproximativ
acelasi numdr de studenti inmatriculati in anul [ ca si in anii precedenti.

Cercetarea stiintificd s-a concretizat printr-un numar important de lucrdri ISI si proiecte de cercetare cu fonduri
europene, nationale dar si private.

La concursurile nationale si internationale studentii facultatii noastre au obtinut numeroase premii si recunoasteri.
Angajarea absolventilor facultitii de catre importante companii internationale arata ca nivelul de pregitire al cadrelor
didactice si al studentilor corespunde nevoilor sistemului economic al tarii noastre.

in continuare se propune o imbundtitire a sistemului de consiliere, in special pentru studentii din anul I si Il pentru a
depasi dificultitile de invitare legate de acomodarea cu mediul academic. Scopul acestor actiuni este de a avea cit
mai putine retrageri de la cursuri.

A). Punctele forte:

L Existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta didactica si stiintifica.

2. Prezenta activa a Facultitii de Mecanica din lasi, prin granturi, proiecte europene, articole, carti, centre de
cercetare, in viata stiintificd a Romaniei.

3. Facultatea aplica un sistem riguros de verificare a competentelor dobdndite de studenti, atit pe parcursul
anilor de studii, cat si la terminarea acestora.

4, Planurile de invdtimant ale specializarilor din facultate sunt proiectate in conformitate cu exigentele
procesului Bologna si sunt supuse continuu unor proceduri de evaluare.

5 Procesele didactice din facultate se desfisoard la standarde ridicate, implicind tehnologii moderne de
prezentare si o dotare moderna a bazei experimentale din laboratoare.

6. Realizarea de campanii de promovare a ofertei educationale bine receptate.

7 Studentii admisi in anul I la licenta beneficiaza de burse de studii.

8. Structurile de management ale facultitii au permanentizat un dialog bazat pe respect reciproc atat cu
personalul academic cét si cu studentii.

9, Facultatea are relatii de colaborare cu universitati din Europa, deruldand permanent mobilititi ale cadrelor
didactice si ale studentilor in ambele sensuri.

10. Facultatea are un sistem de specializiri compact si echilibrat, proiectand in felul acesta, pe termen mediu si
chiar pe termen lung, un sistem academic stabil.

11. Cadrele didactice din facultate participa activ la programele nationale si europene de cercetare.

12. Atragerea studentilor in activitati sociale specifice si de management universitar.

13. Studentii facultitii sunt cazati in cAmine renovate, aflate in patrimoniul Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” lasi.

14. Capacitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale si internationale.

B). Puncte slabe, vulnerabile :
1. Numarul studentilor strdini inscrisi la studii in facultate este relativ mic din cauza lipsei programelor de
studiu in limba engleza.

2. Existd un numar prea mare de studenti care isi iau examenele in sesiunea de toamni, in general cu note la
limita promovabilitatii.
3. Exista un interes scdzut al absolventilor plasati pe primele locuri, pentru ocuparea de posturi didactice in

cadrul facultatii.

4. Numairul de articole publicate in reviste cotate ISI este relativ mic.

5. Nu existd programe la studii universitare de licentd sau masterat in cotuteld cu universitéti din strainatate sau
intr-o limba de circulatie internationala.

6. Activitatea online, care se practica in special la master, nu asigura gradul necesar de transmitere temeinica a
cunostintelor, existand riscul formérii unor lacune in pregitirea studentilor, de aceea ea trebuie obligatoriu
combinatd cu activitatea fata in fata de la aplicatii;

7. Formarea aptitudinilor de lucru in echipd este ingreunata de obisnuintele pe care si le-au formate studentii in
anii de desfasurare online a activitatii didactice.
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C). Oportunitaiti :
1. Domeniile in care facultatea pregateste absolventi cunosc o continua dezvoltare atit pe plan mondial cat si

national.

2. Aria geografica de provenienta a candidatilor selectati prin admitere in facultate s-a extins continuu in ultimii
ani.

% Atractia specializarilor oferite de facultate pentru absolventii de liceu este constant ridicata, dovada fiind
numidrul de studenti cu taxa care raiman in facultate.

4. In regiune exista o crestere a investitiilor in sectoarele care solicitd absolventi in domeniul mecanicii, pentru
activitati de proiectare si de productie.

5. Facultatea are colaboriri continue si de substantd cu firme importante: Continental, PHINIA, Renault Roménia,
Expleo. Conex, VITESCO, Panifcom, PAB Romania, Nordarin etc.

6. Corpul academic din facultate are oportunitatea de a beneficia, prin aplicarea de propuneri de proiecte, de

importante programe de cercetare din planul national de cercetare, din planul cadru al UE, a planului PNRR, pe baza
apelurilor de proiecte finantate de Norvegia, Elvetia, SUA precum si de oportunitatea unui numéar mare de acorduri
de colaborare cu societati comerciale din mediul economic, respectiv cu universitati din spatiul european.

D). Amenintari :

1. Se prognozeaza o scadere continud a numarului absolventilor de liceu atdt in Romania cat si in Republica
Moldova.

2 in invatimantul preuniversitar din Romania se observa o generalizare a dezinteresului manifestat de elevi
pentru disciplinele exacte si profesiile tehnice.

3. Se manifestd o atractie din ce in ce mai mare a absolventilor de liceu de a aborda invatamantul universitab\_‘,
altd tard europeand.

4. Studiile de tip master nu sunt sustinute de angajatori. Majoritatea studentilor la aceastd forma de studiu sunt
angajati cu program de lucru pana la ora 17.00 sau mai tarziu, fiind astfel dificila prezenta la activitatile didactice
desfasurate mai devreme de aceasti ora.

Sk Inconsecventa legislativda din Romania in domeniul invatamantului superior si de asemenea, in cele conexe,
reprezinta o sursa de incertitudine si nesiguranta.
6. Majoritatea cadrelor didactice sunt cu vérsta de peste 50 de ani, predominand posturile de conf. si s.1.,

simtindu-se lipsa de atractivitate a celor mai buni tineri absolventi pentru o carierd universitara in conditiile unei
salarizdri mai putin atractiva in primii ani de activitate, comparativ cu nivelul de salarizare oferit de unele companii
la inceput de cariera.

T Acreditarea unor programe de studii similare la universitati din judetele invecinate.

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

1. Prof.univ.dr.ing.Viorel Paleu — presedin
2. Conf.univ.dr.ing.Gheorghe Manolache /
3. Prof.univ.dr.ing.Viorel Goanta

4. Stud. Teodor Anita s ¥ '

5. Stud.lscu Dennis-Vasile Qéi_&

8. Ing.Luca Dragos — SC CONTINENTALAutomotive Romania — reprezentant al angajatorilel
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