Anexa nr.B.1.2.1.h.— Prezentarea programelor de studiu
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PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

Pornind de la misiunea Facultatii de Mecanica de a pregati tineri ingineri in domeniile: ingineria
autovehiculelor, inginerie mecanica, mecatronica si robotica, pentru ciclurile de licenta, masterat si
doctorat, avand la baza dezvoltarea cercetarii stiintifice pentru aceste domenii, directiile strategice de
dezvoltare urmaresc ca cele trei activitati principale, activitatea didactica, de cercetare si administrativa,
sa se desfasoare la un nivel de eficienta functionala si organizatorica similara universitatilor din spatiul
european.

Aceste obiective strategice, care, vor face ca si invatamantul de la Facultatea de Mecanica sa fie
organizat dupa conceptul de universitate antreprenoriald, bazata pe calitate, competitivitate, eficienta si
vizibilitate, sunt:

Cresterea calitatii si performantei in domeniul academic;

Asigurarea compatibilitatii invatamantului cu tendintele moderne, pe plan national si european;
Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de performant3;
Promovarea parteneriatelor cu mediul economic;

Accesarea resurselor financiare nationale si europene, destinate cercetarii si dezvoltarii
institutionale prin depunerea de proiecte;

» Sustinerea proiectelor de cercetare stiintifica Tn domeniul mecatronica si robotica si in domenii
interdisciplinare, in corelatie cu tendintele nationale si mondiale ale cercetarii stiintifice;

» Antrenarea studentilor si doctoranzilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare si dezvoltare;

» Dezvoltarea sistemului de documentare IT, cu acces direct si generalizat la bazele de date, pentru
realizarea unui mediu favorabil de studiu;

» Cresterea numarului de studenti ai Facultatii de Mecanica pentru cele trei cicluri de invatamant:
licenta, masterat si doctorat, prin atragerea unui numar mai mare de candidati bine pregatiti si cresterea
promovabilitatii in primii doi ani de studiu;

» Cresterea ponderii finantarii suplimentare din surse extrabugetare si atragerea sponsorilor;

» Asigurarea si dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucru, prin
considerarea parteneriatului dintre personalul didactic, studenti si personalul tehnico-administrativ;

» Adoptarea unei politici de personal corespunzatoare necesitatilor facultatii si respectarii
drepturilor angajatilor;

» Asigurarea continuitatii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenii si perfectionarea
acestora pe domeniile facultatii.

» Dezvoltarea unor relatii de buna colaborare cu toate structurile universitatii.
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Pentru domeniul de studii de masterat “Mecatronica si Robotica” sunt prevazute obiective
specifice de dezvoltare, integrate insa in Planul strategic de dezvoltare a facultatii, respectiv:

« Intocmirea si actualizarea planurilor de invatdmant in concordanta cu cerintele ARACIS si a
modificarilor legislative;

- Imbunétatirea activitatilor aplicative de practica de cercetare, prin efectuarea acesteia companii
romanesti sau multinationale recunoscute prin profesionalism;

« TIncheierea unor contracte de colaborare intre facultate si companii de renume pe plan
international, care sa permita efectuarea practicii de cercetare si a lucrarilor de disertatie, cu posibilitatea
recrutarii Tn scopul angajarii;

» Dezvoltarea unor programe noi de master, care sa valorifice potentialul stiinfific si didactic existent
in Facultatea de Mecanica, pentru a mari sansele incadrarii absolventilor (de exemplu - programe in
limba engleza);

» Dezvoltarea ofertelor de educatie continua (pe tot parcursul vietii), prin cursuri postuniversitare
de formare, perfectionare, specializare, prin module flexibile si accesibile persoanelor incadrate in munca
sau nu, cu taxa sau prin accesarea fondurilor europene;



» Dezvoltarea laturii aplicative in prezentarea cursurilor, dezbateri interactive pe marginea acestor
aplicatii si utilizarea unor metode de creativitate tehnica pentru gasirea unor solutji tehnice alternative;

« Utilizarea la maximum a software-ului specializat existent in facultate, astfel inca studentii
masteranzi sa poata fi asimilati repede pe piata muncii specific domeniului de pregatire;

* Identificarea si argumentarea oportunitafilor pentru aplicarea de noi concepte produse sau
tehnologii in domeniul Mecatronica si Robotica;

» Capacitatea de identificare a sustenabilitatii unor directii de inovare si/sau ameliorare a proceselor
si sistemelor specifice domeniului;

» Identificarea obiectivelor preliminare si prioritatilor in activitatea de cercetare — proiectare, precum
si estimarea rezultatelor potentiale.

Competentele dezvoltate in domeniul Mecatronica si Robotica pe parcursul studiilor de masterat
includ:
a. Competente de cunoastere a principiilor constructive, de proiectare si de functionare a sistemelor
mecanice si mecatronice: Absolventii invata sa inteleaga principiile fundamentale ale proiectarii si
constructiei sistemelor mecanice si mecatronice, inclusiv interactiunea intre componentele mecanice si
cele electronice.
b. Competente de proiectare si modelare pe calculator: Studentii invata sa utilizeze software specializat
pentru proiectarea si simularea sistemelor mecanice si mecatronice, astfel incat sa poata analiza si
optimiza performantele acestora intr-un mediu virtual.
c. Competente de cunoastere si proiectare a sistemelor electrice si electronice: Se dezvolta abilitati in
proiectarea si implementarea circuitelor electrice si electronice necesare pentru controlul sistemelor
mecatronice, inclusiv senzori, actuatori si interfete de comunicatie.
d. Competente de cunoastere si proiectare a solutiilor hardware si software de conducere a sistemelor
mecatronice: Absolventii invatd sa proiecteze si sa implementeze sisteme de control software si
hardware pentru a gestiona miscarile si comportamentele sistemelor mecatronice.
e. Competente de cunoastere a principiilor de functionare a sistemelor automate, a bazei inteligentei
artificiale a masinilor: Studentii sunt familiarizati cu conceptele si tehnologiile din domeniul sistemelor
automate si inteligentei artificiale aplicate in roboti si alte sisteme mecatronice.
f. Competente de comunicare si de relationare: Se pune accent pe dezvoltarea abilitatilor de comunicare
verbala si scrisa, esentiale in colaborarea cu echipele de proiect si in interactiunea cu clientii sau
utilizatorii finali ai sistemelor mecatronice.
g. Competente manageriale: Absolventii invata sa gestioneze proiecte, resurse si echipe in contexte
tehnice si de inginerie, dobandind competente necesare pentru roluri de conducere sau coordonare in
industria mecatronica si robotica.
h. Competente aplicativ-practice si de lucru in echipa: Studentii dobandesc experienta practica in lucrul
cu echipamentele si tehnologiile moderne din domeniul mecatronica si robotica, colaborand eficient in
echipe pentru rezolvarea problemelor si implementarea solutiilor tehnice.
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