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PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU 

 
Pornind de la misiunea Facultăţii de Mecanică de a pregăti tineri ingineri în domeniile: ingineria 

autovehiculelor, inginerie mecanică, mecatronică şi robotică, pentru ciclurile de licenţă, masterat şi 
doctorat, având la bază dezvoltarea cercetării ştiinţifice pentru aceste domenii, direcţiile  strategice de 
dezvoltare urmăresc ca cele trei activităţi principale, activitatea didactică, de cercetare şi administrativă, 
să se desfăşoare la un nivel de eficienţă funcţională şi organizatorică similară universităţilor din spaţiul 
european. 

Aceste obiective strategice, care, vor face ca şi învăţământul de la Facultatea de Mecanică să fie 
organizat după conceptul de universitate antreprenorială, bazată pe calitate, competitivitate, eficienţă şi 
vizibilitate, sunt: 
 Creşterea calităţii şi performanţei în domeniul academic; 
 Asigurarea compatibilităţii învăţământului cu tendinţele moderne, pe plan naţional şi european;  
 Adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele actuale ale pieţei forţei de muncă; 
 Dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de performanţă; 
 Promovarea parteneriatelor cu mediul economic; 
 Accesarea resurselor financiare naţionale şi europene, destinate cercetării şi dezvoltării 

instituţionale prin depunerea de proiecte; 
 Susţinerea proiectelor de cercetare ştiinţifică în domeniul mecatronică şi robotică şi în domenii 

interdisciplinare, în corelaţie cu tendinţele naţionale şi mondiale ale cercetării ştiinţifice; 
 Antrenarea studenţilor şi doctoranzilor în dezvoltarea proiectelor de cercetare şi dezvoltare; 
 Dezvoltarea sistemului de documentare IT, cu acces direct şi generalizat la bazele de date, pentru 

realizarea unui mediu favorabil de studiu; 
 Creşterea numărului de studenţi ai Facultăţii de Mecanică pentru cele trei cicluri de învăţământ: 

licenţă, masterat şi doctorat, prin atragerea unui număr mai mare de candidaţi bine pregătiţi şi creşterea 
promovabilităţii în primii doi ani de studiu; 
 Creşterea ponderii finanţării suplimentare din surse extrabugetare şi atragerea sponsorilor; 
 Asigurarea şi dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucru, prin 

considerarea parteneriatului dintre personalul didactic, studenţi şi personalul tehnico-administrativ; 
 Adoptarea unei politici de personal corespunzătoare necesităţilor facultăţii şi respectării 

drepturilor angajaţilor; 
 Asigurarea continuităţii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenţi şi perfecţionarea 

acestora pe domeniile facultăţii. 
 Dezvoltarea unor relaţii de bună colaborare cu toate structurile universităţii. 

 
 Pentru domeniul de studii de masterat “Mecatronică și Robotică” sunt prevăzute obiective 
specifice de dezvoltare, integrate însă în Planul strategic de dezvoltare a facultăţii, respectiv: 

• Întocmirea şi actualizarea planurilor de învăţământ în concordanţă cu cerinţele ARACIS şi a 
modificărilor legislative; 

• Îmbunătăţirea activităţilor aplicative de practică de cercetare, prin efectuarea acesteia companii 
româneşti sau multinaţionale recunoscute prin profesionalism; 

• Încheierea unor contracte de colaborare între facultate şi companii de renume pe plan 
internaţional, care să permită efectuarea practicii de cercetare şi a lucrărilor de disertaţie, cu posibilitatea 
recrutării în scopul angajării; 

• Dezvoltarea unor programe noi de master, care să valorifice potenţialul ştiinţific şi didactic existent 
în Facultatea de Mecanică, pentru a mări şansele încadrării absolvenţilor (de exemplu - programe în 
limba engleză); 

• Dezvoltarea ofertelor de educaţie continuă (pe tot parcursul vieţii), prin cursuri postuniversitare 
de formare, perfecţionare, specializare, prin module flexibile şi accesibile persoanelor încadrate în muncă 
sau nu, cu taxă sau prin accesarea fondurilor europene; 



• Dezvoltarea laturii aplicative în prezentarea cursurilor, dezbateri interactive pe marginea acestor 
aplicaţii şi utilizarea unor metode de creativitate tehnică pentru găsirea unor soluţii tehnice alternative; 

• Utilizarea la maximum a software-ului specializat existent în facultate, astfel încâ studenţii 
masteranzi să poată fi asimilaţi repede pe piaţa muncii specific domeniului de pregătire; 

• Identificarea şi argumentarea oportunităţilor pentru aplicarea de noi concepte produse sau 
tehnologii în domeniul Mecatronică şi Robotică; 

• Capacitatea de identificare a sustenabilităţii unor direcţii de inovare şi/sau ameliorare a proceselor 
şi sistemelor specifice domeniului; 

• Identificarea obiectivelor preliminare şi priorităţilor în activitatea de cercetare – proiectare, precum 
şi estimarea rezultatelor potenţiale. 
 
 Competențele dezvoltate în domeniul Mecatronică și Robotică pe parcursul studiilor de masterat 
includ: 
a. Competențe de cunoaștere a principiilor constructive, de proiectare și de funcționare a sistemelor 
mecanice și mecatronice: Absolvenții învață să înțeleagă principiile fundamentale ale proiectării și 
construcției sistemelor mecanice și mecatronice, inclusiv interacțiunea între componentele mecanice și 
cele electronice. 
b. Competențe de proiectare și modelare pe calculator: Studenții învață să utilizeze software specializat 
pentru proiectarea și simularea sistemelor mecanice și mecatronice, astfel încât să poată analiza și 
optimiza performanțele acestora într-un mediu virtual. 
c. Competențe de cunoaștere și proiectare a sistemelor electrice și electronice: Se dezvoltă abilități în 
proiectarea și implementarea circuitelor electrice și electronice necesare pentru controlul sistemelor 
mecatronice, inclusiv senzori, actuatori și interfețe de comunicație. 
d. Competențe de cunoaștere și proiectare a soluțiilor hardware și software de conducere a sistemelor 
mecatronice: Absolvenții învață să proiecteze și să implementeze sisteme de control software și 
hardware pentru a gestiona mișcările și comportamentele sistemelor mecatronice. 
e. Competențe de cunoaștere a principiilor de funcționare a sistemelor automate, a bazei inteligenței 
artificiale a mașinilor: Studenții sunt familiarizați cu conceptele și tehnologiile din domeniul sistemelor 
automate și inteligenței artificiale aplicate în roboți și alte sisteme mecatronice. 
f. Competențe de comunicare și de relaționare: Se pune accent pe dezvoltarea abilităților de comunicare 
verbală și scrisă, esențiale în colaborarea cu echipele de proiect și în interacțiunea cu clienții sau 
utilizatorii finali ai sistemelor mecatronice. 
g. Competențe manageriale: Absolvenții învață să gestioneze proiecte, resurse și echipe în contexte 
tehnice și de inginerie, dobândind competențe necesare pentru roluri de conducere sau coordonare în 
industria mecatronică și robotică. 
h. Competențe aplicativ-practice și de lucru în echipă: Studenții dobândesc experiență practică în lucrul 
cu echipamentele și tehnologiile moderne din domeniul mecatronică și robotică, colaborând eficient în 
echipe pentru rezolvarea problemelor și implementarea soluțiilor tehnice. 
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