Anexa nr.B.3.2.1.e.— Masuri luate pentru integrarea studentilor din medii defavorizate

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Mecanica
Domeniul de masterat: MECATRONICA SI ROBOTICA

MASURI LUATE PENTRU INTEGRAREA STUDENTILOR DIN MEDII DEFAVORIZATE

Pentru integrarea studentilor din medii defavorizate si pentru a preveni abandonul scolar,
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi a luat mai multe masuri.

Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE) -ROmanian Secundary Education
project a avut ca obiectiv reducerea abandonului scolar in invatamantul tertiar si cresterea ratei
de promovare a studentilor din anul I. Finantat de Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare, proiectul a fost implementat de Ministerul Educatiei Nationale pe o perioada de
sapte ani (2015 — 2022, cu prelungire datorita pandemiei).

n cadrul programului ROSE, schema de granturi pentru universitati a cuprins trei directii:

e Schema de Granturi Competitive pentru Centre de invatare;
e Schema de Granturi Necompetitive;
e Schema de Granturi Competitive pentru Programe de vara de tip punte.

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi a derulat proiecte in toate cele trei
directii, proiecte concepute pentru a aborda aspecte de naturd academica si sociala care au
condus la performanta scazuta a studentilor in primii ani de invatamant tertiar.

e Schema de Granturi Competitive pentru Centre de invatare
O initiativd importanta a fost deschiderea unui centru de invatare, destinat sprijinirii
studentilor din punct de vedere fizic, emotional si intelectual, oferindu-le indrumare si asistenta
prin intermediul unui psiholog si a unor cursuri variate.

Acest proiect a fost destinat studentilor din anul intéi si face parte din actiunea ROSE,
finantata de Banca Mondiala, avand ca scop reducerea abandonului scolar in Romania. Initiativa
viza infiintarea unui astfel de centru chiar in proximitatea locuintelor studentesti, pentru a asigura
un acces facil si rapid.

Centrul de invatare Remedium este amplasat la parterul caminelor T5-T6 din Campusul
Studentesc "Tudor Vladimirescu". Scopul principal este de a facilita integrarea studentilor din
anul | in viata universitara. Centrul de invatare Remedium se distinge printr-un concept modern
si nonconformist, diferit de o sala de lectura clasica din caminele studentesti. Este un spatiu
dedicat nu doar studiului, ci si dezvoltarii personale, oferind oportunitatea de a crea o conexiune
mai profunda intre studenti si institutie.

Pentru Centrul de invatare REMEDIUM -TUIASI, un proiect finantat cu fonduri asigurate
de Banca Mondiala, s-au investit aproximativ 250.000 de euro.

Noul centru dispune de trei incaperi: una destinata activitatilor de invatare si predare, un
spatiu tip sala de lectura, care poate fi utilizat si pentru sesiuni de training si consiliere de grup,
precum si o sala dedicata consilierii individuale. Centrul este echipat cu zece statii de lucru
moderne, dotate cu cele mai avansate softuri de proiectare si desenare, concepute in special
pentru studentii din anul I. De asemenea, include o biblioteca fizica ce ofera publicatii, manuale
si carti din strainatate, acoperind domenii precum matematica, mecanica si fizica. in plus, sunt
instalate standuri demonstrative pentru a facilita intelegerea diverselor fenomene fizice. Centrul
poate fi usor adaptat pentru a organiza evenimente pe diverse tematici datorita mobilierului
modular.

Pe parcursul ultimilor ani au fost organizate workshop-uri de consiliere si dezvoltare
personala in grup, axate pe identificarea punctelor forte ale fiecarui student, contribuind astfel



la cresterea stimei de sine si a increderii in propriile capacitati. Studentii au fost informati despre
diversitatea optiunilor de cariera in inginerie si despre perspectivele profesionale viitoare, in
raport cu cele mai recente evolutii tehnologice, cu aplicabilitate specifica fiecarui domeniu.

Un alt obiectiv important a fost dezvoltarea competentelor transversale, precum abilitatile
de comunicare, inteligenta socio-emotionala, capacitatea de lucru in echipa, gandirea critica si
cea divergenta. Aceste aspecte au fost cultivate prin activitati dedicate, desfasurate atat
individual, céat si in grup.

Studentii au participat si la ateliere de antreprenoriat, structurate intr-un mod clar si
accesibil, utilizand exemple concrete si studii de caz. Discutiile interactive au abordat subiecte
esentiale, precum identificarea si evaluarea aptitudinilor antreprenoriale, semnificatia
antreprenoriatului, pasii necesari pentru dezvoltarea unei culturi antreprenoriale, formarea
competentelor specifice si aptitudinile necesare unui viitor antreprenor. De asemenea, au fost
oferite recomandari practice pentru conturarea unui profil antreprenorial adaptat studentilor din
invatamantul tehnic superior.

in plus, au fost organizate cursuri remediale pentru patru domenii esentiale: matematica,
fizica, mecanica si desen.

Centrul contribuie la transformarea mediului universitar intr-un spatiu nu doar dedicat
invatarii, ci si unul in care studentii se simt confortabil si incurajati s se exprime liber. Dotarile
moderne reflecta profesionalismul si interesul managementului universitatii fata de nevoile
studentilor, oferindu-le un mediu propice dezvoltarii personale si academice.

e Schema de Granturi Necompetitive

Obiectivul principal al acestor proiecte a fost sprijinirea studentilor inmatriculati in
institutiile de Tnvatamént superior publice care au fost expusi riscului de abandon in primul an
de studii din ciclul de licenta, apartinand cu precadere grupurilor dezavantajate.

Rezultatele asteptate au presupus imbunatatiri in urmatoarele domenii:
a) motivarea si facilitarea accesului studentilor dezavantajati la o educatie de calitate;
b) cresterea promovabilitatii la finalizarea primului an de invatamant superior;
c¢) imbunatatirea colaborarii si relatiilor la nivel de facultate intre factorii implicati (cadre didactice,
personal auxiliar, studenti etc.), incepand cu optimizarea comunicarii, atat pe verticala, cat si pe
orizontala;
d) dezvoltarea proceselor de predare, invatare si evaluare, cu accent pe predarea centrata pe
student si pe consolidarea competentelor socio-emotionale;



e) orientarea scolara a elevilor de liceu n ceea ce priveste optiunile de continuare a studiilor in
invatamantul universitar.

Facultatea de Mecanica a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru Universitati
derulate in cadrul Proiectul privind invatamantul Secundar — ROSE un grant in valoare de
700.515 lei, cu o durata de 3 ani, pentru implementarea subproiectului ,Cresterea deschiderii
parcursului educational catre absolvire prin reducerea abandonului in primul an de studii
la Facultatea de Mecanica de la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi” -
Mec4Pass .

Pe parcursul desfasurarii proiectului Mec4Pass, studentii din anul | ai Facultatii de
Mecanica au avut ocazia sa participe la o serie de activitati menite sa i sprijine in adaptarea la
mediul universitar. inceperea studiilor a reprezentat pentru multi dintre ei o schimbare majora,
presupunand relocarea din orasul natal si desprinderea de familie si prieteni. Aceasta tranzitie
a pus presiune asupra capacitatii lor de adaptare, iar confruntarea cu noile metode de predare,
standardele academice ridicate si cerintele universitare a fost adesea dificila. Pentru a facilita
aceasta tranzitie, proiectul Mec4Pass a oferit studentilor un sprijin concret printr-o serie de
activitati menite sa recupereze eventualele lacune din cunostintele acumulate in liceu si sa fi
ajute sa se acomodeze mai usor cu cerintele universitare. Activitatile s-au axat nu doar pe
consolidarea invatarii, ci si pe dezvoltarea personala, oferindu-le participantilor resurse si
oportunitati diverse pentru a-si creste increderea in propriile capacitati.

In cadrul proiectului, studentii au beneficiat de:

e pregatire si consultanta gratuita la disciplinele considerate a fi cele mai dificile, pentru a
facilita intelegerea materiei si imbunatatirea rezultatelor academice (activitatile remediale
la disciplinele ,Mecanica I”, ,Studiul materialelor” , ,Analizd matematica si ,Desen tehnic
si Infografica”;

e rechizite scolare, oferite pentru a sprijini procesul de invatare;

o workshop-uri dedicate dezvoltarii personale, axate pe autocunoastere, gestionarea
stresului si imbunatatirea abilitatilor de comunicare;

e excursii de studiu la companii de renume din tara, oferindu-le studentilor o perspectiva
reala asupra viitoarei lor cariere si posibilitatii de angajare;

o consiliere si indrumare profesionala, pentru a-i ajuta sa isi clarifice optiunile de cariera si
sa ia decizii informate privind viitorul lor profesional;

e activitati sportive si recreative, organizate pentru a le oferi un echilibru intre studiu si timp
liber, contribuind astfel la mentinerea unei vieti sanatoase si active.

Prin aceste initiative, proiectul Mec4Pass a urmarit nu doar sprijinirea studentilor in
procesul de invatare, ci si oferirea unei experiente academice mai plkégte si mai accesibile.
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e ELEARNA4ALL - program de acordare spre folosinta laptopuri pe perioada studiilor

In cadrul proiectul “Dezvoltarea infrastructurii TIC a TUIASI pentru sustinerea e-learning
si a educatiei mixte — ELEARN4ALL®, Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi” din lasi a
efectuat o selectie a studentilor carora li se va aloca pe perioada studiilor cate un laptop cu
accesorii incluse (geanta laptop, mouse) si cu access la Internet prin carteld SIM.  Criteriile de
eligibilitate au fost urmatoarele:
- solicitantul are calitatea de student al TUIASI la ciclul de studii licentd sau master;
- solicitantul indeplineste conditiile pentru acordarea bursei sociale sau bursei sociale
ocazionale, conform Ordinului nr. 3.392/2017 si Procedurii PO.PRS.03.

o~ ELEARA4ALL

Ai nevoie de un laptop pentru studii, dar bugetul
tau este limitat? Universitatea vine/in ajutorul tau.
imprumuta unul de'la noi!
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e Programul ,Euro 200" de ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare — pentru
anul 2025
Studentii din medii defavorizate au avut oportunitatea de a aplica pentru un sprijin
financiar in valoare de 200 de euro, in vedere achizitionarii unui calculator (desktop sau laptop).
Studentii interesati au trebuit sa indeplinesca conditile prevazute de Hotararea nr.
395/04.05.2023 (venit brut mai mic de 500 lei pe membru de familie si varsta de pana in 26 de
ani, minim 45 de credite promovate din anul anterior, - exceptie face anul | de studii).

e Proiect PEO ID 326591 PRIMUL STEM STUDENT DIN FAMILIE

Proiectul Primul STEM-student din familie isi propune sa acorde sprijin si resurse
necesare pentru 60 de studenti din Facultatea de Mecanica proveniti din medii si grupuri
defavorizate, in vederea facilitarii accesului la invatamantul superior si reducerea abandonului
universitar.

in cadrul proiectului pot participa studentii din anul 1 licenta cu varsta cuprinsa intre 18 si
29 de ani, care au domiciliul (conform CI) in regiunea Nord-Est — judetele Bacau, Botosani, lasi,
Neam{, Suceava, Vaslui si care se incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele categorii:
— studenti ai caror parinti nu au obtinut o diploma de studii universitare;
— studenti care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale.

Beneficii studenti
v/ Subventii lunare pentru studenti: 330lei / luna pana la sfarsitul anului Il (exclusiv vacanta de
vara)
v Tichete educationale: 750 lei / student
v Sedinte de consiliere si orientare profesionala
v Evenimente de tip "ORIENTATION DAYS”
v Workshop-uri tematice;

v Actiuni remediale pentru studenti (dupa un program personalizat/ personalizabil).

e PRACTIC si PRACTEH

In anul 2024, au continuat la TUIASI activitatile demonstrand sustenabilitatea lor, doua
proiecte importante ce au ca obiectiv general formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale pentru o integrare rapida si cu succes a absolventilor pe piata
muncii. Este vorba de proiectul PRACTIC — Stagii de PRACTICA performante pentru studentii
Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi si proiectul PRACTEH — Insertia absolventilor, prin stagii
de pregatire PRACtica moderne si eficiente, din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi, pe piata muncii. Studentii au beneficiat de stagii de practica performante la angajatori
de top din zona Moldovei, cei care au dorit au urmat un curs interactiv de competente
antreprenoriale, cunostintele dobandite au fost aplicate in cadrul unor intreprinderi simulate, au
beneficiat de consiliere si orientare profesionala personalizata, au participat la ateliere de lucru
pe teme atractive, de actualitate.

Director departament, intocmit,
Prof.univ.dr.ing. loan Doroftei S.l.dr.ing. Cristina-Magda Cazacu



