FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Decan,
Conf.univ.dr.ing. Gelu IANUS

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea Mecanica

1.3 Departamentul Departamentul Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica
1.4 Domeniul de studii Mecatronica si Robotica

1.5 Ciclul de studii! Licenti

1.6 Programul de studii Mecatronica

2. Date despre disciplina

2.1.1 Denumirea disciplinei/Cod Pedagogie I1: Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodoligia evaluarii
Pedagogy II: Theory and Methodology of Teaching. Theory and Methodology of
Assessment

2.1.2 Codul disciplinei DF.DI.L.2.03

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anul de studii> | II [2.5Semestrul® | 3 [2.6 Tipul de evaluare* | examen|[2.7 Tipul disciplinei’ | DF

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptdimana 4 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3cproiect

3.4 Total ore din planul de 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect

inva{imant®

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15

Tutoriat® 7

Examiniri’ 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual '’ 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'? |e Parcurgerea disciplinelor de Psihologia educatiei si Pedagogie 1
4.2 de competente | ® Competente psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Tabla, videoproiector
5.1 de desfasurare a cursului'3 e Atunci cand se impune, cursurile se vor efectua online (pe
platforma educationald Google Meet).

lLicen[d / Master

214 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

SDF - disciplina fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invagamant

6 Este egal cu 14 saptamdni X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

antre 7 si 14 ore

gfntre 2 si6ore

19 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referad la studiul individual.

1 Suma dintre numarul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numarul
de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 25 de ore pe credit.

12Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

Br, abla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.



e Mijloace de Invatamant specifice pentru desfasurarea
seminariilor fizic si/ sau online.

5.2 de desfisurare a seminarului'#

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, proiectarea si aplicarea diferentiata a tehnologiilor didactice in raport cu

6 Qi gansel el il particularitatile contextelor reale de Invatare.

Aplicarea principiilor si tehnologiilor didactice pentru solutionarea problemelor aparute

6.2 Obiective specifice . . L . NS
P in organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare didactica.

7. Rezultatele invatarii

e cunoaste conceptele fundamentale ale procesului didactic: predare, invatare, evaluare;
o intelege modelele si strategiile de Invatare aplicabile in contexte educationale variate;
% e are notiuni despre proiectarea didactica, organizarea formelor de instruire si utilizarea resurselor
"gn educationale;
g e cunoaste teoriile si tipologiile evaluarii didactice, precum si rolul feedback-ului formativ;
© o intelege etica si deontologia In procesul de evaluare, inclusiv distorsiunile si corectitudinea aplicarii
instrumentelor de evaluare.
e aplica metode si tehnici de instruire adaptate diverselor tipuri de continut si stiluri de Invatare;
g= e claboreaza proiecte didactice, selectand metode, mijloace si resurse educationale adecvate;
§ e utilizeaza corect instrumentele de evaluare, construind teste, fise si grile conform criteriilor pedagogice;
EQ e analizeaza eficienta metodelor de instruire si evaluare in functie de contextul educational;
< e participa activ la dezbateri, aplicatii si simulari pedagogice, manifestand spirit reflexiv si colaborativ.
'f“ e isi asuma responsabilitatea pentru calitatea actului didactic simulat sau planificat in cadrul seminarelor;
,§ .2 e manifestad autonomie in documentarea si fundamentarea stiintifica a deciziilor pedagogice;
;z § e contribuie la promovarea unui climat educational bazat pe respect, echitate si etica profesionala;
2 S e se implica activ in elaborarea materialelor didactice si In reflectia criticd asupra procesului educativ;
% 8 e respectd principiile integritatii academice in realizarea proiectelor, temelor si activitatilor de evaluare.
&

8. Continuturi

8.1 Curs" Metode de predare!® Observatii
I.Teoria si metodologia instruirii
1. Didactica — stiinta procesului de invatamant. Procesul de invatamant ca proces
de predare-invatare-evaluare (4 ore)
2. Modele si strategii ale invatarii (4 ore)
3. Normativitatea procesului de invatamant (2 ore) . .
. A Expunere inter-activa
4. Tehnologia procesului de invatamant (2 ore) Conversatie euristica
5. Formele de organizare a procesului de invataméant (4 ore) Problematizare Acces la suport de
6. Proiectarea didactica (2 ore) Utilizare curs 1n format
II.Teoria si metodologia evaluarii . . electronic si clasic
1. Evaluarea didactica si problematica sa (2 ore) videoproiector
2. Tipuri si forme ale evaluarii (2 ore)
3. Metodele de evaluare. Metodologia elaborarii si utilizarii instrumentelor de
evaluare didactica (2 ore)
4. Deontologia evaluarii. Tipuri de distorsiuni (2 ore)
5. Cercetarea pedagogica (2 ore)

Bibliografie curs:

1. Cucos Constantin, 2000, Pedagogie, Edit. Polirom, Iasi, capitolele 6 — 9.

2. Moise, Constantin, 1997, Concepte didactice fundamentale, edit. Ankarom, lasi, cap. Metodele de invatamant.

3. Nicola Toan, 1996, Tratat de pedagogie scolara, EDP. Bucuresti, cap. 21, 23.

4.Tiron E.,Stanciu T.(2019)— Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si pedagogica,
Bucuresti

8.2a Seminar Metode de predare!’ Observatii
1. Introducere in problematica Teoriei si Metodologiei Instruirii si Evaluarii.

Sistematizarea programului de aplicatii.Organizarea formatiilor de studiu.(2 ore) Joc de rol

2. Structura si functionalitatea procesului de invatamant (2 ore) Lucru pe grupe

3. Modele si strategii de Invatare (2 ore) exercitiu

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

S Titturi de capitole si paragrafe

16Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

17 - .. . . e o e
Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme



4. Teoria obiectivelor educationale — recapitulare (2 ore)
5. Proiectarea didactica I: Modele traditionale de proiectare didactica (2 ore)
6. Proiectarea didactica II: alternative contemporane de proiectare didactica
(2 ore)

7. Mijloace si materiale didactice — ancorarea continuturilor predate (2 ore)
8. Metode traditionale de predare-invatare (4 ore)
9. Metode de predare-invatare de data mai recenta (2 ore)
10. Evaluarea cantitativa a performantelor scolare ale elevilor. Evaluarea
procesului de predare-invatare (2 ore)
11. Feedback si evaluare — momente si tehnici de culegere a datelor in evaluarea
formativa; strategii de elaborare si realizare a feedback-ului formativ. (2 ore)
12. Tehnici de comunicare si inter-relationare in educatie (2 ore)
13. Prezentarea si evaluarea proiectelor didactice elaborate de studenti — Panel

(2 ore)

1. Bocos, M., D., Chis, V., Management curricular volumul 1: Repere teoretice si applicative, Editura Paralela 45, Pitesti, 2013.
2. Cucos, C., Pedagogie, editia a I1I-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, Iasi, 2014.

3. Bocos, M., D., Jucan, D., Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere §i instrumente didactice
pentru formarea profesorilor, editia a IV-a, Editura Paralela 45, Pitesti, 2019.

4. Bocos, M., D., Jucan, D., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii. Repere i instrumente didactice
pentru formarea profesorilor, editia a IV-a, Editura Paralela 45, Pitesti, 2019.

5. Tiron, E., Stanciu, T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului'®

e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu cerintele comunitatii stiintifice si profesionale si ale angajatorilor in
domeniul psihopedagogic ca si in alte domenii conexe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Jig'i(igr}i:&
. L Teste pe parcurs'®: %
e Cunostinte teoretice si Teme de casa: % 50%
10.4a Examen practice insusite (cantitatea, e 20 o oY
corectitudinea, acuratetea) Alte activitati /o (minim 5)
’ Evaluare finala: 50 % (minim 5)
R e Evidenta interventiilor
10.4b Seminar T e e Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de 50%
’ raspunsurilor absolvire: activitatile si temele de seminar, referate, sinteze | (minim 5)
P stiintifice, suport de curs

10.5 Standard minim de performanta?'
- insusirea cunostintelor minime despre procesul de invatamant
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU
Data avizarii In departament, Director departament,

Prof.univ.dr. Ioan Doroftei
12.09.2024

18Legdtum cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii
19 ge vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.
2OCerczm' stiintifice, concursuri profesionale etc.

21 ge particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii, daca este
cazul.




