1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Decan,
Conf.dr.ing. Gelu IANUS

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

MECANICA

1.3 Departamentul

Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Robotica

1.4 Domeniul de studii

Mecatronica si Robotica

1.5 Ciclul de studii! Licentd
1.6 Programul de studii Mectaronica

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei INGINERIE ECONOMICA
2.1.2 Codul disciplinie MTC.417.DL.DC
2.2 Titularul activitdtilor de curs Sl.dr.ing. Marius ATANASIU
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Sl.dr.ing. Marius ATANASIU
2.4 Anul de studiu 4 | 2.5 Semestrul 7 | 2.6 Tipul de evaluare C | 2.7 Regimul disciplinei DL.D

C

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe siaptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 1
Alte activitati......coooeeeieeiierierenen.
3.7 Total ore studiu individual 33
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

cunostinte de baza pentru explicarea si interpretarea diverselor concepte si procese asociate
domeniului fundamental al stiintelor ingineresti

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului

Prezentare cu videoproiector / Powerpoint / Discutii libere

5.2. de desfagurare a

seminarului/laboratorului

Sala dotata cu instalatii de laborator specifice / Calculatoare




6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei = Insusirea de catre studenti a notiunilor, principiilor, tehnicilor si

metodelor Ingineriei Economice de la nivel de concepte proiective
pana la nivel de aplicatii in industrie si servicii, cercetare-dezvoltare si
sisteme economico-ingineresti.

6.2 Obiectivele specifice =  Se vor acumula deprinderi de aplicare eficienta a metodelor si

tehnicilor specifice ingineriei economice, de diagnosticare la nivel
organizational, si de solutionare a posibilelor probleme cu ajutorul
procedurii specifice si respectand principiile ingineriei economice

7. Rezultatele invatarii

- Cunoasterea notiunilor, principiilor, tehnicilor si metodelor de baza ale ingineriei economice.
% - Intelegerea structurii si functiondrii sistemelor economico-ingineresti.
2. - Familiarizarea cu concepte precum unitatea strategica de afaceri, dinamica organizationala, firme si
2 organizatii in context economic si tehnologic.
5 - Cunoasterea procedurilor utilizate 1n analiza si solutionarea problemelor din domeniul ingineriei economice.
- Aplicarea eficienta a metodelor si tehnicilor specifice ingineriei economice pentru analiza si diagnostic
= organizational.
"E - Utilizarea criteriilor si metodelor adecvate pentru evaluarea modului de conducere a activitatilor de
= proiectare, fabricare sau intretinere.
2‘ - Implementarea procedurilor specifice pentru solutionarea problemelor economico-ingineresti.
- Redactarea si prezentarea de studii, teme si aplicatii practice specifice domeniului.
- Executarea sarcinilor profesionale in termenii unui plan de lucru prestabilit si sub indrumare calificata.
E - Asumarea responsabilitatii pentru aplicarea corectd a metodelor de analiza si evaluare economica in
2 activititi ingineresti.
§ - Participarea activa la formularea de solutii organizationale eficiente si etice.
8 - Realizarea dezvoltarii personale si profesionale utilizand eficient resursele proprii si instrumentele moderne
:_g de studiu.
'-cl: - Integrarea facila intr-un colectiv de munca si asumarea rolurilor specifice in cadrul echipei.
é - Capacitatea de a propune si aplica in mod autonom solutii economico-ingineresti pentru probleme reale din
S industrie sau servicii.
o

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Consideratii introductive privind ingineria economica .......... 4 ore

Cadrul economic si tehnologic al sistemului unitate strategica de

afaceri firma, organiza‘gie ................................................................. 8 Prezentare Powerpoint cu Discu!ji libere pe
ore videoproiector; marginea
Dinamica sociologica si psihologica a organizati€i....................... .8 exemplelor si
ore Traditional (explicatii) studiilor de caz
Intreprinderea, firma, organizatia si contactele economico-

IZINETESEL .ottt ettt et et et eut et sbeeneebeeaesaeebesbesaeneensenee 8

ore

Bibliografie

1. Taroata A., Tamasila M., s.a, 2001, Inginerie Economica, Ed. Politehnica, Timisoara
2. Blank L., Tarquin A., 2002, Engineering Economy, S5th Ed., McGraw-Hill, USA

3. Degarmo E.P., s.a., 1997, Engineering Economy, Prentice Hall, New Jersey, USA

4. Riggs J.L., s.a., 1996, Engineering Economics, 4th Ed., McGraw-Hill, USA

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Analiza sistemului economico-INgINEresc........ceeveervreenneens 4 ore Traditional (explicatii)




Identificarea, formularea si evaluarea problemei............... 5 ore

Solutionarea problemei parcurgand procedura de analiza

ingineriei economice...........

a | Prezentare exemple cu
videoproiector (unde este

cazul)

Discutii libere pe
marginea
exemplelor si
studiilor de caz

Bibliografie

1. Taroata A., Tamasila M., s.a, 2001, Inginerie Economica, Ed. Politehnica, Timisoara

2. Blank L., Tarquin A., 2002, Engineering Economy, 5th Ed., McGraw-Hill, USA

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

= Urmare a discutiilor cu diversi angajatori, care se vor purta periodic, se vor opera modificari in continutul

disciplinei pentru a satisface eventualele solicitari;
= Continutul disciplinei poate suferi modificari in concordanta cu dinamica ce caracterizeaza evolutia productiei

si pietei de sisteme mecatronice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Raspunsuri in timpul orelor
de curs

Evaluare continua

Prezentare teme specialitate

Evaluare scrisa Colocviu 50%
10.5 Seminar/laborator Rezolvare aplicatii Teste pe parcurs 20%
Evaluare continua 30%

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei de promovare la seminar si testul partial;

obtinerea a 50 % din punctajul verificarii finale

Data completarii
03.09.2024

Data avizarii in departament

12.09.2024

Semnatura titularului de curs
Sl.dr.ing. Marius ATANASIU

Semnatura titularului de seminar
Sl.dr.ing. Marius ATANASIU

Semnatura directorului departamentului




