Anexa A.1.2.3 - Consultiri angajatori

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” IASI
Facultatea de MECANICA

Domeniul de licentd: INGINERIE MECANICA

Programul de studii: INGINERIE MECANICA

Consultari cu angajatorii

Programele de studii universitare de licentd si de masterat se finalizeaza prin promotiile de
absolventi care raspund in mare masura cerintelor de pe piata muncii, oferta de locuri de munca
depasind de multe ori numarul de absolventi. Se constatd ca in ultimii ani absolventii studiilor
universitare de licentd isi continua pregitirea prin studii universitare de masterat. in Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi functioneazd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera,
care centralizeaza ofertele diferitelor societati comerciale pentru absolventii tuturor facultatilor.

Oferta de locuri de munca pentru absolventii Facultatii de Mecanica promotia 2025 este
semnificativa, periodic fiind organizate prezentari cu oferte de locuri de munca de catre principalii
agenti economici din domeniu. O parte din absolventii studiilor universitare de licentd sunt angajati
incd din timpul facultatii (in special din ultimii ani de studiu) si cea mai mare parte dintre studentii
la studiile de masterat isi fac studiile 1n paralel cu activitatea in productie.

Angajatorii apreciaza nu numai profesionalismul, dar si comportamentul social si
competentele de comunicare si negociere, de lucru in echipa, etc. Imbunititirea pregitirii in
domeniul ingineriei autovehiculelor si a celei manageriale pe baza exersarii si consolidarii
competentelor de inovare si cercetare a viitoarelor si actualelor cadre didactice reprezintd nu numai
o conditie a integrarii sale coerente sub auspicii europene, ci $i 0 sansa pentru reusita in competitia
nationald si internationala.

S-a dialogat permanent cu marii angajatori in privinta incadrarii absolventilor de licenta si
master, precum si despre dezvoltarea si diversificarea programelor de studii pentru ciclurile de
invatdmant mentionate si pentru cunoasterea satisfactiei si a cerintelor angajatorilor fata de
absolventii facultatii de Mecanica din lasi. De asemenea, se impune in continuare diversificarea
ofertei programelor de licenta si master, anticipand nevoile unor noi domenii (cf. Plan Operational
2024). Contactul cu angajatorii se realizeaza astfel:
 Organizarea de vizite periodice cu grupuri de cadre didactice si studenti la principalii angajatori
din zona (Continental, Phinia, BMT, OMCO etc.), urmate de discutii si identificarea problemelor
angajatorilor privind pregatirea absolventilor;

« Invitarea reprezentantilor angajatorilor la Facultatea de Mecanica, cu diferite ocazii (deschiderea
anului universitar, prezentdri ale companiilor, workshop-uri etc.), ocazie cu care se discutd si
cerintele angajatorilor fata de piata muncii;

« Discutii cu reprezentantii companiilor la terminarea stagiilor de practica ale studentilor;

» Organizarea de cursuri de scurtd duratd pentru angajatii companiilor, cu tematica ceruta de
companii;



« In cadrul Conferintei Scolii Doctorale (manifestare stiintifica anuald) se organizeaza un Seminar
de prezentare a unor companii care angajeaza absolventi ai universitatii noastre.

Cu aceastd ocazie se discutd cu reprezentantii angajatorilor cerintele acestora referitoare la
absolventii Facultatii de Mecanica etc.

Ca urmare a identificarii cerintelor angajatorilor s-au adus modificari semnificative la planurile de
invatamant de la licenta si master.

Departamentul de Inginerie mecanica si autovehicule rutiere (IMAR) ce coordoneaza
activitatea domeniului de licenta Ingineria autovehiculelor are colaborari cu urmatoarele institutii
de Invatamant si de cercetare din straindtate: Institutul National de Stiinte Aplicate din Lyon,
Universitatea Blaise Pascal si Institutul Francez de Mecanica Avansata (IFMA) Clermont-Ferrand
din Franta, Henri Poincare Nancy 1, Franta, Vrije Universiteit Brusse, Belgia, Universita degli
Studi di Palermo, Politecnico di Torino si University of Roma 1 “La Sapienza” Italia, Minho
University, Guimaraes si Universidade Tecnica de Lisboa- Instituto Superior Tecnico, Portugalia,
Universitatea HTW-Germania, National Technical University of Athens, Grecia.

Prin colectivul de Autovehicule rutiere, Departamentul IMAR a stabilit relatii profesionale
stranse cu Departamentul de Autovehicule si Transporturi din cadrul Universitatii Transilvania din
Brasov, Departamentul de Autovehicule rutiere si transporturi din cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, Departamentul de Autovehicule si Transporturi din cadrul Universitatii din Pitesti,
precum si cu celelalte departamente similare din tard. Intdlnirile de lucru organizate cu prilejul
conferintelor, concursurilor didactice si profesionale s-au constituit in oportunititi de
comunicare/prezentare a rezultatelor activitdtii de cercetare in domeniu, dar si de dezbatere si
analiza a aspectelor legate direct de procesul didactic.

S-a reusit perfectarea unor acorduri/parteneriate de colaborare cu institutii reprezentative
din mediul economic cum ar fi Phinia Delphi Romania S.R.L., S.C. Automobile Dacia S.A., S.C.
Renault Technologie Roumanie S.R.L., S.C. Silcotub S.A., S.C. BRAS S.R.L., BMT Aerospace
Romania, Continental Automotive Roméania S.R.L., Preh Romania S.R.L., Vitesco Technologies
Romania S.R.L.. Aceste acorduri/parteneriate au vizat organizarea unor stagii de practicd a
studentilor, vizite de documentare, training-uri si demonstratii practice cu aparatura de specialitate
moderna.

1. Intalnire cu reprezentantii BMT Aerospace lasi, 07 iulie 2025.
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2. Work-Shop organizat impreund cu partenerii din institutiile reprezentative din mediul
economic (Continental Automotive Roméania S.R.L., Preh Romania S.R.L., Vitesco Technologies
Romania S.R.L., Phinia Delphi Romania S.R.L.) — ONLINE, 2024.

° Obiectivul principal al acestei intalniri a fost dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale necesare pentru o integrare rapida a absolventilor In echipe de cercetare/dezvoltare
din domeniul ingineriei autovehiculelor si a inclus pe ordinea de zi urmédtoarele subiecte:
prezentarea programelor de studii de licenta si master din domeniul Ingineria Autovehiculelor,
discutii privind obiectivele si asteptdrile mediului economic, identificarea unor noi oportunitati de
colaborare, perceptia angajatorului asupra pregatirii si formadrii studentilor, propunere
modificari/actualizari ale Planului de Invatamant.
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3.

Workshop organizat de partenerul Continental Automotive Romania S.R.L. in colaborare

cu Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi - ,,Expert Talks Conference - 19th of
September” — Aula Magna “Carmen Sylva” lasi, 2024.

4,

S.

Work-Shop organizat impreuna cu partenerul Vitesco Technologies Romania S.R.L.

QOrganizare Workshop Vitesco lasi & &

Tudor Marian Ulian <tudor-maria
to Igor, Ciprian-Durmitru, Carme:

Buna ziua stimatl colegi
iin calitate de responsabil al programului de master Autovehicule Hibride si Electrice, am avut o sedinta cu reprezentanti ai companiei Vitesco Technologies din lasi din care a rezultat oportunitatea organizari unui workshop in cadrul acestel companii in luna Septembrie @ acestui an
Detalii referitoare Ia intalnire precum si exiras din ceea ce s-a discutat in sedinta preliminara

Summary! MM
2. Date de organizare:
Propunere: a8 Septembrie (CW36)
11-14 Septembrie (CW37)

3. Participanti: cadre didactice, angajati VTE,
Formula de orzanizare:
« cadre didactice (10-15 persoane) (pluridisciplinar)
* angajati VTE (3-5 persoane) (pluridisciplinar ME, HW, 5Y5)

4. Durata si agenda

« slow start &informal introduction (0.5h)

« short company &product presentation (0.5h)
Small break

« VTL &Test Area visit (1.5h)
Lunch break

* Workshop discussion (2h)
small break

* Conclusions (1h)

5. Operational
* VTE Meeting room + samples available in the meeting room

Products of interest (Faculty point of view)

6. Others:
TuUl &luMa to organize a product presentation for students (Master Autovehicule Hibride si electrice)
vite 423191 0927 Vitesco Solutions Bookdet pdf

Orice propunere din partea dumneavoastra este binevenita!!

Work-Shop organizat impreuna cu partenerul ACADEMIA AUTOTEHNICA - Facultatea

UN NOU EVENIMENT T
ACADEMIA AUTOTEHNICA



6. Work-Shop organizat impreuna cu partenerul Continental Automotive Roméania S.R.L.
pentru ca studentii sd se puna la curent cu produse si informatii tehnice de actualitate din cadrul
domeniului, sa li se prezinte oportunitatile de angajare precum si cele de dezvoltare profesionala -
Facultatea de Mecanica Iasi, 2024.

7. Vizite pentru profesori si studenti in cadrul companiei Phinia Delphi Romania S.R.L. —
lasi, 2023 — in cadrul careia au fost discutate aspect privind competentele studentilor si
absolventilor domeniului IA, si actualizarea planurilor de invatamant.

ONE YEAR,
ONE TEAM,
ONE VISION,

Weor




