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1. Introducere — Descrierea procesului de evaluare a cadrelor didactice

Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta esentiala a
mecanismului de asigurare a calititii in invatimantul superior. In cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, acest proces este realizat in mod confidential si anonim, cu ajutorul unei platforme
online dedicate: https://evaluare-didactica.dev.tuiasi.ro.

Platforma este integratd cu sistemul UMS (https://ums.tuiasi.ro), de unde sunt preluate automat
informatiile referitoare la discipline, titularii de curs si aplicatii, precum si structura planurilor de
invatamant.

Etapele principale ale procesului de evaluare includ:

1. Asocierea corectd a disciplinelor cu titularii — realizata in prealabil de catre secretariate si verificata
de conducerea departamentelor in UMS.

2. Generarea tokenilor de acces — unici pentru fiecare student, pe fiecare semestru si an de studiu.
Acestia sunt tipariti si distribuiti fizic, garantand anonimatul total al raspunsurilor.

3. Completarea chestionarelor de catre studenti — dupa autentificarea cu token, acestia evalueaza
fiecare cadru didactic la curs si/sau aplicatii prin selectarea unor raspunsuri pe o scald de la 1 la 5.

4. Trimiterea raspunsurilor — este obligatorie pentru validarea evaluarii; fara acest pas, tokenul
ramane neutilizat.

5. Generarea rapoartelor — se face prin interfata destinatd conducerii facultatilor, existand posibilitatea
de a obtine rapoarte individuale sau cumulate.

Aceastd procedura este esentiald pentru:
e monitorizarea calitatii actului educational,
o identificarea punctelor forte si a zonelor de imbunétatit,

e asigurarea transparentei si obiectivitatii in relatia cadru didactic — student.

Rapoartele rezultate sunt analizate la nivel de facultate si departamente, constituind o baza relevantd
pentru decizii privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic.
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Facultatea de Mecanica — Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
Anul universitar 2024-2025, semestrul 1

o Numar total de studenti in facultate: 1758
e Numar de studenti respondenti: 234

e Numidr total de cadre didactice: 99

e Cadre didactice evaluate: 87

Evaluarea a fost efectuatd Tn mod confidential, pe bazd de chestionare standardizate. Participarea de
aproximativ 13,3% dintre studenti oferd un esantion semnificativ, dar sugereaza totodata posibilitatea de
crestere a implicarii studentilor in viitorii ani universitari.
2. Metodologia evaluarii
Evaluarea a fost structuratd in douad sectiuni:
e Curs — evaluat prin 10 criterii legate de claritatea, structura, interactivitatea si evaluarea cursului.
e Aplicatii (laboratoare, proiecte) — 8 criterii legate de organizare, relevanta, comunicare si evaluare
in cadrul activitatilor practice.

Scara de notare a fost de la 1 (foarte slab) la 5 (foarte bine).

2.1. Evaluarea cursurilor

Nr. Criteriu formulat in chestionar No.ta < No.t .
minim3 maxima

|l HObiectivele cursului sunt clare H 3,26 H 5,00 |

|2 HCon‘;inutul cursului este clar diferentiat de alte cursuri H 3,25 H 5,00 |

|3 HCursul este bine structurat H 3,15 H 5,00 |

|4 ”Exemplele prezentate clarificd notiunile teoretice ” 3,24 H 5,00 |

|5 HSunt evidentiate legéturi cu alte cursuri H 2,67 H 5,00 |

|6 HExpunerea este clard H 2,21 H 5,00 |

5 greerz)zzztrsul prelegerii exista dialog cu studentii privind materialul 2.88 5.00

3 i\)/i:;leunlt;ite comunicare suscita interesul studentilor pentru materialul 2.29 5,00

|9 HNivelul de dificultate este adecvat cu pregitirea mea anterioard H 2,52 H 5,00 |

|10 HModul de examinare este corect iar notarea este obiectiva H 2,27 H 5,00 |

e Notele maxime (5.00) apar frecvent la toate criteriile, demonstrand ca exista un nucleu consistent
de cadre didactice care au fost percepute ca excelente de catre studenti.
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o Totusi, notele minime variaza de la 3.26 pand la 2.21, ceea ce indicd o variatie semnificativd a
calitatii livrarii cursului in cadrul facultatii.

o Existd si o corelatie intre scoruri slabe la claritate si la notare, semnaland ca deficientele in
comunicare pot afecta perceptia asupra evaluarii.

o Distributia notelor sugereazd cd majoritatea cadrelor obtin scoruri intre 4.20 si 4.80, ceea ce
confirma un standard bun general, dar si cazuri punctuale unde sunt necesare interventii.

Calitatea cursurilor este perceputa in general ca fiind buna spre foarte buna, dar se recomanda actiuni
remediale pentru cadrele care au primit evaluari sub 3.50 la criteriile de comunicare si examinare.
Atelierele de formare pedagogica si sprijinul pentru structura cursurilor ar putea imbunatati semnificativ
aceste aspecte

2.2. Evaluarea aplicatiilor

Nr. Criteriu formulat in chestionar tha < No.t A
minima maxima

|1 HAplica‘;iile sunt bine concepute si structurate H 3,29 H 5,00 |

|2 HAplica‘;iile contribuie la intelegerea materialului predat la curs H 3,13 H 5,00 |
Continutul aplicatiilor este diferentiat de continutul aplicatiilor altor

3 N 3,37 5,00
discipline
Aparatura si dispozitivele utilizate contribuie la realizarea scopului

4 - 2,95 5,00
lucrarilor de laborator

|5 HReferatele sunt bine concepute H 1,40 H 5,00
Pe durata aplicatiilor este asiguratd indrumarea din partea cadrului

6 S 1,27 5,00
didactic
Modul de comunicare suscitd interesul studentilor pentru continutul

7 o 1,27 5,00
aplicatiilor

|8 HNotarea studentilor la aplicatii este obiectiva H 1,60 H 5,00 |

e Criteriile 5-8 au inregistrat note destul de scazute (1,27 — 1,60) in unele cazuri, sugerand anumite
probleme in organizarea si evaluarea aplicatiilor.

o Posibilele cauze pot include: lipsa implicarii, lipsa indrumarii In timpul lucrérilor practice, notare
arbitrard sau comunicare slaba.

o Este necesard o revizuire atentd a activitatilor practice si, eventual, realizarea unor vizite de
observare sau focus grupuri cu studentii pentru a intelege cauzele exacte.

o Pe de alta parte, cadrele care au primit note peste 4.80 la toate criteriile sunt numeroase, ceea ce
arata ca modele pozitive existd, dar nu sunt inca uniform distribuite.

Aplicatiile sufera mai mult decat cursurile In ceea ce priveste coerenta si eficienta livrarii. Se recomanda
implementarea unor standardizari la nivel de aplicatii (fise de laborator, grile de notare, prezenta activa
a cadrului didactic), precum si promovarea cadrelor cu evaluari excelente ca mentori pentru ceilalti.
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3. Centralizare pe functii didactice

| Functie didactica HNota minima (generali)HNota maxima (generalﬁ)‘
|Asistent [ 3,54 [ 4,91 |
|Sef lucréri | 2,88 | 4,99 |
|Conferen‘giar H 2,99 H 4,98 ‘
Profesor [ 3,18 [ 4,94 |
|Cadru didactic asociat” 2,79 H 4,95 ‘

o Toate categoriile profesionale includ atat cadre foarte apreciate, cat si cadre cu performanta
perceputa mai slab.

o Categoriile sef lucrari si conferentiar prezintd cea mai mare variabilitate, ceea ce poate fi explicat
prin diversitatea stilurilor didactice si a nivelului de experientd. De asemenea, acesti profesori
gestioneaza adesea atat cursuri, cat si aplicatii.

o Cadrele didactice asociate sunt reprezentate atat in zona de excelenta, cét si in zona de risc (note
sub 3), ceea ce sugereaza necesitatea unei mai bune integrari in colectivele de predare si
monitorizare atentd a performantelor lor.

e Asistentii au, In general, scoruri mai echilibrate, dar si aici se Intilnesc cazuri izolate cu scoruri
sub 3.60 — cel mai probabil influentate de lipsa de experientd sau suprasolicitare.

Nu existd o corelatie clara intre functia didactica si performanta obtinuta, ceea ce arata ca diferentele sunt
mai degraba de naturd individuald. Cu toate acestea, pentru cadrele didactice debutante si asociate, este
esentiala o strategie de mentorat activ, iar pentru categoriile cu experientd, se recomandd analiza
periodica a stilului didactic si a metodelor utilizate.

4. Concluzii generale si recomandari

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti pentru semestrul 1 anul universitar 2024-2025, in cadrul
Facultatii de Mecanica — TUIASI, a reflectat o perceptie general pozitiva asupra actului didactic, dar cu
variatii semnificative intre cadre si activitati.

o Participarea studentilor (13,3%) este rezonabila, dar perfectibila.

e Majoritatea cadrelor didactice au obtinut scoruri cuprinse intre 4.20 si 4.90, ceea ce reflectd un
nivel ridicat de profesionalism si eficienta didactica.

o Existd insa si evaludri punctuale slabe, 1n special la activitatile de aplicatii, unde unele cadre au
primit note sub 2.00 la criterii precum: indrumare, comunicare, obiectivitatea notarii.

e Cursurile sunt, In medie, mai bine evaluate decat aplicatiile, dar in ambele cazuri exista cadre
didactice cu performante excelente.

e Nu se observa o legaturd directa intre functia didactica si performanta, ceea ce sugereaza ca
factorul individual este determinant.
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o Platforma digitald de evaluare, prin rigurozitatea si anonimatul ei, asigurd obiectivitate si
consistenta in colectarea feedback-ului.
e Serecomanda:
o Organizarea unor ateliere de formare didactica pentru cadrele cu rezultate slabe;
o Incurajarea cadrelor cu rezultate excelente si isi impartaseasca experienta in cadrul unor
sesiuni interne de bune practici,
o O mai buna comunicare cu studentii, pentru a intelege nemultumirile punctuale.

Intocmit,
Conf. dr. ing. Ana TUFESCU

N
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