Anexa nr. B.1.2.1.i - Rezultatele consultarii angajatorilor

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Facultatea de Mecanica

Domeniul de licentd: MECATRONICA SI ROBOTICA
Programul de studii: ROBOTICA

Rezultatele consultarii angajatorilor

Desféasurarea programelor de studii universitare de licentd se finalizeaza prin promotiile de absolventi
care raspund in mare masura cerintelor de pe piata muncii, oferta de locuri de munca depasind de multe ori
numarul de absolventi. Se constatd ca in ultimii ani absolventii studiilor universitare de licenta isi continua
pregitirea prin studii universitare de masterat. In Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din Iasi
functioneaza Centrul de Orientare Profesionald, care centralizeaza ofertele diferitelor societdti comerciale
pentru absolventii tuturor facultatilor.

Oferta de locuri de munca pentru absolventii Faculttii de Mecanica promotia 2025 este semnificativa,
periodic fiind organizate prezentari cu oferte de locuri de munca de catre principalii agenti economici din
domeniu.

O parte din absolventii studiilor universitare de licentd sunt angajati incd din timpul facultatii (in
special din ultimii ani de studiu) si cea mai mare parte din studentii la studiile de master isi fac studiile in
paralel cu activitatea In productie.

Angajatorii apreciaza nu numai profesionalismul, dar si comportamentul social si competentele de
comunicare si negociere, de lucru in echipa etc. Imbunititirea pregatirii in domeniile ingineriei mecanice,
ingineria autovehiculelor, mecatronicii si roboticii si a celei manageriale pe baza exersarii si consolidarii
competentelor de inovare si cercetare a viitoarelor si actualelor cadre didactice reprezinta nu numai o conditie
a integrarii sale coerente sub auspicii europene, ci si 0 sansd pentru reusitd in competitia nationala si
internationala.

S-a mentinut un dialog permanent cu marii angajatori in privinta incadrarii absolventilor de master,
precum si in dezvoltarea si diversificarea programelor de studii pentru ciclul de invatamant mentionat si pentru
cunoasterea nivelului de satisfactie si a cerintelor angajatorilor fata de absolventii facultitii noastre. Este
important dialogul cu marii angajatori pe aceastd tema si asupra gardului. De asemenea, se impune 1n
continuare diversificarea ofertei programelor de master, anticipand nevoile unor noi domenii. (conform Plan
Operational 2024)

Contactul cu angajatorii se realizeaza astfel:

» Organizarea de vizite periodice cu grupuri de cadre didactice si studenti la principalii angajatori din zona
(Continental (Aumovio) Romania, Phinia Romania, BMT Aerospace, Centrul de inginerie Renault
Technologie Roumanie, Expleo etc.), urmate de discutii si identificarea problemelor angajatorilor privind
pregatirea absolventilor.
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* La inceputul fiecarui an universitar, la finalul deschiderii festive a cursurilor, la care participd in mod
traditional in calitate de invitati speciali si reprezentanti ai mediului economic (S.C. CONTINENTAL SRL
(in prezent AUMOVIO)-filiala Iasi; S.C. PHINIA DELPHI SRL; S.C. IG WATTEUW ROMANIA SRL; SC
GROUP AMMA ASIGURARI, BMT, etc) se face o intalnire la care se discutd impreuna cu conducerea
facultatii si responsabilii programelor de studii de licentd si masterat, aspecte legate de pregatirea si
cunostintele absolventilor si implicit recomandarile privind modul de imbunatatire a relatiilor cu mediul de
afaceri.
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Invitarea reprezentantilor angajatorilor la Facultatea de Mecanica, cu diferite ocazii (prezentari ale
companiilor, workshop-uri etc.), ocazie cu care se discutd si cerintele angajatorilor fata de piata muncii;
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 invitarea reprezentantilor angajatorilor la Facultatea de Mecanica la examenele de finalizare studii de
licenta (imagine a promotiei 2025).

* Organizarea de cursuri de scurta duratd pentru angajatii companiilor, cu tematica cerutd de Companii



« organizarea in cadrul Conferintei Scolii Doctorale (manifestare stiintifica anuald) a unui seminar de
prezentare a unor companii care angajeaza absolventi ai Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi; cu
aceasta ocazie se discuta cu reprezentantii angajatorilor cerintele acestora referitoare la absolventii Facultatii
de Mecanica.

In cadrul intalnirilor cu angajatorii s-au conturat urmatoarele idei:
- desi cunostintele tehnice ale absolventilor sunt multumitoare pentru angajatori, se remarcd deficiente cu
privire la cunoasterea limbilor de circulatie internationala (engleza, franceza);
- angajatorii apreciaza faptul cd sunt consultati periodic (o datd pe an) cu privire la continutul programului de
studii;
- se recomanda incurajarea studentilor pentru a participa la vizitele anuale In cadrul unitatilor comerciale.

De asemenea a rezultat faptul ca studentii au o pregétire teoretica corespunzatoare si se desprind citeva
recomandari din partea ambelor parti:
- asigurarea unui numar mai mare de programe de internship pe termen scurt si mediu;
- conceperea de lucrari de laborator cu teme de interes pentru angajatori (angajatorii urmeaza sa trimita liste
cu titlurile lucrarilor de interes);
- teme de lucrari de disertatie cu interes pentru mediul economic;
- antrenarea studentilor in echipele de cercetare/inovare care implica teme de interes comun.

Responsabil program de studii intocmit,
Prof.univ.dr.ing. loan Doroftei S.l.dr.ing. Cazacu Cristina-Magda
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Intocmita astizi, 16.05.2024, cu ocazia intdlnirii dintre reprezentantii Facultdtii de
Mecanicd din Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din Iasi si reprezentantii S.C.
ELECTROPUTERE VFU Pascani, in cadrul cireia s-au discutat aspecte legate de:

- Planul de invatamant al programului de master Sisteme de Transport pe Calea Ferata

- Planul de invatamant al programului de licenta Inginerie Mecanica

- Continutul fisei disciplinei la disciplinele din planul de invatamant.

Discutii si Observatii

1. S-a prezentat structura planurilor de invatdmant pentru programele de licentd/masterat:
La programul de licenta Inginerie Mecanica s-au discutat aspecte legate de numarul de ore
alocat la disciplinele de specialitate si de domeniu cum este Proiectarea asistata de calculator,

pentru care ar trebui sa fie alocate ore si in anul 111, respectiv anul IV.

2. Observatii privind continutul disciplinelor:

La unele discipline de specialitate s-au ficut recomandari ca sa fie introduse fie in
capitolele existente, fie In capitole separate notiuni de mecatronica.

S-a sugerat ca in cadrul disciplinelor libere, sa se prevada si un curs de educatie

financiara (contabilitate si elemente financiare).

3. Alte aspecte discutate:

S-au discutat aspecte legate de temele de cercetare si proiectare care sunt de interes
pentru S.C. Electroputere VFU Pascani, urmand ca o parte din aceste teme sd constituie
obiectul activitatii de cercetare din cadrul practicii partial asistate de la programul de master

Sisteme de Transport pe Calea Ferata si respectiv teme de disertatie.

Constatari si Recomandari
¢ Planul de invitdméant asa cum este conceput, atat la programul de licenta Inginerie
Mecanica cét si la programul de master Sisteme de Transport pe Calea Ferata, asigura o
pregitire corespunzitoare pentru a oferi studentilor informatiile de baza pentru

ocupatia de inginer in domeniu.
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FACULTATEA DE MECANICA Y CERCETARI

e Continutul disciplinelor este Tn mare masura corespunzator pentru Insusirea

notiunilor si formarea abilitatilor necesare meseriei de inginer in domeniul Ingineriei
Mecanice

e Serecomanda actualizarea permanenta a continutului disciplinelor cu progresul din
zona stiintelor tehnice abordate.
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- Conf. dr. ing. univ. Ana Tufesc - Director Prodlict

- Asist. univ. dr. ing. Bogdan Chiriac
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Facultdatii de Mecanica din Universitatea. Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi si reprezentantii

in cadrul cireia s-au discutat aspecte legate de (scurta descriere):
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