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1. Structura comisiei

Conform Procedurii de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la nivelul
facultatilor/ departamentelor/ directiilor s-au constituit subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Decanul
este direct responsabil de calitatea activitatii desfasurate in cadrul facultatii. Conducerea operativa a subcomisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asigurata de decanul facultatii sau de o alta persoana din cadrul
conducerii facultatii desemnata de acesta.

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarea componenta:

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarea componenta:
1. Prof.univ.dr.ing.Viorel Paleu — presedinte

. Conf.univ.dr.ing.Lidia Gaiginschi

. Prof.univ.dr.ing.loan Doroftei

. Stud. Teodor Anita

. Stud.Iscu Dennis-Vasile

. Ing.Alexandru Maftei — SC AUMOVIO Romania — reprezentant al angajatorilor
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2. Capacitatea institutionala
2.1. Misiune, strategie si actiuni

Misiunea de baza a facultatii este dezvoltarea invatamantului universitar din domeniile Ingineria autovehiculelor,
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Robotica, precum si ridicarea la cote superioare a activitatii de cercetare din
domeniile mentionate.

Pentru perioada de timp de 4 ani, care s-a avut in vedere la elaborarea planului strategic 2024-2029, misiunea
Facultatii de Mecanica a fost si este “de a desfasura activitati specifice pregétirii tinerilor, pe trei cicluri de
invatdmant, licentd, masterat si doctorat, pentru a deveni ingineri §i specialisti in domeniile ingineriei
autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronicii si roboticii, precum si de a valorifica cunoasterea stiintifica, prin
dezvoltarea cercetdrii si transferul rezultatelor acesteia cdtre societate la nivel national, regional si international.
Facultatea de Mecanica isi asuméa un rol educativ si al instruirii permanente in Spatiul European al Invataméantului
Superior si al Cercetarii, definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona, pentru a forma tinerilor o
personalitate puternicd, o géndire profunda si creativa, care sa le asigure sanse reale in competitia de pe piata
fortei de muncd”.

Facultatea este permanent deschisa pentru interactiunea cu mediul economic, social si academic la nivel local,
regional, national si international.

Obiective strategice



Pornind de la misiunea Facultétii de Mecanicé de a pregati tineri ingineri in domeniile ingineriei autovehiculelor,
ingineriei mecanice, mecatronicii si roboticii pentru ciclurile de licenta, masterat si doctorat, avénd la baza
dezvoltarea cercetérii stiintifice in aceste domenii, directiile strategice de dezvoltare urmaresc desfasurarea celor
trei activitati principale — didactica, de cercetare si administrativa — la un nivel de eficienta functionala si
organizatorica similar celui al universitatilor din spatiul european.

Aceste obiective strategice, care vor asigura organizarea invatamantului de la Facultatea de Mecanica conform
conceptului de universitate antreprenoriala, bazat pe calitate, competitivitate, eficienta si vizibilitate,
Principalele actiuni pentru realizarea acestor obiective strategice sunt:
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Cresterea calitatii si performantei in mediul academic;

Asigurarea compatibilitatii invatamantului cu tendintele moderne, pe plan national si european;
Adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei fortei de munca;

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atingerea obiectivelor de pe rformants;
Promovarea parteneriatelor cu mediul economic;

Accesarea resurselor financiare nationale si europene, destinate cercetarii si dezvoltarii institutionale prin
depunerea de proiecte;

Sustinerea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniile ing ineria autovehiculelor, inginerie mecanica,
mecatronica si robotica si in domenii interdisciplinare, in corelatie cu tendintele nationale si mondiale ale
cercetarii stiintifice;

Antrenarea studentilor si doctoranzilor in dezvoltarea proiectelor de cercetare si dezvoltare;

Dezvoltarea sistemului de documentare on-line, cu acces direct si generalizat la bazele de date, pentru
realizarea unui mediu favorabil de studiu;

Cresterea numarului de studenti ai Facultatii de Mecanica din cele trei cicluri de invatamant: licentd, masterat
si doctorat, prin atragerea unui numar mai mare de candidati bine pregatiti si cresterea promovabilitatii in primii
doi ani de studiu;

Cresterea ponderii finantarii suplimentare din surse extrabugetare si atragerea sponsorilor;

Asigurarea si dezvoltarea resursei umane, crearea unui mediu favorabil de lucru, prin considerarea
parteneriatului dintre personalul didactic, studenti si personalul tehnico-administrativ;

Adoptarea unei politici de personal corespunzéatoare necesitatilor facultatii si a respectarii drepturilor
angajatilor;

Asigurarea continuitatii procesului didactic, prin angajarea de tineri asistenti si perfectionarea acestora pe
domeniile facultatii;

Dezvoltarea unor relatii de bunéa colaborare cu toate structurile universitatii.

Obiective specifice de dezvoltare

Dezvoltarea ofertei educationale
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

O

Intocmirea si actualizarea planurilor de invatdmant in concordantd cu cerintele ARACIS si a modificarilor
legislative;

Evaluarea periodica a programelor de studii, conform legislatiei in vigoare si a normelor ARACIS privind
acreditarea programelor de studiu din Tnvatamantului superior.

Dezvoltarea de noi specializéari pentru ciclurile de licenta si masterat, in concordantéa cu cerintele pietei muncii
si cu posibilitatile educationale ale Facultatii de Mecanica.

Dezvoltarea de cursuri postuniversitare.

Imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, prin efectuarea acesteia in timpul semestrului de studiu sau
la sfarsitul semestrului, in companii roméanesti din lasi sau din localitatile de resedinta a studentilor.

Cresterea numarului de studenti
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

0

In vederea atragerii de candidati competitivi la concursul de admitere se vor intensifica actiunile de
prezentare a imaginii facultatii in licee atat prin actiuni directe cat si prin mijloace mass-media. In acest scop
se vor revizui si actualiza materialele utilizate si se vor realiza variante noi, atractive, Tn concordanta cu
actualele cerinte ale invatdmantului tehnic superior. Se vor adapta actiunile de promovare la conditiile reale,
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prin prezentari online Tn cadrul actiunilor OpenDays, pe Facebook, targuri de joburi online, Scoli de vara, etc.
Politica de recrutare si admitere a studentilor se va aplica in mod riguros si transparent respectand principiul
egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare si va fi anuntata public.

Reducerea abandonului scolar in cadrul Facultatii de Mec anica in domeniile de studiu: ingineria
autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronica si robotica.

Mentinerea In cadrul masteratului a specializarilor care functioneaza in prezent. infiintarea si consolidarea
unor specializari atractive, cu impact pe piata muncii.

Dezvoltarea unor proiecte de colaborare cu societatile comerciale, in scopul acordarii unor facilitati
studentilor Facultatii de Mecanica (burse de studiu, angajari in timpul stagiilor de practica), in baza unor
contracte de parteneriat.

Oferirea conditiilor necesare de pregatire ca absolventii sa dobandeasca competente necesare integrarii in
societéati comerciale sau alte tipuri de organizatii din cadrul economiei nationale si europene.

Se vor stabili/reactualiza procedurile/modalitatile si in tervalele de timp precise pentru activitatea de
consultanta si consiliere oferita studentilor, pe problemele dezvoltérii profesionale, precum si pentru
rezolvarea unor situatii speciale (cu atentie deosebita acordata studentilor cu handicap).

Identificarea si sustinerea prin oferta educationala a unor noi oportunitati de incadrare pe piata muncii pentru
absolventii programelor de licenta si masterat.

Pentru cresterea capacitatii de integrarea a studentilor din anul I, cu performante relativ reduse, precum si a
celor care au competente instrumentale insuficient formate in anii de liceu, se va continua in anul 2025, cu
desemnarea tutorelui de an si de grupa, iar departamentul va elabora un plan de antrenare a cadrelor
didactice pentru ca studentii anului res pectiv sa beneficieze de consultanta, sprijin in recuperarea
intarzierilor, coordonare si orientare profesionalg;

De asemenea, se va urmari si antrenarea studentilor din anii mari in aceasta actiune.

Imbunatatirea activitatii didactice
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

O

Adaptarea continua a metodelor de predare la sistemul mixt de desfasurare a activitatii didactice pentru o
parte din discipline (cursurile la programele de master si in cazuri exceptionale la cele de licenta),
asigurarea accesului la platformele de invatare online, atat pentru cadrele didactice céat si pentru studenti.

Asigurarea mijloacelor si bunurilor necesare pentru desfasurarea in conditii de siguranta a activitatilor on-
site cu respectarea normelor sanitare si de igiena.

Diversificarea formelor de evaluare a activitatii studentilor privind pregatirea individuala a acestora pe toata
durata anului universitar.

- Se va urmari obligatia ca Fisa disciplinei sa prevada pentru activitatea din timpul semestrului o pondere
intre 40%...50% in stabilirea notei finale.

- Cataloagele de examen vor cuprinde Tn mod analitic, explicit, modul de considerare in nota finala a
activitatii desfasurate de student pe parcursul semestrului.

Efectuarea de analize ale disciplinelor privind continutul (programa analitica) si modul de desfasurare a
acestora:

-in sedintele de departament (cate o disciplina pe semestru);

-in consiliul facultatii (cate un grup de discipline pe an).

Actualizarea mijloacelor de evaluare de catre studenti a modului de desfasurare a procesului didactic.

Organizarea, in luna mai, a unei sesiuni a cercurilor stiintifice studentesti, in doua faze:
- fazal, la nivelul departamentelor si a centrelor de cercetare;
- faza all-a, la nivelul facultatii, cu participarea cercurilor premiate la faza I,

Editarea unui volum (sau a unor volume, pe sectii) cu comunicarile sustinute.

Organizarea on-site/online a etapei locale a concursurilor profesionale (la disciplinele: rezistenta
materialelor, mecanica teoretica, matematica, mecanisme, proiectare asistata, s.a. ), respectiv pregatirea
studentilor pentru participarea la concursurile profesionale studentesti organizate la nivel national.

Participarea la etapa nationala a concursului ,ZILELE EDUCATIEI MECATRONICE”.

Participarea la o serie de concursuri de proiectare CAD Tn domeniul mecanicii, a constructiilor de masini si
nu numai, cu echipe mixte de studenti, conduse de profesori si reprezentanti ai corporatiilor ce activeaza
in domeniu, la care studentii respectivi desfasoara activitati de internship.
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Pregatirea organizarii conferintei Facultatii de Mecanica - The 12t International Conference on Advanced
Concepts on Mechanical Engineering(ACME) 2026.

Dezvoltarea Clubului de mecatronica infiintat la Scoala Gimnaziala Ciprian Porumbescu din Comanesti.
Atragerea de fonduri pentru premierea studentilor cu rezultate meritorii in activitatea profesionala si in cea
stiintifica.

Organizarea de vizite ghidate la firme si corporatii din domeniu pentru mentinerea unui contact permanent
cu acestea, in vederea corelarii continue a planului de Tnvatamént si a programelor analitice cu cerintele
pietei muncii. Implicarea unui grup extins de specialisti din cadrul corporatiilor si firmelor din domeniu in
activitati didactice, pentru instruirea studentilor pe teme specifice, adaptate cerintelor integrarii europene si
mondiale.

Dezvoltarea scolii doctorale
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

g

Implementarea tuturor procedurilor de organizare si functionare a Scolii Doctorale, conform recomandarilor
primite Tn urma acreditarii domeniului de doctorat "Inginerie mecanica” - CCPD Facultatea de Mecanica;

Implicarea activa in atragerea de studenti doctoranzi de calitate, atat la forma buget, cét si la forma cu taxa,
prin oferirea de burse motivante si a posibilitatii de a desfasura activitati didactice suplimentare, Tnh regim
de plata cu ora, cu studentii de la ciclurile de licenta si masterat.

Participarea cu un numar cat mai mare de lucrari elaborate de doctoranzi la ,International Conference of
the Doctoral School”, organizatd de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI), dar si la
conferinte internationale de prestigiu, precum ROTRIB, ACME, International Conference on Mechanisms
and Mechanical Transmissions (MTM), International Conference on Robotics (ROBOTICS), etc.,
organizate periodic in cadrul Facultatii de Mecanicad din lasi. Sustinerea si mentinerea schimburilor
stiintifice intre facultatea noastra si facultati din tara si din U.E. prin stagii de pregatire si prin doctorate in
cotutels;

Participarea la activitatile doctorale prevazute in cadrul consortiului universitar european INGENIUM, din
care universitatea noastra face parte; Sustinerea materiala si morala a profesorilor si conferentiarilor care
obtin abilitarea pentru conducere de doctorat;

Sustinerea in dezvoltarea unor proiecte de cercetare pentru Scoala Doctorala.

Dezvoltarea cercetarii stiintifice
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

Consolidarea echipelor de cercetare si a centrelor de cercetare din Departamentele Facultatii de Mecanica,
cu scopul dezvoltarii de programe cu relevanta stiintificd deosebitd cu impact asupra domeniilor in care
lucreaza absolventii facultatii.

Sustinerea domeniilor de cercetare stiintifica in care Facultatea de Mecanica se afla la cel mai Tnalt nivel
de competents;

Actualizarea ofertei de servicii de cercetare stiintifica, asistentd tehnica, consultantd si perfectionare
profesionala de specialitate, in conformitate cu resursele existente si cu prioritatile nationale si
internationale.

Actualizarea domeniilor prioritare de cercetare pe departamente si colective in concordanta cu cerintele
strategice ale cercetérii in invatdmantul superior tehnic si cu disponibilul existent in termeni de resursa
umana si infrastructuri de cercetare.

Orientarea planurilor de cercetare in conformitate cu Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare, prin oferirea de sprijin membrilor facultatii in depunerea de aplicatii pentru competitii de finantare
din programele nationale sau internationale.

Informarea permanentd a membrilor corpului didactic cu privire la apeluri de competitii si calendarul
acestora.

Monitorizarea participarii mediului academic din facultate la programele cu finantare nationala si
internationala si actualizarea informatiilor cu privire la aceste competitii.

Dezvoltarea si permanenta actualizare a unei baze de date a activitdtii de cercetare stiintifica si a
infrastructurilor de cercetare din facultate, respectiv dezvoltarea si actualizarea unei baze de date cu privire
la expertii evaluatori din facultate.
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7 Tncurajarea cadrelor didactice (in special a celor tinere) in elaborarea propunerilor de proiecte si contracte
de cercetare stiintifica, asistenta tehnica, consultanta si perfectionare si sprijinirea acestora in
implementarea unor asemenea proiecte sau contracte.

0 Intensificarea schimburilor stiintifice la toate nivelurile (cadre didacice, studenti, masteranzi, doctoranzi) cu
universitati, institutii sau organizatii din tara si din strainatate.

(1 Informarea mediului academic din facultate cu privire la manifestari stiintifice nationale si internationale,
reviste de specialitate pentru pub licarea de lucrari stiintifice, saloane de inventica, etc. Participarea la
manifestarile stiintifice nationale si internationale Tn domeniile specifice facultatii.

1 Oferirea de sprijin pentru publicarea de lucrari stiintifice Tn reviste cu factor de impact, incluse in bazele de
date internationale Web of Science (WoS) si Scopus (Elsevier), aferente domeniilor specifice profilului
facultatii.

[0 Stimularea publicarii de lucrari stiintifice valoroase Tn Buletinul I.P.1., Th vederea cresterii vizibilitatii si caatii
acestuia, inclusiv prin antrenarea in publicare a unor autori straini.

[J Asigurarea unui grad de incarcare cat mai ridicat pentru laboratoarele dotate prin proiectul ENERED, atat
pentru cercetarile proprii ale facultatii, cat si pentru colaborari cu alte entitati de cercetare interesate.

0 Stimularea si sprijinirea activa a activitatii de cercetare stiintifica studenteasca, prin atragerea celor mai
buni studenti in colectivele de cercetare si initierea si indrumarea acestora in specificul cercetarii si al
publicarii articolelor cu caracter stiintific.

Identificarea domeniilor de cercetare stiintifica de importanta nationala la care colectivul Facultatii de
Mecanica se poate implica, avand in vedere strategiile si politicile nationale de dezvoltare.

[0 Implicarea in actiuni internationale pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare pe teme stiintifice de maxima
importanta, in special cu universitatile care fac parte din alianta INGENIUM.

Incheierea de contracte de colaborare de tip Memorandum of Understanding (MoU) intre cercetatorii
Facultatii de Mecanica si cercetatori din universitati internationale de prestigiu. Prioritizarea obiectivelor de
dezvoltare a activitatii de cercetare in cadrul Facultatii de Mecanica.

[ Publicarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica in reviste de larga circulatie, cu factor de impact sau
indexate BDI, in parteneriat cu echipe de cercetare din industrie si din universitati de prestigiu din
stréinatate.

[0 Publicarea de carti de specialitate si capitole de carte in edituri din strainatate, in parteneriat cu cercetatori
din alte universitati.

Sustinerea si incurajarea cercetatorilor in vederea implicarii acestora in procesele editoriale ale revistelor
din domeniu si in munca de recenzare a lucrarilor stiintifice din reviste int ernationale de prestigiu,
contribuind astfel la consolidarea imaginii si impactului stiintific al facultatii, precum si la dezvoltarea
abilitatilor profesionale ale acestora in cadrul comunitéatii academice internationale. Diseminarea
rezultatelor obtinute n cercetarea stiintifica prin participarea la manifestari stiintifice nationale si
internationale de prestigiu;

[ Pregatirea conferintei Facultatii de Mecanica - International Conference on Advanced Concepts on
Mechanical Engineering(ACME).

1 Continuarea dotarii cu echipamente performante a laboratoarelor de cercetare prin granturi, contracte cu
parteneri economici, sponsorizari, fonduri doctorale, etc.

1 Intensificarea colaborarii in domeniul cercetarii prin incheierea de contracte de colaborare cu firme si
corporatii din domeniu si desfasurarea de activitati de cercetare comune, in laboratoarele ambelor
institutii (universitate si firma), cu scopul de a valorifica expertiza si resursele disponibile in ambele parti,
in vederea realizarii de proiecte inovative si aplicabile Tn industrie.

Investitii si reparatii
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:
Derularea lucrarilor de reabilitare a corpului D;
1 Realizarea lucrarilor de reparatii curente si igienizare partea a doua din imobilul MEC I;
Repararea si inlocuirea partiala a alimentarii cu energie termica a corpului de cladire MEC |;
(1 Efectuarea lucrarilor de reparatii la Hala OM.
Achizitionarea de aparate de aer conditionat;
7 Achizitionarea unui sistem de sonorizare;

) Modernizarea sistemului de supraveghere video;
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[0 Achizitionarea de mobilier (scaune si mese) din surse proprii Si sponsorizari.
00 Amenajarea si intretinerea spatiilor necesare pentru proiectele studentilor.

Dezvoltarea fondului de publicatii pentru biblioteca si accesul la informatii
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

O Propuneri pentru achizitionarea publicatiilor de specialitate, carti (monografii, manuale universitare) si
periodice din fondurile repartizate Facultatii de Mecanics;

O Realizarea unei colaborari mai stranse cu Biblioteca universitatii, pentru achizitionarea unui numar suficient
de cursuri, indrumare si monografii, elaborate de cadrele didactice, prin eforturi financiare proprii;

O Intensificarea studiului la sala de lectura a bibliotecii, prin indicarea surselor bibliografice disponibile in salile
de lectura si prin motivarea adecvata a studentilor si cadrelor didactice ale facultatii, pentru a Tncuraja
utilizarea resurselor bibliografice si promovarea unui climat academic favorabil aprofundarii cunostintelor si
cercetarii; Mentinerea universitatii in asociatia ANELIS PLUS, prin care se asigura accesul la bazele de
date.

Obiective de dezvoltare financiara
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

0 Atragerea unor fonduri marite de la finantarea de baza prin cresterea numarului de studenti, masteranzi si
doctoranzi si reducerea abandonului scolar;

Atragerea de resurse extrabugetare prin:

cursuri universitare de masterat si doctorat cu taxa;

cursuri postuniversitare;

cursuri de formare continug;

dezvoltarea de proiecte, de cercetare stiintifica cu agenti economici;

servicii de consultanta, expertiza tehnica, incercari de materiale, analize metalografice, testari tribologice,
testari si reparatii de autovehicule, etc;

> utilizarea eficienta a spatiilor didactice si nedidactice.

YYVYVDE

Obiective de dezvoltare a resurselor umane
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

Cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de ani), un indicator de calitate important in finantarea
de baza, prin atragerea celor mai buni absolventi;

Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:

@ prognoza financiara a facultatii;

@ respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul in care se doreste promovarea;
@ respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii;

@ solicitarea concreta si discutarea acestora in sedintele de departament.

Realizarea evaluarii periodice a performantelor individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

Participarea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar si nedidactic, prin programe dezvoltate
la nivelul universitatii;

[ Asigurarea conditiilor de munca conforme cu cerintele postului.

U Dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale, cregterea vizibilitatii
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

[0 Consolidarea relatiilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare pe activitati didactice si de
cercetare stiintifica cu facultati si universitati, din tara si din strainatate (schimburi de studenti, doctorate in
cotutela, schimburi de experientd, recenzii de lucrari stiintifice, participari la conferinte si congrese
internationale s.a.). in acest sens, in anul 2025, la initiativa Protectoratului Relatii Internationale, s-au facut
demersuri pentru realizarea mai multor materiale de promovare a TUIASI.

0 In acest sens, in anul 2025, la initiativa Protectoratului Relatii Internationale, s-a elaborat o strategie de
internationalizare in concordantd cu cadrul strategic national privind internationalizarea sistemului de
invatamant superior, prin crearea unui instrument fundamental Tn a raspunde eficient schimbarilor si
provocarilor din mediul global actual. Din grupul de lucru dedicat elaborarii strategiei de internationalizare a
TUIASI a facut parte si conf.dr.ing. Carmen Ema Panaite, prodecan al Facultatii de Mecanica.
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[0 Consolidarea acordurilor existente si dezvoltarea unor noi relatii de colaborare in cadrul programului
ERASMUS+.

[ A fost continuata colaborarea cu Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes, Germania si Karlsruhe
University of Applied Sciences (HKA).

[0 Participarea si implicarea in organizarea seminariilor nationale de Organe de masini, Mecanisme si Rezistenta
materialelor, Automobile;

[0 Continuarea si stabilirea de colaborari stiintifice cu institute/centre de cercetare, din {ara si din strainatate;

[0 Sustinerea studentilor care doresc sa obtina bur se de studiu in strainatate, prin recomandari, sprijin logistic si
de specialitate;

01 Popularizarea realizarilor facultatii si a ofertei educationale prin programele din cele trei domenii: ingineria
autovehiculelor, ingineria mecanica, mecatronica si robotica;

[0 Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte si seminarii, in cooperare cu agentii nationale, firme si
institutii de educatie, pentru cresterea vizibilitatii facultatii;

) Acordarea de diplome si premii de merit studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si cadrelor didactice cu
rezultate profesionale si stiintifice deosebite;

11 Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiintifice pentru prezentarea realizarilor obtinute in
cercetarea stiintifica si orientarea celor mai buni catre cariera universitara sau de cercetare;

(]  Atragerea unui numar cat mai mare de absolventi ai Facultatii de Mecanica in asociatia absolventilor, AMIS si
participarea lor la manifestarile organizate de facultate;

Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale si internationale cu respectarea eticii si deontologiei
profesionale.

Dezvoltare serviciilor studentesti si activitatilor extracurriculare
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

Obtinerea unui numar suficient de locuri de cazare, pentru asigurarea cazarii in caminele repartizate facultatii,
a studentilor din afara lasului, care au drept de cazare;

01 Sustinerea realizarii unor conditii civilizate de locuit in camine, prin co-interesarea tuturor partilor implicate;

Sustinerea organizatiilor studentesti din camine pentru dezvoltarea sistemelor de siguranta si securitate din
camine si consolidarea retelelor pentru un acces facil la internet;

01 Sustinerea organizatiilor studentesti din cdmine Tn organizarea activitatilor cu caracter cultural si sportiv;

Sustinerea organizatiilor studentesti din camine pentru stabilirea corecta a taxelor de camin si aprobarea
cuantumului taxelor, in sedintele comisiei sociale;

Stabilirea unei strategii comune cu reprezentantii studentilor, de alocare a burselor pentru stimularea studentilor
cu rezultate deosebite la invatatura si asigurarea unor burse sociale (la minim 30% din fondul total de burse),
pentru ajutorarea studentilor cu probleme sociale dificile;

[ Sustinerea Ligii studentilor de la Facultatea de Mecanica pentru organizarea diferitelor activitati cultural-
sportive, la nivelul facultatii (spre exemplu, concursul "Mecanica are Talente”;

[0 Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor n
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor intalniri cu absolventi de succes, a unor seminarii cu specialisti
in antreprenoriat;

[0 Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a unor informari periodice cu solicitarile angajatorilor, privind
angajarea absolventilor si cerintele impuse de acestia;

O Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor studentilor in
Consiliul facultatii si Senatul universitatii, a excursiilor de studiu.

Evaluarea indeplinirii standardelor de calitate
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:
Evaluarea interna a facultati:

> Evaluarea periodica a activitatii personalului, in conformitate cu prevederile Cartei universitare si a
Manualului Procedurilor;
> S-au efectuat pregatiri (actualizarea planurilor de invatamant, intalniri cu reprezentantii mediului economic,

actualizarea comisiilor de analiza a disciplinelor la nivel de departament si facultate etc. ) pentru realizarea in anii
urmatori, cand va fi timpul, a evaluarilor interne a programelor de studii.
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> in prezent toate programele de studii de licentad si master au efectuata evaluarea externa periodica
ARACIS. Promovarea managementului calitatii in toate domeniile de activitate:

- formarea unei responsabilitati a calitatii la toti angajatii facultatii;

- convergenta eforturilor pentru respectarea principiilor de referintd europene privind calitatea;

- dezvoltarea responsabilitatii institutionale, centrarii pe rezultate si pe satisfactiile beneficiarilor.

0 Elaborarea si aprobarea in timp util a grilelor de evaluare a activitatilor cadrelor didactice, care aplica pentru
acordarea gradatiilor de merit, prin competitie la nivelul facultatii.

Dezvoltare activitatilor suport
Principalele actiuni pentru realizarea acestui obiectiv sunt:

[l Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale specifice activitatilor la nivelul facultatii: amfiteatre, laboratoare,
sali de seminar, ateliere pentru activitati practice cu studentii, etc.

Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice facultatii;

Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor existente si dezvoltarea de noi laboratoare de licenta in vederea
functionarii acestora la standarde europene;

[ Amenajarea unor spatii pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare (Formula student, proiecte
studentesti, etc.)

[0  Directionarea si sustinerea activitatii de cercetare orientatd pe domenii prioritare, prin accesarea fondurilor
europene, care implica un efort financiar concentrat (utilizarea hidrogenului pentru propulsia electrica,
materiale biocompatibile, energii regenerabile, biocombustibili, s.a. );

[0 Sustinerea continud a Secretariatului facultatii si a activitatilor pe care acesta le desfasoara, cu resursele
necesare: aparatura, logistica, materialele de birotica, resursa umana etc.

2.2. Componente, structuri organizatorice, precum si procese institutionale

Facultatea de Mecanica functioneazéd pe baza autonomiei universitare definitd in Carta Universitatii. Pentru
realizarea misiunii Facultatii de Mecanica, procesele institutionale asigura:

[ Promovarea invatamantului si cercetéarii in domeniul stiintelor ingineresti in concordanta cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere prin formare initiald, educatie continua si integrare in circuitul
de valori universale;

o Asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, multilingvistice realizand formarea in limba
romana, dar si in limbi de circulatie internationals;

o Contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationalad din punct de vedere socio-
economic printr-o implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitatii.

In prezent Facultatea de Mecanica pregateste studentii pe trei cicluri de invatamant:

- Studii universitare de licenta — ciclul | Bologna;

- Studii universitare de master - ciclul 1l Bologna;

- Studii universitare de doctorat - ciclul 11l Bologna.

De asemenea, facultatea are ca prioritate activitatea de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa.

Facultatea de Mecanica, componentd a Universitati Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi instruieste
studentii pentru a deveni specialisti in urméatoarele domenii:

-Pentru ciclurile de licenta si masterat: Ingineria autovehiculelor; Inginerie mecanica; Mecatronica si Robotica.
-Pentru ciclul de doctorat: Inginerie mecanica; Ingineria materialelor.

Specializarile pentru ciclurile de licenta si master sunt prezentate in tabelele urmatoare:

Studii universitare de licenta

Domeniul de Formal Nr Denumirea
licenta cf. de credit programului de studii,| Autorizat Acreditat Evaluari Observ
H.G. 1030/2024 inv o conform H.G. provizoriu periodice atii
] 1030/2024
. . HG HG 2008, 2014,
IF 240 | Autovehicule rutiere 568/1995 1215/2000 2020 2025
- Ingineria sistemelor de
Ingineria IF | 240 | propulsie pentru HG 635/ | |15 580/2014 2020 2025
autovehiculelor ) 2008
autovehicule
IF | 240 | COnstructide HG.493/201 | 115 32612019 2024 2029
autovehicule 3
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IF | 240 | Inginerie mecanica Moo’ | HG 580/2014 2021 2026
L Sisteme si 1997, 2004 ,
Inginerie IF | 240 cchipamente termice ) HG 568/1995| 9009, 2015, 2021] 2928
Masini si instalatii 1997, 2004,
IF 240 | pentru agricultura si - HG 568/1995 2010,2015 si 2026
ind. alimentara 2021
- HG HG 2008,2014,
Mecatronicssi | |~ | 240 | Mecatronica 5681995 |  1215/2000 2020 2025
robotica . HG 2009, 2015,
IF 240 | Robotica 442/1998 HG 631/ 2010 2021 2026
elul 2
Studii universitare de master
Domeniul de . : Obs.
Facultatea Forma | Nr. Denumirea programului o
master > . Evaluari
cf. H.G. o HG de cre de studii Acreditat periodice
1031/2024 356/2023 inv. dite cf H.G.1031/2024
Conceptia si 2025
IF 120 | managementul proiectarii | H.G.581/2013 2020
automobilului*
o 1= 120 Sistemica transE)orturllor H.G.581/2013 2020
Ingineria autopropulsate
autovehiculelor Siguranta si 2020
IF 120 | performantele circulatiei H.G.581/2013
rutiere *
1= 120 Autovghﬁule hibride si H.G.43482022 2022 2027
Facultatea d electrice
al\;:czr?ié e Diagnoze si expertize 2025
' IF 120 | tehnice in ingineria H.G.581/2013 2020
mecanica**
L Masini termice, 2020
'”9'”6.”% IF 120 frigotehnie si climatizare** H.G.581/2013
mecanica Tehnici nepoluante in 2020
IF 120 | . | népolua <% H.G.581/2013
industria agroalimentara
IF 120 Sisteme dgtianspod pe H.G.582/2014 2020
calea ferata
Mecatronica si IF 120 | Mecatronica avansata** H.G.581/2013 2020 2025
robotica IF 120 | Sisteme robotizate*™* H.G.581/2013 2020

* master profesional
** master de cercetare

Structura organizatorica a facultatii

Facultatea de Mecanica functioneaza pe baza autonomiei universitare inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere Tn acord cu cadrul legal. Aceasta autonomie universitara consta in stabilirea Regulamentului
de organizare si functionare care reglementeaza desfasurarea tuturor activitatilor didactice, administrative si

de cercetare stiintifica.
Facultatea de Mecanica beneficiaza de autonomie universitara fara a avea personalitate juridica.

Facultatea de Mecanica are propria denumire, stema, emblema, steag si imn. Culorile facultatii sunt alb -

albastru.

Din punct de vedere structural, Facultatea de Mecanica este formata din:

- doua departamente,
- un Consiliu de Coordonare a Programelor Doctorale
- un compartiment de administratie,
- un secretariat.

Departamentele facultatii sunt :

- Inginerie Mecanica, Mecatronicéa si Robotica

- Inginerie Mecanicéa si Autovehicule Rutiere

Conducerea Facultatii de Mecanica este realizatd de céatre Consiliul Facultatii, Biroul consiliului, Decan si

Prodecani, care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si a Cartei universitatii.
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Conducerea departamentelor este asigurata de Consiliul fiecarui departament si de Directorii de departament.
Scoala doctorala este condusa de Consiliul scolii doctorale si Directorul scolii doctorale.

Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati specifice
sunt asigurate de secretariatul facultatii, sub conducerea Secretarului sef.

Serviciile de evidentd economica, administrativa, precum si celelalte activitati specifice de suport, sunt
asigurate de Compartimentul de administratie sub conducerea Administratorului sef.

Fiecare departament are in componentd trei centre organizate pe activitati didactice si de cercetare pe
diferite discipline:

Nr.
crt Departamentele faculatii Denumirea centrului didactic si de cercetare
1 o s L Organe de Masini si Mecatronica
Inginerie mecanica, Mecatronica si . :
2 |Robotica Rezistenta materialelor
3 Teoria Mecanismelor si Robotica
4 Motoare si Autovehicule Rutiere
5 Inginerie mecanica si autovehicule Termotehnica, Masini termice, Frigotehnie si Climatizare
5 rutiere Masini si Instalatii pentru Agriculturd si Industria Alimentara

2.3. Implicarea partilor interesate

Facultatea de Mecanica este o unitate fundamentald a organigramei Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi si functioneazéa ca structura didactico-stiintificad si administrativa, avand rolul de a coordona procesul
de invatamant si cercetare la specializari din cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe. Facultatea
functioneaza sub aceasta titulatura din anul 1948.

Facultatea de Mecanica isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

a. Principiul drepturilor egale de acces la formele de invatamént pentru toti cetatenii Romaniei, fara nici
o forma de discriminare;
b. Principiul participarii studentilor in procesul decizional si in mecanismele de evaluare a activitatii

universitare;

C. Principiul colegialitatii si a reprezentativitatii prin care cadrele didactice au drepturi egale in participarea
la managementul Facultatii de Mecanica, in conditiile legii si a reglementarilor Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi. Structurile de conducere la nivelul departamentelor sunt constituite pe principiul
reprezentativitatii astfel incat interesele fiecarui departament sa fie reprezentate;

d. Principiul colaborarii cu alte institutii similare din tara si din strainatate.
Principalele atributii ale Facultatii de Mecanica, in desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica,
sunt:

o T§i stabileste strategia de dezvoltare a facultatii pentru perioade de 4 ani, prin elaborarea
planului strategic.

o Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice prin activitati planificate anual, cuprinse in planul
operational.

o Elaboreaza anual raportul de indeplinire a planului operational.

o Acorda titluri didactice, grade de cercetare stiintifica si titluri onorifice conform criteriilor stabilie de
facultate,a procedurilor universitatii si a legilor in vigoare.

o Stabileste programe de cercetare interna, conform planului operational.

o Elaboreaza si gestioneaza programele de studii pentru licenta, master si doctorat;

o Elaboreaza regulamente de cazare a studentilor la nivel de facultate si de acordare a burselor
studentesti.

o Administreaza resursele financiare, cu respectarea destinatiei acestora;
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o Organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala;

o Organizeaza alegeri conform procedurilor legale.

o Stabileste criterii si evalueaza cadrele didactice conform legilor in vigoare si a procedurilor
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

[ Organizeaza admiterea  pentru cele trei cicluri de invatamant: licentd, masterat si doctorat.
o Elaboreaza statele de funcitii si stabileste posturile care vor fi scoase la concurs privind promovarea sau

angajarea cadrelor didactice sau a personalului auxiliar didactic si administrativ.

o Promoveaza oferta educationala in licee si colegii.

Facultatea de Mecanica isi asuma misiunile stabilite prin Carta Universitatii precum si principiile de organizare si
functionare ale acesteia.

Consiliul facultatii este organul colectiv deliberativ de conducere a facultatii. Consiliul facultatii

este prezidat de decan.

Consiliul facultatii lucreaza Tn sedinte, convocate de decan sau la initiativa a cel putin 30% dintre membrii sai.
Sedintele de consiliu au loc de reguld, lunar sau ori de cate ori este nevoie.

Consiliul facultatii este format din cadre didactice, cercetatori titulari si studenti din toate ciclurile de studii. Studentii
reprezintd minim 25% din numarul membrilor consiliului facultatii. Numarul membirilor consiliului, care va fi ales se
stabileste de consiliul in exercitiu, in functie de numarul posturilor didactice din departamentele facultatii,
respectand principiul reprezentarii proportionale. Directorii de departamente, decanul si prodecanii, fac parte de
drept din Consiliul facultatii.

Membrii Consiliului facultatii se aleg prin vot majoritar universal, direct si secret desfasurat in departamentele din
care provin, potrivit numarului de locuri repartizate.

Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii, personal didactic si de cercetare, este de 4 ani. La
retragerea/excluderea unui membru din consiliu, se organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea locului vacant,
in aceleasi conditii ca la alegerile generale, pentru perioada rdmasa din mandat.

Durata mandatului pentru studentii membri in Consiliul facultatii expira la absolvirea ciclului de studii din care a
fost ales. Locul ramas vacant se ocupa prin alegeri partiale desfasurate in aceleasi conditii ca la alegerile generale.
Potrivit principiului reprezentarii proportionale, la alegerea reprezentantilor unei structuri in consiliu, participa
membrii acelei structuri. Studentii membri in Consiliul facultatii sunt alesi de catre studentii facultatii.

Biroul consiliului facultatii este o structurd care acorda consultantd decanului in rezolvarea problemelor
academice si administrative curente ale facultatii. Biroul consilului facultatii este format din decan, prodecani,
directorul C.C.P.D., directorii de departamente, administratorul sef, secretarul sef si un reprezentant al studentilor
din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora. La reuniunile Biroului consiliului facultatii poate participa, cu titlu
de invitat, un reprezentant al organizatiei sindicale legal constituite din facultate.

Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in solutionarea
problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului facultatii. Biroul consiliului
facultatii adopté hotarari cu majoritatea voturilor memobrilor sai.

Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultati au loc sdptamaénal, cu exceptia vacantelor. Sedintele
extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor biroului.

Memobrii Biroului consiliului facultatii isi afiseaza programul de relatii cu publicul si il actualizeaza semestrial.

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a
Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii sau facultatilor in care functioneaza. Departamentele se
arondeaza la o facultate titulara.

Departamentul organizeaza si coordoneaza unul sau mai multe domenii de specializare. Departamentul poate
infiinta centre sau laboratoare, care functioneaza ca unitati distincte, cu buget propriu, in cadrul Universitatii.
Intr-un departament se pot organiza colective, centre/grupuri de cercetare, alte unitati infiintate sub egida unor
entitati din afara Universitatii configurate in functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform
Regulamentului departamentului.

Principalele competente ale departamentului sunt:

o organizeaza si gestioneaza programele de studii la nivel de licenta si de master;

o concepe si deruleaza programele de cercetare stiintifica din domeniile de studii sau de specializare,
altele decat cele derulate prin centrele de cercetare;

o coordoneaza activitatile  unitatilor  din competenta  acestora  (laboratoare,  scoli
postuniversitare, extensii universitare);
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o elaboreza planurile de invatamant pentru specializérile si programele gestionate;

o elaboreaza statele de functiuni si fisele posturilor pentru membrii departamentului;

o organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si supune rezultatele spre avizare
Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;

o incheie acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si din strainatate;

[ gestioneaza cooperari stiintifice nationale si internationale. Hotararile

departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii.

Biroul departamentului este format din directorul de departament si din cel putin cinci membri, alesi dintre
cadrele didactice ale departamentului.

Biroul departamentului asigura conducerea departamentului; conducerea operativa revine directorului de
departament.

Secretariatul este o componentd a Facultati de Mecanicd formatd din secretar-sef si un secretar al
facultatii.

Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din cadrul facultatii si al
universitatii, precum si cu studentii.

Secretariatul reprezintd un important canal informational, fiind atat intermediar in transmiterea de informatii, céat si
emitator de informatii. Secretariatul are rolul de interfata intre conducerea academica a facultatii si studenti, cadrele
didactice, in ceea ce priveste tratarea informatiilor si a documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea informatiilor
si intocmirea materialelor de comunicare.

Postul de Secretar de facultate se ocupa prin concurs cu respectarea prevederilor legale. Secretarul de facultate

este subordonat ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului.

Administratia facultatii, reprezinta structura organizatorica din cadrul Facultatii de Mecanica care este formata
din:

- Administrator sef facultate;

- Administratori patrimoniu cu studii superioare ;

- Administrator patrimoniu cu studii medii ;

- Ingrijitori spatii didactice.

Atributii:

- Administreaza in bune conditii baza materiala a facultatii.

- Intretine patrimoniul facult&tii;

- Elaboreaza planurile de achizitii, de reparatii, de intretinere si de investitii;

- Tntocme$te bugetul de venituri si cheltuieli Tn vederea elaborarii planului strategic si operational;
- Elaboreazéd  si actualizeaza fisele posturilor pentru fiecare angajat din cadrul
compartimentului administrativ;

— Analizeaza statele de functii pe facultate din punct de vedere financiar;

- Organizeaza, conform procedurilor universitatii si a legilor in vigoare, achizitiile publice in cadrul
facultatii;

- Stabileste planuri de perfectionare si proceduri de evaluare anuala pentru personalul din cadrul
compartimentului administrativ;

— Elaboreaza organigrama facultatii;

— Organizeaza concursuri pentru promovarea pe post sau pentru angajare pe posturile vacante din
cadrul compartimentului administrativ.

Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si notare a studentilor
sunt urmatoarele:

a) sa prezinte programa analitica a disciplinei la prima ntalnire cu studentii, inclusiv modalitatile de evaluare
(continutul, structura, bibliografia, modalitatile de evaluare si conditile de frecventd trebuie mentionate in
programa);

b) sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea persoanei responsabile din partea departamentului;

C) sase prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de indisponibilitate (motive medicale,
deplasare in strainatate etc.) sa gaseasca inlocuitori competenti din randul colegilor;

d) sa informeze directorul de departament si decanul atunci cand apar situatii care implica absenta si/sau
inlocuirea sa;

e) sa informeze in scris directorul de departament si decanul, s& anunte in timp util studentii si sa recupereze
orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

f) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

20



g) sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

h) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, s& completeze catalogul si sa verifice corectitudinea
notelor Tnscrise, sa-1 semneze si sa-1 depuna la secretariat in maxim 48 de ore de la data examenului;

i) sa noteze cu exigentad normala activitatea si raspunsurile studentilor atat in interiorul formatiunilor de studiu
cat si intre serii diferite. Orice situatie in care la o disciplina sunt peste o jumatate din note de 10 sau peste o
jumatate de note sub 5 se va analiza in sedinta de departament si se va prezenta un raport in sedinta Consiliului
facultatii.

j) sa prezinte in sedinta de departament situatia statisticd a rezultateleor obtinute de studenti la examene si
colocvii, pentru disciplinele pe care le sustine.

k) sa-si prezinte in sedinta de departament, propunerile de actiune, in cazul in care procentul de promovabilitate
la disciplinele pe care le sustine este sub 75 % din totalul studentilor.

Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat directorilor de departamente, decanului
sau altor membri ai facultatii, conform fisei postului. Personalul auxiliar didactic din cadrul departamentelor care
are activitati de secretariat este subordonat din punct de vedere functional secretarului sef al facultatii.
Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile cuprinse

in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

C) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu

reglementarile in vigoare;

d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

e) sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din afara
institutiei si s& dea dovada de cinste, onestitate si corectitudine in relatiile cu acestia;

f) sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa nu comita fapte care ar putea sa aduca prejudicii facultatii si universitatii;

h) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

i) sa se conformeze dispozitilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si, Tn acest caz, sa motiveze verbal si ulterior,

in scris, refuzul Tndeplinirii dispozitiilor primite;

j) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter

normative, Tn legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,

conformandu-se acestora intocmai;

K) cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii nr.571/2004

privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii (publicata in Monitorul Oficial nr. 1214 din 17 decembrie 2004);

[) sa respecte normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte

situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporalé a sa sau a altor
persoane;

m) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire profesionala

n) sarespecte normele de conduitd profesionalé si civica prevazute de lege;

0) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul ministerului.

p) sa nuintroduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca; salariatii aflati in stare de ebrietate vor
fi trimisi de urgenta acasa si li se vor aplica prevederile si masurile prevazute in Codul muncii si in Contractul
colectiv de muncg;

r) sa asigure o atmosfera prielnica lucrului in relatiile cu ceilalti colegi de serviciu;

S) sa comunice sefului ierarhic superior orice problema sau dificultate intmpinata in timpul lucrului pentru a se
gasi la timp solutii de rezolvare;

t) sa nu intretina discutii care nu privesc serviciul;

u) saindeplineasca si alte atributii specifice primite de la decanul facultatii.

Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea
facultatii, orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat — exprimate
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la principalele carti de
specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

C) principiul participarii la decizie — in baza caruia decizile in cadrul facultatii sunt luate cu participarea
reprezentantilor studentilor;
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d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile academice,
in cadrul facultatii;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de acces liber si gratuit
la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii academice din care fac parte, in
conformitate cu prevederile legii.

in perioada scolarizarii studentul are urmatoarele drepturi:

a) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul sa beneficieze de gratuitatea
invatamantului pe durata normala a studiilor universitare, in conditiile legii; studentii admisi pe locuri cu taxa pot
trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile art. 3 (3);

b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminar, salile de lecturd, bibliotecile,
bazele sportive studentesti, casele de cultura, cluburile si alte spatii puse la dispozitia sa de catre universitate,
pentru o cat mai temeinica pregatire profesionala si cetateneasca, cultural - educativa si sportiva;

C) sa participe la activitatea stiintifica studenteasca, la activitatea artistica din facultate sau universitate, a
cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la activitatea sportiva universitara de masa si de
performanta;

d) sa fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe la seminarele
stiintifice ale catedrelor si ale facultétilor;

e) sa primeasca burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
f) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in strainatate;
g) sa beneficieze de asistentd medicala gratuita;

h) sa beneficieze de caminele si cantinele universitatii, in conditiile prevazute de Regulamentele de functionare
ale acestora;

i) sa beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneoclimaterice sau pentru odihna, in
tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

j) sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive, in conditiile
reglementarilor in vigoare;

k) sa beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru transportul national auto,
feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ;

[) sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;
m) sa aleaga si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliile facultatilor sau in Senatul universitatii;

n) sa beneficieze de asistentd gratuita oferita prin organismele create in cadrul universitatii pentru orientarea
profesionala a studentilor si pentru plasarea absolventilor si sa se consulte cu personalul didactic sau auxiliar/
administrativ desemnat in acest scop;

0) sadecida liber asupra apartenentei sale politice si religioase, in limitele legii si in afara teritoriului universitatii;
p) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele frecventate.
Art. 13. - Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) sa indeplineasca cu exigentad si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de invatamant si
programelor universitare si conform contractului de studii;

b) sa manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in afara acesteia;

C) sa aiba o comportare civilizata, o tinutd demna, corecta si decenta, sa respecte normele de convietuire in
comun ale colectivitatii din care face parte;

d) sa utilizeze cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, in camine, cantine etc., sé le
intretina si sé& le pastreze in buna stare;

e) sa respecte prevederile prezentei proceduri si ale Cartei universitare.

2.4. Baza materiala, gestionarea bazei materiale

Facultatea de Mecanicé isi desfasoara activitétile didactice si de cercetare stiintifica in spatii proprii. In proprietatea
universitatii si in gestiunea facultatii se afla sase cladiri.
spatii de invatamant si de cercetare la finalul anului 2024

Denumirea cladirii, adresa, destinatia Suprafata desfasurata
/ Supr. utila (m?)
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Imobil Mecanica( MEC I ) , prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43 5620,00 / 4756,95
(Decanatul + secretariat + administratie facultate, amfiteatrul M2, departamentul IMMR
— centrul de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR centrele de: Motoare si
Autovehicule Rutiere, Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie si Masini si Instalatii
ptr. Agriculturd si Industrie Alimentard)

Imobil Material Rulant (MEC II), prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43 3250,00 / 2616,57
(departamentul IMMR centrul de Organe de Masini si Mecatronicd si Teoria
Mecanismelor si Robotica, amfiteatrul M1)

Imobil Masini Termice ( CORP D ) - Corp D, str. Costache Negruzzi nr.11 942,00 / 839,46
(departamentul IMAR centrul de Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie)

Imobil Mecanica agricola (MA) , Bd.Chimiei, 1 3598/2823,43
(imobil Mecanica Agricola — spatii inchiriate)

Imobil Motoare Termice (MAI), prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 63C 480,00/ 418,00

(departamentul IMAR centrul de Motoare si Autovehicule Rutiere)

Imobil Utilaj Tehnologic Textil (UTT), str. prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron | 6375,44/5543.86
nr.(departamentul IMMR ,biblioteca facultatilor cu profil mecanic, centrul de comunicatii

TUIASI)
Total facultate : 20265.44/ 16998.27
Facultatea asigura spatii de invatamant dotate adecvat pentru predare si aplicatii. Acestea se prezinta astfel:
Nr. | Baza materiala = ngrafat,a Supr?faga “ Supr?faga
' Numar | utila desfasurata totala
1 Amfiteatre si sali de curs 7 989.61 1152.07 1152.07
2 Saéli de seminar si lucrari practice 17 696.39 811.42 811.42
3 Sali de educatie fizica si sport 0 0 0 0
4 Laboratoare 62 3797.95 4426.14 4426.13
5 Ateliere 6 1020.64 1175.52 1175.52
6 Terenuri sportive amenajate 0 0 0 0
7 Bazine de inot 0 0 0 0
8 Biblioteca 1 267.29 307.38 307.38
9 Centre de Cercetare 7 1200.89 1945.26 1945.26
10 | Sali activitati sociale 0 0 0 0
11 Sali activitati culturale 0 0 0 0

Baza materiala existenta (echipamente + cladiri) totalizeaza o valoare, la finele anului 2025 de 75957531,42 lei

2.5. Resurse umane, proceduri de recrutare
Personalul didactic si de cercetare

Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din Uniunea Europeana.
Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate a personalului
corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si de educatie, sunt prevazute in politica de resurse
umane a Universitatii. In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetétorilor Facultatea de
Mecanica aplica principiile suveranitatii competentei profesionale, a excelentei stiintifice si didactice. Pozitia de
profesor este certificatd in orice departament de un domeniu de cercetare distinct, bine conturat si cu conditia
asigurarii sustenabilitatii financiare a acestuia in cadrul departamentului respectiv. Posturile didactice si de
cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face Tn functie de competenta, de
necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente la nivelul facultatii. Concursurile se organizeaza
conform legislatiei in vigoare si a Procedurii de organizare gi desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice — PO.DID.12 si a Procedurii de organizare si desfagurare a examenului de promovare in
cariera didactica — PO.DID.17.

Activitati Tn unitati concurente, din tara sau din strainatate, pe o perioada determinata, pot fi desfasurate in
conditiile unui acord institutional dintre Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si unitatea respectiva,
acord aprobat de Consiliului de administratie si Senat si inregistrat oficial.

Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan ale stiintei, culturii
nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica,
conform procedurii Angajarea personalului didactic si de cercetare asociat — TUIASI.POB.15.1.

Mentinerea pe post didactic sau de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare, este conditionata de
performantele stiintifice si didactice, conform Metodologiei privind mentinerea calitéatii de titular in invatadmant
si/sau in cercetare, dupa implinirea véarstei de 65 de ani — PO.DID.13.

Statele de functii se intocmesc de catre directorii de departament la inceputul fiecarui an universitar si sunt
aprobate de Senatul TUIASI cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in
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anul respectiv, conform procedurii Metodologia privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate publica, conform
legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care
desfasoara activitati de profil in strainatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau
interuniversitare.

Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic (anual) conform Procedurii de evaluare a cadrelor didactice de
catre structurile de management — PO.DID.22 si de catre studenti conform Procedurii Evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti— UTI.POB.13, aprobat la data de 27.06.2013.

X o«

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi asigura, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in functie de
disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultati implicate, precum si conditionat de respectarea
necesitéatilor de natura didactica, cu acordul directorului de departament.

Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de facultate, care consta in
obligatia de loialitate si cea de neconcurenta. Clauza de fidelitate este anexa la contractul individual de munca.

Senatul Universitatii poate decide, la propunerea Consiliului facultatii, conferirea titlului onorific de Profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare si indeplinesc
conditiile stabilite pentru aceasta calitate de catre Senatul universitar conform

procedurii Conferirea titlului onorific de profesor emerit TUIASI.POB.36.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este format din angajatii Universitatii care asigura buna desfasurare a
activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform
prevederilor legale prin concurs conform Procedurii privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor didactic auxiliare si nedidactice din cadrul Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lagi, cod PO.DRU.03 si a Procedurii privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi —
PO.DRU.06.

Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii superioare
sau personal cu studii medii, care asigurd suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului
educational, a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social. Atributiile fiecarui
angajat sunt specificate in FIP intocmita conform Procedurii privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor
individuale ale posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) titular, angajat in
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.DRU.07. Departamentele si facultatea pot angaja
personal didactic auxiliar si personal nedidactic, in functie de necesitatile unei bune activitati si de resursele
financiare disponibile.

Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii sunt valabile si pentru
personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar si nedidactic din facultate.

Salarizarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face conform legislatiei in vigoare iar gradatiile de merit
se acorda conform Procedurii privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar din cadrul
Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — PO.DRU.09.

Anual se realizeaza evaluarea performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic conform Procedurii
privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ (nedidactic) — Cod. PO.DRU.01.

2.6. Resurse financiare

Facultatea dispune de surse anuale de finantare atat de la bugetul de stat, cat si din resurse proprii. Pentru anul
2025 aceasta se prezinta astfel:

Tip finantare Lei Ron Lei RON
Fara sold initial Cu sold initial

Finantare institutionala ptr. Licenta si master 24320945,61 62840551,99

Finantare institutionald pentru scoala doctorala, granturi | 1478170,75 11816712,11

anul I sill

Venituri proprii din taxe student + regie, imprumuturi, | 724379,49 3388490,67

alte incasari

Venituri proprii din chirii spatii -168254,52 3233314,93

TOTAL finantare an 2025 26691750,37 75331120,30

Anul financiar 2025 pentru Facultatea de Mecanica ( fara soldul de la final anului 2024)s-a incheiat astfel:
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SOLD finantare institutionala licenta si master 4877283,46
SOLD finantare institutionala scoala doctorala 1314168,35
SOLD venituri proprii din taxe -1068903,26
SOLD venituri din chirii spatii -168254,52
TOTAL SOLD la 31.12.2025 4954294,03

2.7. Transformarea digitala

Facultatea a implementat masuri de transformare digitala prin utilizarea unor sisteme informatice moderne, care
sprijina activitatile academice, administrative si de cercetare.

Procesele de evidentd academica si administrativa sunt realizate de catre secretariatul facultatii prin completarea
si actualizarea datelor in platformele:

- RMU, platforma informatica nationala, administratd de Ministerul Educatiei, care asigura gestionarea unitara a
datelor privind studentii si parcursul lor academic, absolventii si programele de studii.

- eSOP, portal al INSSE pentru preluarea on-line a datelor statistice privind cifrele de studenti la inceputul si
sfarsitul anului universitar ca indicatori statistici CNFIS

- PatrimVen este o platforma informatica nationala, administratd de Ministerul Finantelor, utilizata pentru
verificarea veniturilor membrilor familiilor studentilor care solicita acordarea burselor sociale.

- Adservio, platforma universitatii utilizate pentru gestionarea cataloagelor electronice, a cazarii studentilor, a
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

- platforma institutionald de admitere, utilizatd pentru preluarea si administrarea datelor necesare inmatricularii
studentilor;

- baze de date proprii facultatii in excel sau word.

Facultatea asigurd personalului didactic si administrativ, precum si studentilor, accesul la conturi de email
institutionale, care oficializeaza comunicarea si sprijina gestionarea activitatilor academice si administrative.

In ceea ce priveste evaluarea studentilor, aceasta este sustinuta digital prin utilizarea platformei Moodle, care
permite desfasurarea examenelor si testelor grila intr-un cadru obiectiv si transparent, asigurand eficienta
procesului de examinare si corectitudinea notarii.

Activitatea de cercetare este sustinuta de:
«  softuri specializate pentru cercetare;
» acces la baze de date stiintifice si platforme de cercetare: ANELIS etc.

Facultatea mai beneficiaza de o retea ampla de calculatoare functionala, cu acces la internet, care sprijina
desfasurarea activitatilor didactice, administrative si de cercetare, contribuind la digitalizarea proceselor interne si
la cresterea eficientei institutionale.

Admiterea pe platforma online

in cadrul procesului de transformare digitala, Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi implementeaza
si utilizeaza solutii informatice care sustin fluxurile administrative si serviciile catre candidati si studenti. Un exemplu
relevant 1l reprezinta digitalizarea procesului de admitere, realizata prin intermediul unei platforme online dedicate
inscrierii, utilizata in sesiunile de admitere (https://admitere.tuiasi.ro/).

a) Platforma online de admitere — functionalitati si flux digital. Procesul de inscriere este gestionat printr-un cont
creat de candidat n platforma, iar completarea fisei/cererii de inscriere se realizeaza electronic. Platforma permite
candidatului sa Tsi exprime optiunile si sa participe la concursul de admitere intr-un mod standardizat, transparent
si trasabil. La nivel institutional, platforma sustine si un mecanism de inscriere eficient: candidatul se poate inscrie
cu o singura taxa si un singur dosar la specializarile de la pana la trei facultati, in ordinea preferintelor (pentru mai
mult de trei facultati fiind necesara taxa suplimentara).

b) Dosarul electronic — incdrcare documente si reducerea interactiunilor fizice. Platforma opereaza cu dosar
electronic, ceea ce reduce semnificativ utilizarea documentelor pe suport hartie in etapa de inscriere. in dosarul
online sunt incarcate copii scanate ale documentelor solicitate (cerere completatd online, act de identitate,
diploma/adeverinta, certificat de nastere, adeverintd medicald, dovada platii taxei sau a scutirii etc.). Documentele
scanate pot fi incarcate Tnh formate uzuale (ex. PDF/PNG/JPG/JPEG), facilitind accesul candidatilor si
compatibilitatea cu echipamentele uzuale de scanare/fotografiere.

Totodata, dupa etapa de inscriere online, documentele in original sunt transmise/depuse ulterior catre comisia de
admitere, in conditiile stabilite Tn calendarul admiterii (confirmari etc.), ceea ce separa clar inscrierea digitala de
validarea finala prin documente originale.

¢) Suport digital pentru utilizatori — ghiduri si intrebari frecvente. Pentru cresterea gradului de utilizare corecta si
pentru reducerea erorilor de inscriere, candidatii au la dispozitie resurse de suport (de tip manual de utilizare si
ghid de intrebari frecvente), care contribuie la standardizarea procesului si la diminuarea solicitarilor repetitive catre
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comisii.
d) Transparenta, trasabilitate si eficien{d administrativa. Prin centralizarea datelor si digitalizarea etapelor principale
(inscriere, incarcare documente, optiuni), platforma contribuie la:

- eficientizarea activitatilor administrative (reducerea timpilor de prelucrare, verificare si arhivare initiala a
documentelor);

- trasabilitate Tn gestionarea dosarelor (informatii centralizate, flux standardizat, reducerea riscului de pierdere a
documentelor);

- transparentd si predictibilitate, Tn corelare cu calendarul admiterii publicat (inscriere, rezultate, contestatii,
confirmari).

Tn plus, faptul c& procesul poate fi parcurs la distanta sprijina accesibilitatea si incluziunea (in special pentru
candidatii din alte localitati), reducand deplasarile in etapa initiala.
e) Relevanta pentru transformarea digitalé la nivel de facultate. Din perspectiva facultatii, utilizarea platformei online
de admitere reprezinta o componenta concreta a transformarii digitale prin:

-digitizarea unui proces critic (admiterea) si standardizarea documentatiei;
-imbunatatirea comunicarii cu candidatii prin resurse de suport (manual/FAQ);

- reducerea sarcinilor administrative repetitive si cresterea calitatii datelor colectate pentru raportari si analize
ulterioare (numar inscrisi, distributie optiuni etc.), In linie cu cerintele de management al calitatii si utilizarea
datelor institutionale.

Gestionarea situatiei scolare — platforma ADSERVIO (UMS TUIASI)

In cadrul procesului de transformare digital&, TUIASI utilizeaza o platforma informatica integraté pentru gestionarea
planurilor de invatamént si a catalogului electronic, sprijinind administrarea situatiei scolare intr-un mod unitar,
trasabil si standardizat. Platforma este accesibila la adresa https://ums.tuiasi.ro/

si foloseste autentificarea pe baza conturilor institutionale (de tip @academic.tuiasi.ro, @staff.tuiasi.ro,
@student.tuiasi.ro). Din reteaua universitatii accesul se face direct, iar din exterior este disponibil prin VPN
(eduVPN), conform indicatiilor din documentatia de suport.

a) Acces pe roluri si control al drepturilor. Platforma este organizata pe roluri, iar functionalitatile sunt diferentiate
in functie de responsabilitati (ex.: Manager, Secretar, Profesor, Student). Aceasta structura asigura separarea
atributiilor, controlul accesului si creste calitatea datelor prin reducerea interventiilor neautorizate.

Managerul poate gestiona profilurile utilizatorilor (asociere rol + facultate/departament), poate edita planul de
invatamant (adaugare/stergere discipline), poate asocia cadre didactice la discipline si poate gestiona disciplina
optionaléd (inclusiv asocierea studentilor la optionale).

Cadrul didactic gestioneaza componentele disciplinei (conform fisei disciplinei), seteaza datele de examinare,
completeaza notele in catalog si finalizeaza catalogul prin blocare/transmitere catre secretariat; poate importa note
pe baza unui sablon standard.

Secretariatul poate debloca/deschide catalogul, schimba examinatorul, seta data examinarii, gestiona situatia
scolara a studentilor (individual/centralizat) si valida participarea la sesiuni de reexaminare.

Studentul are acces la vizualizarea (si, dupa caz, descarcarea) informatiilor relevante, inclusiv planul de

invatamant si situatia scolara.
b) Modulul ,Plan de invatdméant” — digitalizare si standardizare. Platforma permite vizualizarea planurilor de
invatamant aferente facultatilor/ programelor la care utilizatorul este arondat si selectarea facultatii dintr-un meniu
dedicat (util in situatia in care un utilizator are apartenenta multipla). De asemenea, se pot accesa planuri din ani
anteriori, prin selectarea anului academic.

Pentru raportare si transparenta, planurile pot fi descarcate in format PDF, folosind filtre standardizate (ciclu
de invatamant, domeniu, program de studii, an de studiu).

Platforma sustine actualizarea controlata a planurilor:

- Editarea disciplinei (in special pentru titularii de curs) — includerea ponderilor pentru activitatile de evaluare si
administrarea titularilor de curs/aplicatii; este impusa conditia ca suma ponderilor sa fie 100%.

- Adaugarea de discipline noi/existente (in principal la nivel de manager), inclusiv reguli pentru discipline optionale,
organizate in ,pachete”, cu alocari coerente ale studentilor.

- Import plan de invatamant: managerul poate descarca un sablon Tn format XLS, il completeaza si il importa in
platforma, cu avertismente clare privind unicitatea codurilor si limitarile curente (ex. asocierea titularilor
neautomatizata in anumite situatii).

Prin aceste functionalitati, planul de invatdméant devine un obiect digital actualizat controlat, reducand
inconsistentele si facilitind actualizarile la nivel institutional.

¢) Modulul ,Catalog” — gestiunea notelor si a situatiei scolare. In sectiunea Catalog, platforma permite gestiunea

situatiei scolare pe discipline si studenti, cu posibilitati de vizualizare si export. In functie de rol:

- Managerul poate vizualiza si descarca catalogul in format PDF, selectand disciplina/seria/grupa si sesiunea.

- Secretariatul poate descarca catalogul in PDF, poate schimba examinatorul, poate seta data examinarii si poate
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deschide catalogul (la solicitarea profesorilor).

- Profesorul poate: inchide catalogul, descarca in PDF, importa note, schimba examinatorul si seta data examinarii;
manualul precizeaza explicit regulile de deschidere/inchidere a catalogului (ex.: butonul de inchidere activ doar
pentru profesori, iar ,Deschide catalog” activ pentru secretar doar cand catalogul este ,Inchis”).

Platforma include si statusuri relevante pentru situatia studentului (promovat/nepromovat), inclusiv
particularitati pentru disciplinele cu verificare pe parcurs (Admis/Respins), precum si gestionarea absentelor.

d) Importul notelor — eficienta si reducerea erorilor. O functionalitate importantd pentru eficientizarea activitatii
didactice este importul notelor. Profesorul poate descérca un sablon precompletat cu datele studentilor (numar
matricol, nume, prenume, e-mail institutional etc.) pentru combinatia selectata (disciplina/serie/grupa/sesiune) si
apoi poate incarca fisierul completat. Manualul introduce reguli de utilizare care reduc erorile (ex.: sa nu se modifice
denumirea sablonului, foaia de lucru si numarul de coloane; incarcarea trebuie facuta pe aceleasi filtre selectate la
descarcare; notele importate suprascriu valorile existente).

Aceasta abordare standardizata asigura viteza de operare, consistentd a datelor si trasabilitate in actualizarea
evaluarilor.

e) Suport operational si rezolvarea inconsistentelor. Manualul descrie si situatii operationale tipice (ex.: mutari de
studenti intre grupe, creare/stergere grupe, inconsistente in planuri de invatamant, utilizatori lipsa sau drepturi
incorecte), precum si mecanisme de rezolvare: fie prin interventii ale rolurilor interne (manager/secretariat), fie prin
transmiterea de tichete catre structura IT (DICD) pentru cazurile care necesita modificari de sistem.

f) Contributia la transformarea digitald si la calitate. Prin utilizarea platformei ADSERVIO (UMS TUIASI),
gestionarea situatiei scolare beneficiaza de:

- centralizarea si standardizarea datelor (planuri de invatamant, cataloage, evaluari);
- trasabilitate (operatii realizate in sistem, fluxuri pe roluri);

- reducerea timpilor administrativi (export PDF, import note, filtrari);

- control al calitatii datelor (reguli de completare, validari, roluri);

- acces securizat prin cont institutional si acces prin VPN din afara retelei universitatii.
Efectuarea aplicatiilor utilizdnd softuri specializate

Transformarea digitala la nivelul programului de studii se reflectd si in modul de desfasurare a aplicatiilor de
laborator, proiectelor si activitatilor practice, prin utilizarea constanta a softurilor specializate specifice domeniului.
Integrarea acestor aplicatii digitale are rolul de a creste relevanta formarii, de a dezvolta competente tehnice actuale
si de a familiariza studentii cu instrumente utilizate Tn practica si in mediul industrial.

in functie de anul de studiu, aplicatiile sunt organizate progresiv, astfel incat studentul s& parcurga etapele de
la modelare si reprezentare tehnica, la calcul si analiza numerica, proiectare asistata, simulare si validare.

a) Anul | — formarea competentelor de bazé in modelare si calcul. Tn anul |, accentul este pus pe dobandirea
competentelor fundamentale de reprezentare si calcul asistat de calculator, utilizand:

- AutoCAD — pentru realizarea desenelor tehnice 2D/3D, interpretarea si redactarea documentatiei grafice,

respectarea standardelor de cotare si organizarea planselor;

- MATLAB — pentru calcule ingineresti, prelucrarea datelor, reprezentari grafice, implementarea algoritmilor de baza

si validarea rezultatelor numerice;

- C/C++ — pentru formarea competentelor de programare si dezvoltarea gandirii algoritmice, cu aplicatii in

rezolvarea problemelor ingineresti (structuri de date, functii, fisiere, modelare simpla).

Prin aceste instrumente, studentii sunt incurajati sa utilizeze metode digitale pentru rezolvarea sarcinilor, sa
compare rezultate obtinute analitic cu rezultate numerice si sa isi structureze rapoartele/livrabilele in format digital.
b) Anul Il — proiectare asistatd si modelare 3D in medii CAD. in anul Il, aplicatile vizeaza trecerea de la

reprezentarea si calculul de baza la proiectare si modelare parametrica, utilizand software CAD avansat:

- CATIA — pentru modelare 3D parametrica, realizarea ansamblurilor, constrangeri, generarea desenelor 2D din
modele 3D si intelegerea fluxului industrial de proiectare;

- SolidWorks — pentru proiectare asistata (piese si ansambluri), modelare parametrica, configurari, realizarea
documentatiei tehnice si (unde este cazul) analize preliminare.

Activitatile urmaresc dezvoltarea competentelor de proiectare, corelarea modelului 3D cu cerintele functionale,
realizarea de ansambluri si verificarea coerentei geometrice. Studentii isi formeaza deprinderi de lucru pe proiect,
cu livrabile digitale (modele, desene, fisiere de proiect).

¢) Anul lll — simulare, modelare de sisteme si validare numerica. n anul 1ll, accentul se muta catre integrarea
competentelor si utilizarea instrumentelor digitale pentru simulare, analiza si validare, utilizand:

- MATLAB/Simulink — pentru modelarea si simularea sistemelor dinamice, realizarea schemelor bloc, analiza in
timp si frecventd, identificarea comportamentului sistemelor si evaluarea performantelor (inclusiv aplicatii de
control);

- ANSYS — pentru analize de tip CAE (de ex. rezistenta materialelor, deformari, tensiuni, moduri proprii, analize
termice sau dinamice, in functie de specificul disciplinelor), cu interpretarea rezultatelor si comparatii cu date
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teoretice/experimentale;

- LabVIEW — pentru aplicatii de achizitie de date, instrumentatie virtuala, interfatare cu senzori/echipamente si
realizarea de aplicatii de monitorizare si control, acolo unde disciplinele includ componenta experimentala.

Prin utilizarea acestor softuri, aplicatile urmaresc formarea unei abordari moderne, bazate pe modelare
digitala, simulare si interpretarea critica a rezultatelor, in concordantéa cu cerintele actuale din industrie si cercetare.

Impact asupra calitatii procesului educational

Integrarea softurilor specializate Tn aplicatii contribuie la:

- dezvoltarea competentelor digitale si ingineresti aplicate;

- cresterea gradului de interdisciplinaritate (CAD-CAE—modelare—experiment);

- eficientizarea activitatilor practice si a evaluarii prin livrabile digitale (fisiere proiect, rapoarte generate, modele,
simulari);

- familiarizarea studentilor cu fluxuri de lucru utilizate Tn mediul profesional (proiectare—simulare—validare).
Verificarea lucrarilor de licenta si disertatie cu soft antiplagiat

In cadrul procesului de transformare digitald si al asigurarii integritatii academice, universitatea utilizeaza o
platforma dedicata de \verificare a similitudinii textelor, accesibila online prin SistemAntiplagiat
(https://panel.sistemantiplagiat.ro). Prin intermediul acestei solutii informatice, lucrarile de licenta si disertatie sunt
analizate inainte de sustinere, cu scopul de a identifica posibile suprapuneri nejustificate cu surse existente si de a
sprijini respectarea regulilor de citare si redactare academica.

a) Integrarea verificarii in fluxul academic. Verificarea antiplagiat este integrata in fluxul institutional de finalizare a
studiilor si reprezinta o etapa de control al calitatii documentatiei academice. Procesul se desfasoara in mediul
digital, prin incarcarea lucrarii in platforma de catre persoanele autorizate (in acord cu procedurile interne), ceea
ce asigura trasabilitate, standardizare si un mod unitar de aplicare la nivelul programelor de studii.
b) Analiza similitudinii si raportarea rezultatelor. Platforma genereaza un raport de similitudine care evidentiaza
fragmentele de text identificate ca fiind similare cu surse din bazele de date disponibile (surse online, documente
arhivate/anterioare etc., in functie de acoperirea sistemului). Raportul sustine procesul de evaluare prin:
- semnalarea sectiunilor cu similitudini ridicate;
- facilitarea verificarii corectitudinii citarii si a trimiterilor bibliografice;
- sprijinirea coordonatorilor si comisiilor in luarea deciziilor privind conformitatea lucrarii cu standardele de etica si
integritate.
¢) Beneficii pentru calitate si pentru transformarea digitala. Utilizarea platformei antiplagiat contribuie la:
- cresterea transparentei si obiectivitatii in evaluarea originalitatii lucrarilor;
- reducerea riscului de abateri de la etica academica prin identificarea timpurie a problemelor de redactare/citare;
- standardizarea modului de verificare Tntre programe si comisii;
- digitalizarea arhivarii si a trasabilitatii (existenta unui raport asociat lucrarii, utilizabil in audit intern si Th procese
de asigurare a calitatii).
d) Rol formativ si preventiv. Pe langa componenta de control, verificarea antiplagiat are si un rol formativ: sprijina
studentii sa isi imbunatateasca lucrarile prin corectarea citarilor, reformularea adecvata si clarificarea contributiilor
proprii. In acest fel, instrumentul digital contribuie la consolidarea culturii integritatii academice si la cresterea calitatii
lucrarilor de finalizare a studiilor.
Sistemul de comunicatii prin e-mail personalizat (cont institutional)

in cadrul transformérii digitale, comunicarea oficiald in relatia student—cadru didactic—secretariat-structuri
administrative este sustinuta prin utilizarea contului institutional TUIASI si a adreselor de e-mail personalizate
asociate fiecarui utilizator. Contul institutional ofera acces unitar la serviciile IT ale universitatii si este organizat pe
domenii, in functie de categoria utilizatorului: student.tuiasi.ro (studenti), academic.tuiasi.ro (personal didactic si
cercetare), staff.tuiasi.ro (personal didactic auxiliar si nedidactic) si guest.tuiasi.ro (colaboratori externi).
a) Identitate digitald unica si standardizarea comunicéarii. Contul institutional are o structura standardizata (de tip
prenume.nume, fara diacritice, cu reguli de diferentiere in cazul omonimiei), ceea ce asigura o identificare unitara
in sistemele digitale ale universitatii si faciliteazd comunicarea formala prin canale institutionale.

Contul este activ pe durata calitatii de student/angajat, iar dupa incetarea relatiei contractuale devine inactiv,
existand o perioada de gratie pentru salvarea datelor.

b) Accesarea cédsutei postale — web si mobil. Accesul la e-mail se realizeaza digital, prin interfete dedicate care
redirectioneaza utilizatorul catre Gmail dupa autentificare. Pentru acces de pe PC sunt utilizate portaluri de tip:

- mail.student.tuiasi.ro, mail.academic.tuiasi.ro, mail.staff.tuiasi.ro, urmate de autentificarea cu datele contului
institutional si redirectionarea catre Gmail.

Pentru acces de pe mobil, contul institutional poate fi adaugat in aplicatia Gmail, folosind adresa din domeniul
corespunzator (student/academic/staff/guest) si autentificarea prin pagina de management a identitatii.

¢) Securitate: schimbarea parolei si autentificare in doi pasi (OTP). Conturile sunt create centralizat, cu parole
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initiale  generate  automat, iar schimbarea parolei este solicitata la prima  accesare.
Pentru cresterea securitatii, configurarea unui cod unic (OTP) pentru autentificare in doi pasi, utilizadnd o aplicatie
de tip authenticator (de exemplu Google Authenticator), ceea ce reduce riscul de acces neautorizat.
De asemenea, este disponibil un flux digital de resetare a parolei, inclusiv prin transmiterea unui link automat pe o
adresa secundara asociata contului.

d) Beneficii pentru calitate si pentru procesul educational. Utilizarea e-mailului institutional personalizat contribuie
direct la:

- formalizarea si trasabilitatea comunicarii (mesaje transmise/primite pe canale institutionale, cu identitate digitala
unica);

- eficientizarea fluxurilor administrative (anunturi, convocari, transmiterea documentelor si a informatiilor catre
studenti);

- integrarea cu platformele universitare care folosesc contul institutional pentru autentificare si acces;

- Imbunatatirea securitatii prin mecanisme de autentificare si resetare controlata a parolei.

Acces la servicii digitale si interconectare cu platforme educationale (Google Workspace si Moodle)

Prin contul institutional, universitatea asigura acces unitar la servicii digitale educationale si de colaborare,
sustindnd desfasurarea activitatilor didactice in format online si hibrid. In mod particular, contul institutional
faciliteaza utilizarea platformei Google (Google Workspace for Education), care integreaza instrumente esentiale
pentru predare—invatare si comunicare, precum si accesul la platforma Moodle, utilizata ca mediu de management
al invatarii (LMS).

a) Platforma Google sprijina activitatile didactice curente prin:

- Google Classroom — organizarea claselor virtuale, distribuirea materialelor, gestionarea temelor/proiectelor,
colectarea lucrarilor si feedback-ul centralizat;

- Google Drive — stocarea si partajarea documentelor didactice, organizarea pe discipline/serii/grupe si acces
controlat la resurse;

- Google Docs/Sheets/Slides — redactare colaborativa (individual sau in echipa), lucru pe proiecte si prezentari, cu
istoricul modificarilor si trasabilitate;

- Google Meet — desfasurarea activitatilor sincron (cursuri/seminare/consultatii), intalniri si sesiuni de suport,
inclusiv in contexte de colaborare cu studentii;

- Google Calendar — planificarea activitatilor (intalniri, evaluari, termene pentru teme) si comunicarea clara a
programarilor.

Aceste instrumente sustin in mod direct aplicatiile online (teme, proiecte, colaborare pe fisiere, prezentari,
comunicare rapida), reducand dependenta de suportul fizic si permitand organizarea coerentd a resurselor
educationale.

b) Moodle este utilizat pentru structurarea procesului didactic intr-un cadru LMS, prin:

- publicarea materialelor de curs/seminar/laborator pe saptamani/teme;

- gestionarea activitatilor de evaluare (incarcare teme/proiecte, rubrici de evaluare, feedback);

- utilizarea instrumentelor specifice de invatare: teste/quiz-uri, teme, forumuri, resurse interactive;
- evidenta activitatii si (dupa caz) centralizarea notelor/rezultatelor la nivel de disciplina.

Prin utilizarea combinata a Google Workspace si Moodle, activitatile didactice (cursuri, aplicatii, teme si
evaluari) beneficiaza de un ecosistem digital integrat, care creste accesibilitatea resurselor, imbunatateste
comunicarea si ofera un cadru consistent pentru desfasurarea si monitorizarea activitatilor educationale in format
online

2.8. Colectarea, analiza si utilizarea datelor

Facultatea utilizeaz& un sistem integrat de colectare, analiza si utilizare a datelor, care sprijina procesul decizional,
managementul academic si administrativ, precum si asigurarea calitatii activitatilor desfasurate. Datele sunt
colectate pe platforme informatice, gestionate de conducerea facultatii, secretariatul facultatii si de cadrele
didactice, si includ informatii privind studentii, programele de studii, resursele institutionale, activitatea didactica de
cercetare.

Printre principalele surse si instrumente de colectare a datelor se numara:

[ platforma institutionala de admitere, utilizata pentru preluarea si administrarea datelor necesare
inmatricularii studentilor

[ RMU (Registrul Matricol Unic) — utilizat pentru evidenta studentilor, urmarirea parcursului academic,
inregistrarea absolventilor si gestionarea programelor de studii;
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[ eSOP (portalul INSSE) utilizat pentru preluarea datelor statistice privind cifrele de studenti la inceputul si
sfarsitul anului universitar, necesare pentru calculul indicatorilor CNFIS (SC 6.1 si SC 6.2) si fundamentarea
finantarii de baza si complementare a facultatii.

[ PatrimVen — utilizat pentru verificarea veniturilor membrilor familiilor studentilor care solicita burse
sociale, in scopul acordarii sprijinului financiar conform criteriilor legale;

o Adservio — folosit pentru gestionarea cataloagelor electronice, monitorizarea cazarii studentilor si
derularea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

[ Baze de date proprii (Excel, Word etc.) — utilizate pentru stocarea si gestionarea datelor interne ale
facultatii, cum ar fi evidenta studentilor, programelor de studii, documentelor si situatii statistice;

o Platforma Moodle — utilizata pentru colectarea, monitorizarea si analizarea rezultatelor studentilor la
examene i teste grila, asigurand evaluarea obiectiva si transparents;

o Softuri si platforme de cercetare— folosite pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor stiintifice,
facilitand activitatile de cercetare si documentare academica;

o Platforme de cercetare — utilizate pentru sprijinirea dezvoltarii activitatilor de cercetare si formare
profesionala a cadrelor didactice si a doctoranzilor, oferind acces la baze de date stiintifice, reviste de specialitate
si publicatii academice.

[ Site-ul facultatii — utilizat pentru diseminarea informatiilor oficiale, comunicarea cu studentii si cadrele
didactice si publicarea datelor de interes institutional.

Analiza datelor se realizeaza periodic de catre personalul facultatii, cu scopul de a:
monitoriza parcursul academic si performantele studentilor;

evalua activitatea cadrelor didactice;

optimiza procesul administrativ si gestionarea resurselor;

sustine activitatea de cercetare si accesul la resurse stiintifice;

fundamenta deciziile manageriale si strategiile de dezvoltare institutionala.

Rezultatele obtinute prin analiza datelor sunt utilizate pentru imbunatatirea continud a procesului educational,
optimizarea procedurilor administrative si consolidarea infrastructurii digitale. Prin utilizarea sistematica a datelor
colectate, facultatea asigura transparenta, eficienta si o abordare bazata pe dovezi in toate domeniile de activitate
academica si administrativa.

3. Eficacitate educationala

3.1. Continutul programelor de studii

Programele de studii au la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor
invatarii asteptate, n concordanta cu Indicatorul 1.P.B.1.1.1 "Programul de studii universitare este dezvoltat si
structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara”

Programele de studii acreditate sunt sustinute de pachete de documente ce contin planul de invataméant, cu
disciplinele ordonate succesiv pe ani de studii si semestre, fisele disciplinelor predate, informatii privind
finalizarea studiilor, etc.

Curriculumul fiecarui program de studiu cuprinde discipline din toate categoriile formative: DF, DS si DC, care
conduc la calificarea propusa prin program, avand ca scop obtinerea rezultatelor agteptate ale Thvatarii in
concordanta cu nivelul calificarii definit in RNCIS pentru fiecare program de studiu.

Curriculumul programelor de studii universitare prezinta detaliat activitatile de predare, aplicare practica,
cercetare si evaluare, acestea fiind exprimate in credite ECTS n corelatie cu Sistemul european de credite
transferabile. Fiecare semestru are 30 ECTS, alocate unui numar de 26-28 ore didactice/saptamana la
disciplinele obligatorii si optionale. 1 ECTS corespunde unui volum de 27 ore de pregatire pentru dobandirea
rezultatelor asteptate ale invatarii.

Ponderea orelor alocate disciplinelor optionale este in jur de 13% > 10%, conform Standardelor specifice.
Raportul dintre nr. de ore de aplicare practica si nr. de ore de curs este in jur de 0,85. Curriculumul contine
disciplina Etica si integritate. Programul zilnic al studentilor include maximum 8 ore de activitati didactice
universitare (curs, seminar, laborator). Fiecare disciplina are elaborata fisa disciplinei care se actualizeaza anual.
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Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea
activitatilor specifice studiului individual (teme de casa, proiecte individuale sau in echipa etc.) si includerea
acestora in procesul de evaluare.

Fisele disciplinelor prevad corelatii intre rezultatele invatarii declarate, la care contribuie disciplina,
corespunzatoare domeniului si specializarii programului de studiu, precum si a modului de evaluare a rezultatelor
invatarii dobandite de student

Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de invatamant, se
incheie cu "proba de verificare", iar punctele de credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv.

Stagiile de practica se desfasoara in anul Il si respectiv, in anul lll si au o durata de 90 de ore, desfasurandu-se
comasat in afara celor 14 saptaméani de activitati didactice, dupa sesiunea de examene.

In fiecare an universitar se incheie conventii colective de colaborare pentru desfisurarea practicii studentilor;
exista si posibilitatea unor conventii individuale - pentru studentii care obtin acordul de a desfasura practica in
diverse unitati economice, de stat sau private, de obicei din localitatile lor de domiciliu.

Din totalul formelor de verificare ale disciplinelor obligatorii si optionale prevazute in planul de invatamant,
aproximativ 55% sunt examene.

Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficienta a
procesului de invatamant.

Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certificd asimilarea rezultatelor Tnvatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare

Structura planului de invatamant permite studentilor sa participe la mobilitati interne sau/ si internationale de tip
ERASMUS.

Ghidurile de elaborare si redactare a lucrarii de finalizare a studiilor cuprind: Structura proiectului de diploma/
disertatie, Organizarea si continutul proiectului, Reguli de redactare a proiectului de diploma / disertatie, Model de
Tema proiect de diploma.

Facultatea de Mecanica, prin, coordonatorii programelor de studii, monitorizeazd modul de obtinere de catre
studenti a rezultatelor invatarii, In concordanta cu nivelul calificarii definit in CNC.

3.2. Relevanta programelor de studii

Programele de studii acreditate la Facultatea de Mecanica raspund nevoilor de dezvoltare profesionala si
personald ale absolventilor, precum si a celor social-economice gi sunt organizate in conditii menite sa asigure
increderea beneficiarilor, fiind ndeplinit indicatorul ARACIS de calitate ” I.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform legii. ”

Programul de studii sunt infiintate si functioneaza conform legii, inclusiv Tn ceea ce priveste respectarea
capacitatii de scolarizare (Anexa 1.1.1.d - HG nr. 412/2025; Anexa 1.1.5.1. a- Structura universitatii 2025-2026
licenta si master; Anexa 1.3.1.a - Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare;
Anexa 1.3.1.b - Structura institutiilor de invatamant superior de stat, domeniile de studii universitare de licenta si
specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invatamant si limba de predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar
2025 - 2026;

Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studii sunt demonstrate de corespondenta cu dezvoltarea
domeniilor Ingineria Autovehiculelor, Inginerie mecanica, Mecatronica si Robotica, precum si cu cerintele
specialistilor din aceste domenii.

Facultatea de Mecanica dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anualé a activitatii cunoasterii transmise
si asimilate de studenti

Misiunea si obiectivele programelor de studii de la Facultatea de Mecanica, sunt in concordanta cu misiunea
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, cu cerintele identificate pe piata muncii, Carta Universitatii,
Obiectivele strategice, Planul strategic al facultatii si Planul operational al facultatii.

Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate, autonomie) sunt riguros
definite si sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti

Proiectarea programelor de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului academic, inclusiv studenti, ai
mediului socio-economic si ai pietei muncii in concordanta cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul
National al Calificarilor din Tnvé‘;éméntul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor si descrierile din
portalul ESCO, precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

Studentii apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de universitate si propriul lor traseu de invatare
Facultatea de Mecanica dispune de mecanisme pentru analiza gradului de satisfactie a studentilor. Curriculumul
programelor de studii este revizuit periodic, prin consultarea beneficiarilor directi si indirecti.

Toate programele de studii ale Facultatii de Mecanica sunt acreditate.

Facultatea de Mecanica, prin departamentele IMMR si IMAR, asigura revizuirea periodica a pachetului de
documente care descriu programele de studii, in acord cu rezultatele consultarilor beneficiarilor directi si indirecti,
cu dezvoltarea tehnologica si cu noile tendinte si metode pedagogice.
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3.3. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere s& asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate. Se are in vedere Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii din criteriile de calitate ARACIS.

Revizuirea periodica a programelor de studii se realizeaza in conformitate cu procedurile interne ale TUIASI,
avand ca obiectiv principal asigurarea concordantei cu dinamica pietei calificarilor, ” Procedura initiere-aprobare-
monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii univ de licentad si masterat PO.DID.15”.

Rezultatele asteptate ale invatarii, definite pentru toate programele de studii acreditate, sunt in concordanta cu
nivelul calificarii inscris in RNCIS, cu CNC si cu standardele specifice.

Proiectarea programelor de studii de licenta si de master se realizeaza avand ca punct de plecare rezultatele
asteptate ale invatarii corespunzatoare calificarii universitare vizate. Informatiile despre calificarea obtinuta la
absolvirea programelor de studii de licenta si de master sunt detaliate in planul de invatamént si comunicate, cu
indicarea nivelului relevant din CNC. Rezultatele asteptate ale invatarii pentru disciplinele de specializare sunt
formulate Tn acord cu competentele si calificarile vizate, RNCIS si ISCED.

Facultatea monitorizeaza permanent realizarea corelatiilor dintre nivelul calificarii si rezultatele asteptate ale
invatarii, dobandite de catre studenti prin parcurgerea disciplinelor din planurile de invatamant. Facultatea va face
monitorizarea permanenta a corelatiilor dintre nivelul calificarii si rezultatele invatarii dobandite de catre studenti
prin parcurgerea disciplinelor din planurile de Thvatamant.

3.4. Invétarea, predarea si evaluarea centrate pe student- principii

Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe, cét si studiu individual, aspecte
prevazute in "Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentad PO.DID.01” si
in Planurile de invatdmant.

Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru
dezvoltarea lor. Fiecare serie (grupa) este consiliata de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice care au
activitati cu seria (grupa), lista acestora este aprobata de Consiliul Facultatii la inceputul anului universitar.

Cadrele didactice folosesc o varietate de metode pedagogice prin care Tncurajeaza dezbaterile, schimbul
de opinii, munca individuala si in echipa, prevazute in fisele de disciplina.

Titularii de discipline au elaborat cursuri i alte lucrari necesare procesului de invatamant, care acopera
integral problematica disciplinelor din planul de Tnvatamant, corespunzator continutului fisei disciplinelor in format
tiparit sau electronic postate pe site-ul facultatii

Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare sunt evaluate periodic in vederea
actualizarii si armonizérii acestora si pentru a se evita suprapunerile.

Cadrele didactice au ore de consultatii si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.

Cadrele didactice folosesc in procesul de predare si invatare resursele informatice (ex. e- mail, pagina
personala de web/ platformele e-learning, biblioteca virtuala, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si
materiale auxiliare de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector, etc.;

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi dispune de proceduri de management si solutionare a
reclamatiilor si contestatiilor candidatilor/studentilor: Procedura examinarea si notarea studentilor PO.DID. 14,
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, REG.01, Regulament ROF Comisia de
eticd REG.17; Regulament ROF comisie disciplinara REG.29).

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi dispune de un regulament privind evaluarea si notarea
studentilor, care este aplicat Th mod riguros si consecvent. Acesta include: situatile de améanare a examinarii,
masuri speciale pentru persoane cu dizabilitati, tratarea situatiilor de frauda etc.

Metodele de evaluare folosite sunt diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa,
studiile de caz si acopera toate rezultatele vizate ale invatarii reglementata prin Procedura examinarea gi notarea
studentilor PO.DID.14.

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit verificarea dobandirii
efective de catre acestia a rezultatelor invatarii prevazute in fisele disciplinelor .

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi are reglementata procedura de promovare a
studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele de studii ECTS acumulate prin Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd PO.DID.01 si Planurile de invatamént.

Finalizarea studiilor implica elaborarea unui proiect de diploma, ce demonstreaza capacitatea studentului
de a realiza o sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse, reglementata prin Procedura de
finalizare a studiilor universitare de licentd PO.DID.08 si Ghid elaborare lucrare de diploma.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin foaia matricola, suplimentul de
diploma.

Exista reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor aménate medical si a examenelor
creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale, Procedura de organizare a
activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta PO.DID.01.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi dispune de mecanisme pentru prevenirea incalcarii
eticii academice si a plagiatului reglementate prin Regulamentul Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi, REG.01, Regulament ROF Comisia de eticd REG.17.
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Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia in vigoare, se elibereaza si
Suplimentul la diploma.

Cadrele didactice implicate in programele de studii folosesc resursele moderne Th comunicarea cu
studentii (Platforme educationale, E-mail, pagina web personala, bibliografie, resurse in format electronic, etc.) si
isi actualizeaza permanent continutul cursurilor si strategiile de predare/evaluare. Dintre metodele de predare
centrate pe student pot fi amintite: invatarea bazata pe proiecte (studentii lucreaza in echipe pentru rezolvarea de
probleme si realizarea de proiecte tehnice); invatarea prin rezolvarea de probleme (studentii gadsesc solutii la o
problema complexa prin cercetare si invatare autodirijata, favorizand gandirea critica); invatare colaborativa (in
grupuri mici de studenti care favorizeaza dezvoltarea abilitatilor sociale, comunicarea si munca in echipa);
invatarea activa (dezbateri, simulari, studii de caz, laboratoare interactive). Evaluarea centrata pe student include:
evaluarea formativa continua (feedback constant, autoevaluare, evaluare colegiald); portofolii de invatare (in care
studentii Tsi reflectd progresul); evaluari autentice (proiecte, prototipuri, prezentari, care simuleaza situatii reale).
Studentii sunt implicati in procesul de elaborare a curriculumului prin consultari.

3.5. Invétarea, predarea si evaluarea centrate pe student- echitate

Incurajarea si sustinerea egalitétii de sanse, una dintre valorile fundamentale ale societatii moderne, are
un rol important, asumat prin misiunea TUIASI.

Eforturile de internationalizare ale universitatii sunt aliniate cu obiectivele de dezvoltare durabila ale
universitatii, cu respectarea integritatii academice, echitatea si incluziunea, asigurand acces echitabil la
oportunitatile internationale pentru toti reprezentantii comunitatii academice a TUIASI — studenti, profesori,
personal din serviciile suport, indiferent de mediul de provenienta sau de statutul socioeconomic.
(https://international.tuiasi.ro/; https://www.tuiasi.ro/manualul- procedurilor/#proceduri-prorectorat-international;
Mobilitati ERASMUS).

Strategiile de predare/ invatare sunt centrate pe nevoile reale ale studentilor. Planul de Tnvatamant
cuprinde, in primele semestre, discipline facultative care ofera studentilor posibilitati de adaptare mai facila la
specificul domeniului ales — de exemplu Curs general de masini, Bazele ingineriei.

La nivelul grupelor exista consilieri/ tutori ( indrumatori de an, tutori), iar la nivelul TUIASI functioneaz&
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera - https://www.consiliere.tuiasi.ro/. De asemenea, se iau masuri
pentru integrarea studentilor din medii defavorizate prin inscrierea in grupul tinta si participarea la proiecte de tip
ROSE, FDI, proiectul Primul student din familie, Proiecte Practica, ,Interventii pentru invatamantul tertiar - masuri
sistemice pentru prevenirea si reducerea abandonului universitar”, cod MySMIS: 322473, derulat de Unitatea
Executiva pentru Finantarea invatamantului Superior, a Cercetérii, etc.

Se va continua oferirea de servicii de consiliere dedicate studentilor de etnie roma si celor proveniti din medii
defavorizate, avand ca scop promovarea egalitatii de sanse si informarea privind drepturile si prevederile legale
care protejeaza persoanele din categorii sociale vulnerabile. De asemenea, va fi asigurata o consiliere constanta
pentru studentii cu dificultati financiare, Tn vederea sprijinirii acestora in procesul de accesare a burselor sociale si
a oportunitatilor oferite de organizatii non-guvernamentale.

3.6. Acces la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor

Facultatea de Mecanica asigura, prin cadrele didactice implicate in programele de studii si prin fondul
bibliotecii, resursele de invatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii periodice s. a.), in forma tiparita sau
electronica.

Biblioteca universitatii dispune si asigura un numar corespunzator de volume si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tara si din strainatate pentru disciplinele din planul de invatamant al
programelor de studii.

Facultatea de Mecanica dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatilor didactice si de cercetare.

Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei.

La nivelul universitatii exista programe de stimulare si recuperare.

Resursele financiare ofera sprijin adecvat si sunt usor accesibile pentru studenti reglementate n special
prin Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de invatadmant licenta si master din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi- cod PO.PRS.03.

Pentru semestrul Il al anului universitar 2024/2025 fondul de burse acordat Facultatii de Mecanica a fost
in valoare de 676.310 lei (538,65*1030+405*300 studenti bugetati) care a fost repartizat studentilor dupa cum
urmeaza:

Valoarea Nr.burse
. . Intervale de .

Tipul bursei dii/situatii bursei total

medii/situatii (lei) Anul | Anul Anul | Anull- | Anulll-

Anul Il

| 1 v master master
7-7.49 1170 28 13 15 5 - - 61
7.50-7.99 1240 35 15 11 1 - - 72
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Burse de 8.00-8.49 1310 29 9 13 11 - - 62
performanta
academics 8.50-8.99 1380 12 9 16 16 - - 53
(70% din 9.00-9.49 1450 11 3 6 10 - - 30
totalfond) 1 g 50-10 1520 3 | 3 5 3 - : 14
Burse anul | licenta
(pana la media 8.50,
anii | master (pana la 940 - - - - 58 48 106
9.60 si Il master
(pana la media 9.60)
. o
TOTAL Burse de merit (70% din total 118 52 66 56 58 48 398
fond)
Burse anuale de performanta 1 1 1
sportiva (0,32%) 400,';200 (400 | - (600 - - (1200 3
lei) lei) lei)
Burse Proveniti din
sociale plagqment sidin 21 15 12 6 2 y 57
anuale familii
(28,4% din monoparentale
bursele .
acordate Pe caz medical 925 4 4 4 3 3 1 19
studentilor Venituri sub salariul
romani) minim pe economie
260 dosare (s-a acordat pana la 38 35 26 17 10 6 132
depuse 1100 lei/ membru de
familie)
TOTAL burse sociale (28,4% din total fond) 63 54 42 26 15 8 208
o . .
Total general (45,79% din t.otal studenti romani, 182 106 109 82 73 57 609
bugetati)

Modul de repartizare a burselor pe sem. al ll-lea, anul universitar 2024/2025, a fost avizata in sedinta CF din
6.03.2025.

Criterii specifice anului universitar 2024/2025:

Tipurile de bursa si modul de acordare a acestora sunt conforme Procedurii privind acordarea burselor pentru
studentii de la ciclurile de invatamant licenta si master din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
PO.PRS.03. revizuita.

Fondul de burse atribuit este constituit din alocatia de 492,1 lei/ student roman bugetat la studii universitare de
licentd dom.STIM X 1038 (numarul de studenti romani bugetati la studii universitare de licentd) + 370 lei/ student
roman bugetat la studii universitare de master X 304 (numarul de studenti romani bugetati la studii universitare de
master). Fondurile de burse vor fi repartizate pe cicluri de studii, respectiv 70% din fond pentru Bursele de
performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, minim 30% din fonduri se cumuleaza, fiind destinate
burselor sociale pentru ambele cicluri de studii si studentilor care au obtinut performante sportive in anul universitar
2023/2024.

Studentii din categoria romani de pretutindeni inscrisi beneficiaza de burse acordate de statul roman la inscrierea
n ciclul universitar de studii din fondul special pentru aceasta categorie de studenti. Cuantumul bursei este
stabilit prin hotararea Senatului universitatii, la propunerea consiliului de administratie.

Bursa de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, respectiv pentru cele mai mari medii din acelasi
an de studiu al unui program de studii, se acorda studentilor Tnmatriculati la programe de studii cu frecventa,
indiferent de forma de finantare, se atribuie lunar, pe durata studiilor, cu revizuire semestriala, pentru intreaga
perioadd a anului universitar; bursele de performantd pentru studentii din anii terminali licentd — anul IV si
masterat — anul 1l, se acorda lunar, cu revizuire semestriald, pana la finalizarea studiilor — sesiunile (iunie —
masterat; iulie — licentd).

Pentru studentii din anii de studiu |, incepand cu semestrul al ll-lea, 11, Ill, IV studii universitare de licenta, Bursele
de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura se atribuie semestrial, studentilor integralisti (fara
restante) de la media 10 pana la media 7,00, in cuantumuri stabilite pe intervale de medie, in ordine descrescatoare
a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse, fiind mai mare decét bursa sociala. Pentru studentii din anii I, studii
universitare de licentd, Bursele de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura se acorda studentilor
integralisti, semestrial, la valoarea minima a bursei.
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Pentru studentii din anii | si Il, studii universitare de master, Bursele de performanta pentru rezultate
deosebite la invatatura se acorda, la valoarea minima a bursei intr-un numar dat de procentul mediu de burse
de merit acordate la nivel de facultate, Tn ordine descrescatoare a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse.

Bursa sociala se acorda la cerere, lunar pe durata unui an universitar, fara revizuirea semestriala, sau pana la
finalizarea studiilor pentru anii terminali si se cumuleaza cu bursa de performanta pentru rezultate deosebite la
invatatura.

Cuantumul bursei de ajutor social pentru anul universitar 2024/2025 este stabilit in concordanta cu valoarea
minima impusa de lege, respectiv 925 lei/luna. De aceasta bursa beneficiaza studentii romani, in regim
subventionat, cu varsta pana in 35 de ani, care au depus dosarul de bursa sociala in termenul stabilit de facultate
si Indeplinesc conditiile legale. Numarul de burse se stabileste n functie de fondul alocat in limita a minim 30%
din fondul total de burse, dupa urmatoarele criterii Si prioritati:

- studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din famili monoparentale, respectiv
studentilor proveniti din centre de plasament si care nu realizeazd venituri peste salariul minim pe
economie/membru de familie;

- studentilor bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale - pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi
in program de dializa, astm brongic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica cu fibroza avansaté (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli imunologice autoimune forme
severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care necesitd tratament continuu sau
spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu
handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe
membru de familie;

Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei sociale,
certificat de la medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic
al problemei medicale de care sufera studentul si care se incadreaza in prevederile legale in vigoare, vizat de
medicul de la Dispensarul din campusul studentesc si copie dupa cartea de identitate a studentului,

- studentilor a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de Tnceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.

Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei sociale,
acordul privind prelucrarea datelor personale a tuturor membrilor familiei cu varsta peste 18 ani si a fratilor, elevi,
care au obtinut venituri, declaratia de venit, documentele cu veniturile nete ale familiei studentului, adeverinte de
elev, ancheta sociald dupa caz, si copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei. Pentru calculul venitului
familiei se va utiliza pentru verificare platforma PatrimVen.

Veniturile nete impozabile luate Tn calcul la determinarea venitului mediu pe 12 luni sunt specificate in Anexa.
Pentru studentii orfani de ambii parinti, proveniti din familii monoparentale sau aflate in plasament si petru
cazurile medicale se pot acorda burse ocazionale pentru imbracaminte si incalfaminte si/sau medicamente.
Bursele sociale se acorda dupa prioritate si in ordinea crescatoare a valorii venitului/ luna/membru de familie
pana la epuizarea fondului alocat indiferent de ciclu de studii.

De asemenea, se pot acorda burse speciale pentru activitati extracurriculare de promovare a Facultatii de
Mecanica si rezultate deosebite la concursurile profesionale, sportive efc.

Pentru semestrul | al anului universitar 2025/2026 fondul de burse acordat Facultatii de Mecanica a fost in
valoare de 391.477 lei (287,945*1137+296*216,5 studenti bugetati) care a fost repartizat studentilor dupa

cum urmeaza:

total
Valoarea Nr.burse
Intervale de X
e bursei
medii/situatii (lei) Anul | Anul | Anul | Anul | Anull- | Anulll-
I Il i v master | master
7.00-8.49 930 - 72 39 31 - - 142
. 8.50-8.99 950 - 10 9 17 - - 36
ij’s“;i 9.00-9.49 1000 - 10 5 7 - - 22
9.50-10 1050 - 1 4 4 - - 9
Burse anul | licenta
(pana la media
8.70, anii | master
(pana la 9.80 si ll 926 41 ) ) ) 20 21 82
master (pana la
media 9.80)
TOTAL Burse de merit (69,90%) 41 93 57 59 20 21 291
Burse de performanta sportiva — ) ) ) ) ) ) ) )
fonduri insuficiente
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Burse Orfani, proveniti din
sociale plasament si din

(31.06%) | famili 28 | 22 | 13 9 4 2 73
282 monoparentale

dosare Pe caz medical 3 6 4 4 1 - 18

depuse Venituri sub salariul 925
minim pe

economie (s-a
acordat pana la 290
lei/ membru de
familie)

10 9 9 5 3 - 36

TOTAL burse sociale

(30,10% din total fond) 36 37 26 18 8 2 127

Total general (29,16% din total studenti

N . 77 130 83 77 28 23 418
romani, bugetati)

Modul de repartizare a burselor pe sem. al |-lea, anul universitar 2025/2026, a fost avizata in sedinta CF din
13.11.2025.

Criterii specifice anului universitar 2025/2026:

Tipurile de bursa si modul de acordare a acestora sunt conforme Procedurii privind acordarea burselor pentru
studentii de la ciclurile de invatamant licenta si master din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
PO.PRS.03. revizuita.

Fondul de burse atribuit este constituit din alocatia de 287,945 lei/ student roman bugetat la studii universitare de
licentda dom.STIM X 1137 (numarul de studenti roméni bugetati la studii universitare de licenta) + 216,5 lei/ student
roman bugetat la studii universitare de master X 296 (numarul de studenti romani bugetati la studii universitare de
master). Fondurile de burse vor fi repartizate pe cicluri de studii, respectiv 70% din fond pentru Bursele de
performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, minim 30% din fonduri se cumuleaza, fiind destinate
burselor sociale pentru ambele cicluri de studii.

Studentii din categoria romani de pretutindeni inscrisi beneficiaza de burse acordate de statul romén la inscrierea
n ciclul universitar de studii din fondul special pentru aceasta categorie de studenti. Cuantumul bursei este
stabilit prin hotararea Senatului universitatii, la propunerea consiliului de administratie.

Bursa de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, respectiv pentru cele mai mari medii din acelasi
an de studiu al unui program de studii, se acorda studentilor inmatriculati la programe de studii cu frecventa, in
regim subventionat, se atribuie lunar, pe durata activitatilor didactice, cu revizuire semestriald, pentru intreaga
perioada a anului universitar; bursele de performanta pentru studentii din anii terminali licentd — anul IV si
masterat — anul 1l, se acorda lunar, cu revizuire semestriald, pana la finalizarea studiilor — sesiunile (iunie —
masterat; iulie — licentd).

Pentru studentii din anii de studiu |, incepand cu semestrul al ll-lea, 1l, Ill, IV studii universitare de licenta, Bursele
de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura se atribuie semestrial, studentilor integralisti (fara
restante) de la media 10 pana la media 7,00, in cuantumuri stabilite pe intervale de medie, in ordine descrescatoare
a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse, fiind mai mare decéat bursa sociala. Pentru studentii din anii I, studii
universitare de licentd, Bursele de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura se acorda studentilor
integralisti, semestrial.

Pentru studentii din anul |, studii universitare de licentd, sem.l, Bursele de performanta se acorda la valoarea
minima a bursei.

Pentru studentii din anii | si Il, studii universitare de master, Bursele de performanta pentru rezultate
deosebite la invatatura se acorda, la valoarea minima a bursei intr-un numar dat de procentul mediu de burse
de merit acordate la nivel de facultate, in ordine descrescatoare a mediilor, pana la epuizarea fondului de burse.
Bursa sociala se acorda la cerere, lunar pe durata desfasurarii activitatilor didactice, fara revizuirea semestriala,
sau pana la finalizarea studiilor pentru anii terminali Si se cumuleaza cu bursa de performanta pentru rezultate
deosebite la invatatura.

Cuantumul bursei de ajutor social pentru anul universitar 2025/2026 este stabilit Tn concordanta cu valoarea
minima impusa de lege, respectiv 925 lei/luna. De aceasta bursa beneficiaza studentii romani, in regim
subventionat, cu varsta pana in 35 de ani, care au depus dosarul de bursa sociala in termenul stabilit de facultate
si indeplinesc conditiile legale. Numarul de burse se stabileste in functie de fondul alocat in limita a minim 30%
din fondul total de burse, dupa urmatoarele criterii si prioritati:

- studentilor orfani de unul sau ambii parinti, studentilor care provin din familii monoparentale, respectiv
studentilor proveniti din centre de plasament gi care nu realizeaza venituri peste salariul minim pe
economie/membru de familie;

- studentilor bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale - pe perioada tratamentului
tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi
in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiu F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli imunologice autoimune forme
severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita tratament continuu sau
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spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu
handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe
membru de familie;

- Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei
sociale, certificat de la medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se prezinte evolutia si tabloul
clinic al problemei medicale de care sufera studentul si care se incadreaza in prevederile legale in vigoare, vizat
de medicul de la Dispensarul din campusul studentesc si copie dupé cartea de identitate a studentului,

- studentilor a caror familie nu a realizat in cele 12 luni Tnainte de inceperea semestrului/anului universitar
un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decéat salariul de baza minim net pe economie.

Dosarul studentilor depus in vederea obtinerii bursei sociale va contine cererea de acordare a bursei sociale,
acordul privind prelucrarea datelor personale a tuturor membrilor familiei cu varsta peste 18 ani si a fratilor, elevi,
care au obtinut venituri, declaratia de venit, documentele cu veniturile nete ale familiei studentului, adeverinte de
elev, ancheta sociald dupa caz, si copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei. Pentru calculul venitului
familiei se va utiliza pentru verificare platforma PatrimVen.

Veniturile nete impozabile luate Tn calcul la determinarea venitului mediu pe 12 luni sunt specificate in Anexa.
Pentru studentii orfani de ambii parinti, proveniti din familii monoparentale sau aflate in plasament si petru
cazurile medicale se pot acorda burse ocazionale pentru imbracaminte si incaltaminte si/sau medicamente.
Bursele sociale se acorda dupa prioritate si in ordinea crescatoare a valorii venitului/ luna/membru de familie
pana la epuizarea fondului alocat indiferent de ciclu de studii.

De asemenea, se pot acorda burse speciale pentru activitati extracurriculare de promovare a Facultatii de
Mecanica si rezultate deosebite la concursurile profesionale, sportive efc.

Cuantumuri burse

Petru semestrul | al anului universitar 2025/2026 se propune acordarea urmatoarelor cuantumuri de burse in
functie de intervalul mediilor obtinute, dupa cum urmeaza:

studii universitare de licenta:

Interval medii Valoarea bursei de merit (lei)
7-8.50 930
8.50-9 950
9-9.50 1000
9.50-10 1050

La studiile universitare de licenta, anul I, sem.I si la studii universitare de master, anii | si Il de studii (pentru medii
intre 9,80 si 10): valoarea bursei propuse este de 926 lei.
Pentru valoarea bursei sociale pe intreg anul universitar 2025/2026 se propune valoarea unica de 925 lei/luna.

Informatii despre serviciile sociale oferite de universitate (camine, nr. locuri de cazare, cantina, baza
sportiva, Casa studentilor, Centrul de Consiliere gi Orientare n cariera) se afla la https://campus.tuiasi.ro.

Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate Tn concordanta cu costurile medii de scolarizare pe
an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile similare si sunt aduse la cunostinta
studentilor prin diferite mijloace de comunicare ((https://www.tuiasi.ro/ - Procedura efectuare operatiuni de
incasare avans PO.DSS.01).

Studentji sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei si despre modul de
utilizare a taxelor - Procedura privind acordarea burselor studentilor de la ciclurile de invatamant licenta si master
din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi- cod PO.PRS.03.

Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante Thalte in Thvatare si de recuperare a
celor cu dificultati in invatare.

Se va continua consilierea studentilor in ceea ce priveste accesul la resurse educationale, inclusiv
platforme digitale de invatare, acces la baza de date ANELIS Plus, internet si alte surse informationale relevante.
De asemenea, va fi oferit sprijin constant in identificarea si utilizarea programelor de sustinere destinate
achizitionarii de echipamente IT (laptopuri, software educational), precum si in accesarea burselor ocazionale
dedicate acestor scopuri. in paralel, studentii vor beneficia de consiliere privind posibilitatile de finantare oferite de
parteneri economici, inclusiv burse private si oportunitati de internship.

3.7. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza Tn mod adecvat in concordanta cu indicatorul de calitate
ARACIS [.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea agteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatdmant.

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi a elaborat un Regulament privind organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant universitar de licenta si master

De asemenea, exista si se aplica in mod riguros si consecvent Procedura de examinare si notare a
studentilor PO.DID.14 care reglementeaza situatiile de amanare a examinarii, tratarea situatiilor de copiere, etc.,
Procedura examinarea si notarea studentilor PO.DID. 14.

Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele aferente calificarii, conform ocupatiilor
corespunzatoare si sunt prezentate in Planul de invatamant si in fisele disciplinelor.
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Facultatea de Mecanica respectéd Procedura de examinare si notare a studentilor PO.DID.14.

Planificarea si organizarea examenelor, colocviilor si a altor forme de evaluare se realizeaza in
concordanta cu normele specifice. La fiecare examinare participa, pe 1anga titularul cursului, inca un alt cadru
didactic de specialitate.

Obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele Tnvatarii, bibliografia minimala, precum si procedeele de
examinare si evaluare sunt prezentate studentilor, de catre cadrele didactice, de la primele ore de curs.

Pentru toate programele de studii, rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului cu privire la continutul disciplinelor din planul de Tnvatamant.

Directii viitoare de actiune: Facultatea de Mecanica va urmari indeaproape adaptarea si modernizarea
metodelor de evaluare a rezultatelor invatarii, cu scopul de a spori obiectivitatea si eficienta procesului de
evaluare, inclusiv prin valorificarea tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala. De asemenea, va fi monitorizata
implementarea unor metode de evaluare aliniate principiilor SMART (Specifice, Masurabile, Atingibile, Relevante
si incadrate n timp), in vederea cresterii transparentei si relevantei academice.

3.8. Insertia si retentia absolventilor pe piata muncii

Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele pentru fiecare specializare a absolventilor facultatii, vor fi
suficiente pentru a permite sa faca fata interviurilor de angajeze pe piata muncii, s dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare in ciclurile urmatoare de Masterat si respectiv Doctorat.

La nivelul univwesitétii existd Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor PO.CC-
TUIASI.01 si Situatia angajérii absolventilor, realizata de Serviciul de eliberare a diplomelor cu datele culese de
la absolventii care isi ridica diplomele.

De asemenea atat timp cat a functionat Platforma Studenti, Absolventi si Piata Muncii (SAPM)
www.sapm.forhe.ro , care este o biblioteca de instrumente pentru dezvoltarea si implementarea de studii de
monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor de studii superioare, s-a putut observa céa peste 80% din
absolventii facultatii sunt angajati in domeniul de pregatire. Prin accesul securizat la aceste instrumente de
cercetare se sustine efortul universitatilor din Roménia de a dezvolta si oferi programe de studii relevante pentru
piata fortei de munca.

Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare.

Fiecare serie (grupa) este consiliata de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice cu care au activitati

cu seria (grupa).

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi impreuna cu partenerii economici, organizeaza targuri
de joburi, Intalniri cu mediul economic, vizite la angajatori, ( PHINIA, BMT AEROSPACE, AUMOVIO, etc).

Directii viitoare de actiune: Facultatea de Mecanica va continua sa urmareasca alinierea continutului
disciplinelor la cerintele actuale ale pietei muncii, prin actualizarea periodica a fiselor disciplinelor, in concordanta
cu solicitarile angajatorilor si in raport cu cele mai recente evolutii din domeniul ingineriei. Acest proces va fi
realizat in stransa colaborare cu reprezentantii mediului economic si va tine cont de directiile de cercetare si
inovatie din industrie.

Totodata, studentii vor fi informati constant cu privire la oportunitatile oferite de Targurile de Job-uri
organizate atat de universitate, cat si de institutii specializate si organizatii non-guvernamentale. Aceste
evenimente vor fi promovate prin canalele oficiale ale facultatii, pentru a asigura un grad ridicat de participare si
vizibilitate.

Facultatea va sustine si facilita participarea activa a studentilor la prezentarile si intalnirile organizate n
colaborare cu agenti economici, desfasurate in cadrul facultatii, cu scopul de a stimula interactiunea directa dintre
studenti si potentiali angajatori. Astfel de initiative contribuie la dezvoltarea profesionala timpurie a studentilor, la
intelegerea cerintelor reale ale pietei muncii si la crearea unor oportunitati concrete de stagii, internship-uri si
angajare.

3.9. Admitere

Concursul de admitere 2025, la studii universitare de licenta (4 ani) s-a desfasurat in bune conditii, respectand
procedura, TUIASI.POB.09 “Procedura privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licenta”.

a) Platforma online de admitere — functionalitati si flux digital. Procesul de inscriere este gestionat printr-un cont
creat de candidat in platforma, iar completarea fisei/cererii de inscriere se realizeaza electronic. Platforma permite
candidatului sa isi exprime optiunile si sa participe la concursul de admitere intr-un mod standardizat, transparent
si trasabil. La nivel institutional, platforma sustine si un mecanism de Tnscriere eficient: candidatul se poate inscrie
cu o singura taxa si un singur dosar la specializarile de la pana la trei facultati, in ordinea preferintelor (pentru mai
mult de trei facultati fiind necesara taxa suplimentara).

b) Dosarul electronic — incdrcare documente si reducerea interactiunilor fizice. Platforma opereazd cu dosar
electronic, ceea ce reduce semnificativ utilizarea documentelor pe suport hartie in etapa de inscriere. in dosarul
online sunt incarcate copii scanate ale documentelor solicitate (cerere completatd online, act de identitate,
diploma/adeverintda, certificat de nastere, adeverintd medicald, dovada platii taxei sau a scutirii etc.). Documentele
scanate pot fi incarcate in formate uzuale (ex. PDF/PNG/JPG/JPEG), facilitind accesul candidatilor si
compatibilitatea cu echipamentele uzuale de scanare/fotografiere.
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Totodata, dupa etapa de inscriere online, documentele in original sunt transmise/depuse ulterior catre comisia de
admitere, in conditiile stabilite Tn calendarul admiterii (confirmari etc.), ceea ce separa clar inscrierea digitala de
validarea finala prin documente originale.

¢) Suport digital pentru utilizatori — ghiduri si intrebdri frecvente. Pentru cresterea gradului de utilizare corecta si
pentru reducerea erorilor de inscriere, candidatii au la dispozitie resurse de suport (de tip manual de utilizare si
ghid de intrebari frecvente), care contribuie la standardizarea procesului si la diminuarea solicitarilor repetitive catre

comisii.

Media concursului de admitere se calculeaza cu relatia:

MA = MB
in care:

MA — media concursului de admitere
MB - media examenului de Bacalaureat;

Situatia la concursul de admitere la Facultatea de Mecanica, ciclul de studii universitare de licenta, forma
invatdmént cu frecventa, durata studiilor de 4 ani, este prezentata sintetic in tabelul de mai jos (dupa redistribuiri):

Nr. de studenti
Anul fnmatriculati
. . . Total Capacitate de
Domeniul Program de studiu de. Zi studenti scolarizare
studiu ’ ’
Buget cu
(r.+r.p.) | taxa
1 2 3 4 5 8 11
Ingineria Autovehicule rutiere I
autovehiculelor " 1 tructii de autovehicule | | 151414 | 17 | 182 200
Ing. sist. de propulsie pt. autovehicule I
Inginerie Sisteme si echipamente termice I
mecanica Mas. si inst.pt. agricultura siind. alim. | | | 125+6 | 3 134 195
Inginerie mecanica I
Mecatronica si | Mecatronica I
robotica 66+7 3+1 77 130
Robotica I
Total an I: 342+27 | 23+1 393 525

r. —romani, r.p. — romani de pretutindeni
Numar candidati inscrisi: 356+64= 420 roméni, 43+6=49 straini

3.10. Parcursul academic al studentilor

Promotia 2025 a avut 201 de absolventi din care 192 absolventi cu licenta a studiilor universitare de licenta - 4
ani, iar dintre acestia 144, respectiv peste 75% au fost admisi la masterat (141 la facultatea noastra). In acest an,
la Facultatea de Mecanica examenul de admitere la masterat a fost organizat conform procedurii UTI.POB.10
(Manualul procedurilor http://www.calitate.tuiasi.ro ), iar situatia admiterii este prezentata in tabelele urmatoare:

Ciclul universitar de masterat - 2 ani

Nr. locuri Nr. total de
Domeniul de Denumirea programului universitar de Capadmtatea Nr. locuri buget taxa cnand|c_ie_1t,|
e Ocupate inscrisi/
master masterat : Ocupate LT
scolarizare (ro+rp) Sesiuni/
(ro+rp)
ro+rp
Conceptia si managementul proiectarii
. 15+1 1
automobilului
Ingineria Sistemica transporturilor autopropulsate 180 15+2 0
autovehiculelor | Sj i i iei
utovehicu Slguranta si performantele circulatiei 15+1 7 146+19
rutiere 3045
Autovehicule hibride si electrice 15+2 4
o Diagnoze si expertize tehnice in
mgg]aer:ifé ingineria mecanica 200 15+5 1
Masini termice, frigotehnie si climatizare 15 1
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Tehniqi nepoIL{ante in industria 16 1
agroalimentara
Sisteme de transport pe cale ferata 20 2
Mecatronica si | Mecatronica avansata 100 15+4 0
robotica Sisteme robotizate 10+2 2+1
Total 480 151417 19+1 200

Media de admitere MA, a fost calculata cu formula:

MA = 0,8*MD+0,2*MTest

in care: MD - media la examenul de diploma;
MTest — media la testul-grila de verificare a cunostintelor

La studii universitare de doctorat, in anul 2025 , la Facultatea de Mecanica au fost admisi:

- 6 studenti cu frecventa buget, cu bursa: 5 la domeniul Ing.mecanica si 1 la domeniul Ing.materialelor;

- 5 studenti cu frecventa redusa buget si fara bursa: 4 la domeniul Ing.mecanica si 1 la domeniul Ing.materialelor;
- 3 student cu frecventa , cu taxa: 1 la domeniul Ing.mecanica si 2 la domeniul Ing.materialelor

3.11. Recunoagterea gi echivalarea studiilor

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi acorda prioritate internationalizarii studiilor, un accent
semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal administrativ cu universitatile partenere
din strainatate. https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international

n vederea continudrii programului Erasmus+, TUIASI detine Charta Erasmus pentru perioada 2021-2027:
“‘ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality certificate”, Mobilitatile ERASMUS +,
(Anexa 1.1.5.4 - Mobilitati ERASMUS, Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare
de licentd PO.DID.01, Regulament privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor pentru studii gi
plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing in cadrul Programului ERASMUS+ KA103, cod PO.PRI.01,
Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Outgoing si
Incoming in cadrul Programului ERASMUS+ KA107, cod PO.PRI.03.

In cadrul Facultatii se deruleaza activitati de selectie a studentilor si cadrelor didactice in vederea efectuérii de
mobilitati prin programul ERASMUS+KA103.

incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,INGENIUM”, o universitate europeana alaturi de alte noua
institutii de Tnvatamant superior de prestigiu din Europa. in cadrul aliantei, cei 10 parteneri si-au propus sa
dezvolte o strategie pe termen lung care sa puna accent pe inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului,
insistand pe incluziune sociald, dezvoltare sustenabila si tranzitie digitala: https://ingenium-university.eu/;
https://international.tuiasi.ro/; https://study.tuiasi.ro/; https://mec.tuiasi.ro/programul-erasmus/

Directii viitoare de actiune: Se va acorda o atentie sporita promovarii Tn randul studentilor a oportunitatilor de
studiu in cadrul universitatilor partenere din strainatate, prin intermediul programului ERASMUS+ si al altor
initiative de mobilitate internationala. Totodata, vor fi intensificate actiunile de informare privind posibilitatile de
mobilitate academica oferite de participarea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi Tn cadrul aliantei
universitare europene INGENIUM, cu scopul de a incuraja implicarea activa a studentilor in experiente
educationale internationale valoroase.

3.12. Cetrtificarea rezultatelor

Finalizarea studiilor implica elaborarea unui proiect de diploma, ce demonstreaza capacitatea studentului
de a realiza o sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse.

Examenul de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea rezultatelor invatarii
previzionate corespunzatoare calificarii universitare. Organizarea, continutul si desfasurarea examenului de
finalizare a studiilor de licenta la programul de studii respecta regulamentele in vigoare, Procedura de finalizare a
studiilor universitare de licentd PO.DID.08, Procedura privind finalizarea studiilor universitare de masterat (Ciclul
Il — Sistem Bologna) — PO.DID.09, Procedura de organizare a activitétii didactice pentru programe de studii
postuniversitare — PO.DID.19, Ghid elaborare lucrare de diplomé/disertatie.

Ghidurile de elaborare si redactare a lucrarii de finalizare a studiilor cuprind: Structura proiectului de
diploma/ disertatie, Organizarea si continutul proiectului, Reguli de redactare a proiectului de diploma / disertatie,
Model de Tema proiect de diploma.

Certificarea finalizarii studiilor se realizeaza prin eliberarea actelor de studii in functie de programul de
studii absolvit. Actele de studii sunt documente oficiale de stat, cu regim special, care confirma studiile de
invatamant superior efectuate, titlurile si/sau calificarile dobandite. Acestea sunt de tipul: diploma, certificat,
atestat.

Diploma este actul oficial de studii care certifica pregatirea profesionala a unei persoane si obtinerea unui
anumit titlu, Tn urma promovarii examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta, masterat sau doctorat.

Certificatul este actul oficial de studii, prin care se confirma exactitatea unui fapt ori autenticitatea unui
inscris, sau in care se atesta o anumita calitate, Tn vederea valorificarii unor drepturi.
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Atestatul este actul oficial de studii prin care se confirma parcurgerea, insusirea si dobandirea unor
competente intr-un anumit domeniu.

Foaia matricola/ suplimentul la diploma, sunt documente universitare, anexe la actele de studii. Acestea
cuprind datele de identificare ale titularului, programul de studii absolvit si rezultatele obtinute de titular in
perioada scolarizarii.

3.13. Internationalizarea

In anul 2025, procesul de internationalizare a constituit o prioritate strategica a Facultatii de Mecanica, vizand
cresterea vizibilitatii academice si consolidarea parteneriatelor la nivel european si global. Strategia facultatii s-a
concentrat pe trei directii: mobilitate academica (prin programul Erasmus +), cooperare in cercetare si atragerea
studentilor straini.

Mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice

Programul Erasmus+ reprezinta principalul instrument de mobilitate. Astfel, in anul 2025 s-au efectuat urmatoarele
tipuri de mobilitati:

- Mobilitéti de studiu (SMS) —un numar de 4 studenti au efectuat stagii de 5 sau 6 luni in universitati partenere
precum HKA, Germania si Munster Technological University, Irlanda;

- Mobilitati de plasament (SMP)- 2 studenti au realizat stagii de practica in laboratoarele unor universitati
partenere (Universita Degli Studi Di Modena E Reggio Emilia, Italia; Universite libre de Bruxelles, Belgia)
dezvoltandu-si competentele profesionale;

- Mobilitati de scurtd duratd (Blended Intensive Pogram) — in ultimii ani, Universitatea Tehnica Gheorghe
Asachi a diversificat formelor de mobilitate internationala prin implementarea programelor intensive mixte (BIP);
acestea au combinat o componenta de invatare fizica, pe termen scurt, cu o componenta virtuala colaborativa,
facilitand participarea unui numar mai mare de studenti si cadre didactice; acest tip de mobilitate s-a dovedit foarte
atractiv pentru studenti si a indicat un grad ridicat de satisfactie in randul participantilor; in 2025, 6 studenti de la
Facultatea de Mecanica au participat la programe BIP, organizate de University of Crete, Grecia, Uiversita Degli
Studi Mediterranea i Reggio Calabria, Italia si UNIBS Brescia, Italia;

- Mobilitati de predare si formare (STA/STT) —12 cadre didactice si personal administrativ au participat la 18
mobilitati/schimburi de experienta in cadrul unor programe de predare si training, contribuind astfel la transferul de
bune practici pedagogice si la preluarea unor modele de eficienta operationala institutionala, esentiale pentru
sustinerea activitatii facultatii.

In ceea ce priveste studentii incoming care aleg sa efectueze mobilitati de studiu si plasament la Facultatea de
Mecanica, numarul lor relativ mare a fost sustinut prin diversificarea cursurilor oferite in limba engleza, cursuri ce
apar in catalogul de cursuri pentru studentii Erasmus, si prin efortul de consiliere, Thainte si in timpul mobilitatii,
depus de coordonatorul departamental. Astfel, in anul 2025 , la Facultatea de Mecanica si-au desfasurat activitatea
didactica un numar de 17 studenti straini proveniti de la Universite Haute Alsace, Universita degli studi di Palermo,
Universidad de A Coruna, Universidad Burgos, University of Cordoba, Universidad de Malaga.

Toate aceste mobilitati au fost efectuate in cadrul a 28 de acorduri Erasmus cu universitati partenere din state
membre UE si Turcia, acorduri care s-au consolidat in anul 2025.

c':‘lr: Universitatea partenera Tara Cod Erasmus
1 South Eastern Finland University of Applied Sciences Finlanda SF MIKKELIO7
2 University of Rouen Normandy Franta F ROUENO1
3 Universite Haute dAlsace Franta F MULHOUSEO1
4 Universite d'Orleans Franta F ORLEANSO1
5 INSA Lyon Franta F LYON12
6 Universite du Littoral Franta F DUNKERQO9
7 Aristotle University of Salonic Grecia G THESSALO1
8 University of Crete UOC Grecia GKRITISO1
9 National Technical University of Athens Grecia G ATHENSO02
10 Karlsruhe University of Applied Sciences HKA Germania D KARLSRUOQS5
11 Hochschule fur Technik des Saarlandes Germania D SAARBRUO3
12 Munster Technological University Irlanda IRLMUNSTO1
13 Universita degli Studi G.dAnnunzio - Chieti, Pescara Italia | CHIETOO1
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14 Universita degli studi di Palermo Italia | PALERMOO1
15 Instituto Tecnico Lisboa Portugalia P LISBOAO4

16 Universidade De Lisboa Tecnico Lisboa Portugalia P LISBOA109
17 Universidade do Minho Portugalia P BRAGAO1

18 University of Skovde Suedia S SKOVDEO1

19 University of Oviedo Spania E OVIEDOO1

20 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Spania E LAS-PALO1

21 Universidad de A Coruna Spania E LA CORUO1
22 Universidad Burgos Spania E BURGOSO01
23 University of Cordoba Spania E CORDOBAO1
24 Yildiz Teknik Universitesi Turcia TR ISTANBUO7
25 Karabuk University Turcia TR KARABUKO1
27 Kahramanmaras Sutcu Imam University Turcia TR KAHRAMAO1
28 Konya Teknik Universitesi Turcia TR KONYAO05

Programe de studii si studenti internationali

Un obiectiv strategic pentru facultatea noastra este reprezentat de diversificarea culturala a mediului de invatare
prin atragerea de studenti internationali (din spatiul UE si non-UE). In acest sens, in decursul anului 2025 s-a
definitivat planul de Tnvatamant pentru un program de studii universitare de licenta in limba engleza (Mechanical
Engineering), corelat cu oferta educationald a universitatilor europene si cu cerintele pietei globale a muncii. Se
fac eforturi ca acest program sa devina operational din toamna acestui an (2026).

O alta directie de actiune pentru atragerea la studii a studentilor straini o reprezinta promovarea internationala. Cu
prilejul deplasarilor cadrelor didactice la universitati si la alti colaboratori din strainatate, s-a facut o prezentare a
ofertei educationale a facultatii si s-au oferit informatii cu privire la procesul de admitere. Realizarea versiunii in
limba engleza a site-ului facultatii si a conturilor de social media in vederea cresterii vizibilitatii internationale este
un alt obiectiv propus pentru 2026.

3.14. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Planul de cercetare si modalitatile de valorificare a cercetarii stiintifice sunt incluse in Planul strategic 2024-2029,
nr. 26596/12.07.2024 aprobat in sedinta Senatului TUIASI din data de 16.07.2024.

Colectivele de cercetare existente la nivelul departamentelor din facultate, ca si cele interdisciplinare (cu membri
de la alte facultdti sau institute de cercetare) au continuat desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica pe
urmatoarele directii:

Materiale compozito-ceramice — studiul caracteristicilor mecanice;

Studiul gradului de deformare plastica prin indentare;

Cercetari privind generarea, determinarea si efectele tensiunilor remanente;

Optimizarea formei / Optimizarea simplificata a formei;

Actuatori bimetalici;

Analiza si modelarea proprietatilor fizico-mecanice ale materialelor compozite;

Senzori pentru cantarirea in miscare si analiza traficului;

Cercetari privind incercarea materialelor la solicitari multiaxiale in domeniul elasto-plastic
Studiul adezivilor si a imbinarilor adezive;

Cercetéri In domeniul microtribologiei cu aplicatii la microsisteme mecatronice, cu elaborarea unor modele
de determinare a pierderilor prin frecare in microsisteme cu miscare de rostogolire;

O OO O OO O OO0 O

o Polimeri electroactivi in sistemele mecatronice - o noua clasa de actuatori neconventionali;

o Cercetari privind fiabilitatea sistemelor mecatronice in corelatie cu procesele macro, micro si
nanotribologice;

o Cercetari privind controlul predictiv si metode de diagnosticare a sistemelor mecatronice din componenta
utilajelor;

o Cercetari privind influenta microtopografiei asupra starii de tensiuni dezvoltate in contactul concentrat;

o Cercetari privind protezarea intervertebrala si sisteme de prehensiune Tn corelatie cu cerinte mecanice si
tribologice;
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o Cercetari privind optimizarea structural-cinematica, realizarea si controlul unor roboti mobili in conceptie
modulara, cu aplicatii in educatie;

o Cercetari privind optimizarea controlului activ al vibratiilor in sistemele mecatronice;

o Modelarea, simularea si prognoza functionarii in regim dinamic a angrenajelor cu miscari intermitente din
structura robotilor;

o Modelarea dinamica, sinteza si controlul miscarii la transmisii cu roti dintate utilizate in servomecanisme
si roboti;

o Mecanica fluidelor Newtoniene si ne-Newtoniene. Conductori de caldura rigizi;

o Utilizarea dinamicii neliniare in studiul unor fenomene fizice;

o Analiza cu elemente finite aplicata in ingineria mecanica;

(@)

Analiza teoretica, numerica si experimentala a starii de tensiuni si deformatii din piese si structuri
mecanice;

o Cercetari privind influenta preciziei constructive si cinematice asupra parametrilor dinamici in mecanisme
complexe;

Tribo-modelarea contactelor hertziene;

Analiza starii de tensiuni si deformatii. Fluaj si relaxarea tensiunilor;

Identificarea parametrica a sistemelor mecanice;

Caracterizarea cromatografica si spectrofotometrica a produsilor de sinteza;

Studii de dinamica si fiabilitate in domeniul rulmentilor hibrizi;

Proiectarea asistata de calculator a dispozitivelor speciale de prelucrare cu elemente tipizate;
Aspecte teoretice si experimentale cu privire la micro si nanotribologia suprafetelor de contact;
Stocarea energiei termice cu schimbare de faza;

Studiul proceselor de topire - solidificare; modelarea teoretica a proceselor de tranzitie de faza;
Schimbatoare de caldura speciale (cu placi, cu fluid intermediar);

Analiza exergetica a masinilor si instalatiilor termice;

Optimizarea sistemelor termodinamice complexe din punctul de vedere al generarii de entropie;
Intensificarea transferului de caldura prin utilizarea vartejurilor Taylor;

Tuburi termice — functionare, constructie, optimizare;

Modelarea si simularea numerica a proceselor din instalatii termice;

Conditionarea aerului pe baza fenomenului de adsorbtie;

Energii regenerabile — pompe de caldura, sisteme solare;

Sisteme cu panouri solare — termice, hibride, cu acumulare de energie;

Energii neconventionale aero hidraulice;

Curgerea fluidelor si transferul de caldura in structuri cu microcanale rectangulare - analiza teoretica
fundamentala, influentele miniaturizarii;

O 0O O O0OOOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOo

o Optimizarea componentelor pentru sisteme si echipamente termice;

o Studiul proceselor de transfer de caldura si masa din adsorberele rotative utilizate in instalatiile de
climatizare;

o Studiul arderii in prezenta aerului imbogatit cu oxigen Tn cazul generatoarelor de abur si al turbinelor cu
gaze;

o) Imbunétatirea performantelor instalatiilor de turbine cu gaze prin racirea aerului de combustie prin

umidificare adiabatica, combinata cu injectia de abur inaintea turbinei;

Sisteme de ardere ale cazanelor si metode de reducerea emisiilor poluante rezultate prin ardere;
Optimizarea energetica a cazanelor de abur conventionale si recuperatoare;

Proiectarea si optimizarea cazanelor de apa calda conventionale si cu condensare;

Analiza schimbé&toarelor de caldura;

Analiza energetica a sistemelor energetice cogenerative si cu cicluri mixte;

Studiul teoretic si experimental al sistemelor termice conventionale si neconventionale;

Cercetari in domeniul masinilor frigorifice si criogeniei — sisteme, echipamente, agenti frigorifici noi;
Sisteme frigorifice cu efect termoelectric; cicluri termodinamice hibride si trigenerare;

Masini cu ardere externa Stirling si Vuilleumier;

Camere de ardere pentru turbomotoare;

Studierea gradului de poluare datorat combustibililor conventionali si neconventionali;

Influenta aditivilor folositi in combustibili si uleiuri asupra emisiilor poluante;

Purificarea si aditivarea combustibililor;

Injectia directd de benzind la motoarele cu aprindere prin scanteie;

Studiul motoarelor care functioneaza cu amestecuri stratificate, global sarace;

Supraalimentarea motoarelor diesel pentru autoturisme;

Surse de combustibili neconventionali destinate motoarelor pentru autovehicule:

Tehnici avansate de limitare a poluarii in sistemele termice;

Standuri si metode de testare a segmentilor — calculul temperaturilor din cupla segment-cilindru;
optimizarea profilului transversal al segmentului;

o Modernizarea tehnologiilor de prelucrare primara a produselor agricole si tehnologiilor agroalimentare de
calitate, corespunzatoare principiilor dezvoltarii durabile si securitatii alimentare;
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o Utilaje si echipamente multifunctionale interschimbabile pentru manipularea produselor din agricultura si
silvicultura;

o Imbunatatirea indicilor de calitate ai utilajelor din sectiile de curatire a cerealelor din morile de medie si
mare capacitate;

Optimizarea echipamentelor pentru controlul calitatilor lucrarilor agricole;

Modernizarea echipamentelor de sortare dupa culoare a materiilor prime din industria alimentara;
Instalatii pentru combaterea ecologica a daunatorilor din culturile agricole;

Reducerea gradului de uzura a motorului prin optimizarea regimului de ungere;

Reducerea gradului de poluare fonica a automobilului;

Cresterea gradului de confort al pasagerilor;

Optimizarea si modernizarea sistemelor de propulsie pentru autovehicule rutiere - reducerea nivelului de
zgomot al autovehiculului prin optimizarea elementelor transmisiei;

o Reducerea nivelului de zgomot a autovehiculului prin reproiectarea elementelor de pe traseul de
evacuare si a mecanismului de distributie a gazelor.

Dinamica si expertiza accidentelor rutiere

Reconstructia accidentelor rutiere

Modelarea si optimizarea circulatiei rutiere

Studii de trafic rutier

Factorul uman in siguranta rutiera

Managementul sigurantei rutiere

Norme si sisteme de siguranta in transporturi

Utilizarea aliajelor cu memoria formei in actionarea robotilor

Dezvoltarea de noi roboti sociali interactivi

Roboti mobili omnidirectionali

Roboti mobili cu locomotie hibrida

Sisteme robotizate pentru recuperarea articulatiei gleznei

Sisteme robotizate pentru recuperarea membrului superior uman

Utilizarea robotilor mobili Tn aplicatii de deminaj umanitar

Dinamica mecanismelor cu roti dintate

Biomecanica jocurilor sportive

Problema singularitatilor mecanismelor cu bare

Producerea si utilizarea eficienta a energiei termice si reducerea poluarii mediului ambiant;
Dezvoltarea mini-sistemelor energetice bazate pe utilizarea energiilor neconventionale;

Dezvoltarea programelor de studiu a micro-sistemelor: materiale, functionare, analiza termica;
Perfectionarea metodelor si tehnicilor pentru caracterizarea comportarii unor noi materiale: metalice,
compozite, ceramice, plastice, adezivi;

O O O O O O O
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o Utilizarea hidrogenului in propulsia electrica a bicicletelor si trotinetelor;

o Tribologia organelor de masini care functioneaza sub solicitare de contact cu rostogolire;

o Diagnosticarea utilajelor si instalatiilor privind nivelul de solicitare mecanica si termica si stabilirea duratei
de utilizare;

o Dezvoltarea unor programe privind sinteza mecanismelor, proiectarea robotilor industriali si a aparatelor
de recuperare din domeniul biomecanicii;

o Conceperea si experimentarea unor echipamente performante ale motoarelor cu ardere interna si ale
autovehiculelor;

o Imbunétatirea sigurantei circulatiei rutiere, organizarea si optimizarea circulatiei in orage mari;

o Dezvoltarea durabila in agricultura si utilizarea tehnicilor nepoluante;

o Imbunétatirea masinilor agricole si a unor utilaje din industria alimentara.

o Diagnostiocarea vibroacustica a osteoartritei

o Performante tribologice a pieselor obtinute prin fabricare aditiva DLP.

In anul 2025 s-au continuat contractele de cercetare céastigate prin competitie in anii anteriori.
De asemenea, au fost continuate eforturile in vederea obtinerii de noi contracte de cercetare si/sau prin
accesarea de fonduri europene, respectiv cu parteneri din mediul privat la nivel national si international.

Au fost abordate directii de cercetare in domeniile energie (energii regenerabile — instalatii
solare), transporturi (vehicule hibrid, transport pe cale ferata), biotehnologii, micro- si nano -tehnologii,
biotribologie, microtribologie, noi materiale pentru aplicatii biomedicale, roboti, sisteme mecatronice (drone) etc.
S-au dezvoltat, de asemenea, tematici contractate cu agenti economici care au solicitat consultanta si prestari
servicii ale cadrelor didactice din Facultatea de Mecanica cu expertiza in domeniile solicitate. Au fost finalizate
teze de doctorat cu tematici legate de directiile de cercetare din facultate.

Lucrari stiintifice ce abordeaza subiecte din domeniile rezultate din activitatea de cercetare, au fost
publicate in reviste internationale (cotate 1SI si BDI), reviste nationale (cotate BDI ), sau Th volumele manifestarilor
stiintifice nationale si internationale (ISl si BDI).
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Studentii de la toate programele de studii de licenta, master si doctorat participa la activitatea de
cercetare stiintifica alaturi de cadrele didactice care desfasoara activitati la programele de studii acreditate si isi
prezinta rezultatele la Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti (Cercuri stiintifice studentesti), organizata la
nivelul departamentelor si facultatii, la sesiunile stiintifice organizate in cadrul scolii doctorale, la conferintele
organizate in facultate si universitate, in universitatile din tara si strainatate, la conferintele organizate de institutii
de cercetare si/sau organizatii profesionale.

3.15. Cercetarea stiintifica aferenta misiunii TUIASI si facultétii

Situatia succinta a rezultatelor cercetarii pe anul 2025 a personalului didactic cu norma didactica la Facultatea de
Mecanica si a personalului asociat este prezentatd mai jos :

Personal de baza

[ Indicator C.1.1 (a) Lucrari publicate in Web of Science cu factor de impact: 50 lucrari

o Indicator C.1.1 (d) Volume ale conferintelor indexate WOS-CPCI (Conference Proceedings Citation
Index): 8 lucrari.

L Indicator C.1.2 Articole Tn reviste indexate BDI: 17 lucrari
[ Indicator C.1.3 Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 12 lucrari.
o Indicator C.1.4 Carti publicate la edituri internationale recunoscute 3 lucrari
[ Indicator C.1.5 Carti la edituri nationale recunoscute......5 lucrari.
o Indicator C.1.7 Capitole de carti publicate la edituri nationale 1 lucrari.
[ Indicator C.1.8 Manifestari stiintifice nationale si internationale/Creatii in domeniul arhitecturii/Performante
in domeniul sportului 6 manifestari
o Indicator C.1.9 Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala sau internationala
12 lucrari
o Indicator C.1.10 Premii si medalii 20 premii
[ Indicator C.1.11 (a) Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste indexate WoS sau BDI
62 membri.
[ Indicator C.1.11 (b) Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de
specialitate 8 membri.
o Indicator C.1.11 (c) Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor publice la nivel
national 2 memobri.
[ Indicator C.1.12 Comitete organizare/stiintifice conferint indexate WoS 16 comitete.
[ Indicator C.1.13 Participarea la activitati de cercetare stiintifica in strainatate 1 participari.
L Indicator C.1.14 Recunoasterea colaborarilor stiintifice nationale si internationale 8 colaborari.
[ Indicator C.1.15 Conferinte neindexate 18 conferinte.

Personal asociat

Indicator C.1.1 (a) Lucrari publicate in Web of Science cu factor de impact: 4 lucrari.
Indicator C.1.2 Articole Tn reviste indexate BDI: 4 lucrari.

Indicator C.1.3 Articole in volume ale conferintelor indexate BDI: 4 lucrari.

Indicator C.1.7 Capitole de carti publicate la edituri nationale 1 lucrari.

Indicator C.1.10 Premii si medalii 10 premii

Indicator C.1.15 Conferinte neindexate 3 conferinte

Situatie privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul de stat si din alte surse cu incasare in
anul 2025 ce revine TUIASI

Buget Buget
Numar Tip . . . . Durata de Sursa | TUlasi pe 9¢
Nr. Nume director Titlul proiectului . ) - TUlasi pe
contract/an | contract implementare|finantare| intreaga 2025
durata
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(TOTAL)

13ROMD/
2024

PN IV
ROMD

MUNTEANU
C.

Cercetari asupra
imbunatatirii
durabilitatii grapelor
cu discuri prin
acoperiri termice in jet
de plasma

20.05.2024-
19.05.2026

Pniv
romd

477500.00

234460.4
0

24S0l/202
4

cPN IV
SOLUTI

MUNTEANU
C.

Combatant digital

01.08.2024-
31.07.2026

Pn iv
solutii

250000.00

113045.0
0

24PCBRO
MD/2024

PN IV
ROMD

MUNTEANU
Cc

Cresterea durabilitatii
in utilizare prin
acoperirea termica a
partilor active (partea
principala si partea
anterioara) cu straturi
metalice si ceramice
ale plugului agricol
reversibil

01.09.2025-
01.09.2027

Pniv
romd

600000.00

112218.0
0

9068/2025

AGENT
EC.

LUPU A.G.

Studiu tehnico-
economic asupra
instalatiei economice
de furnizare apa calda
menajera pentru
spitalul clinic judetean
de urgenta sfantul
apostol andrei galati

04.03.2025-
21.07.2025

Fonduri
private

51000.00

51000.00

22257/202
5

AGENT
EC.

GAIGINSCHI
L.

Studiu de circulatie
privind organizarea
traficului auto si
pietonal - faza puz -
construire cladiri cu
functiuni mixte:
servicii, comert,
alimentatie publica,
servicii medicale,
activitati sportive si de
recreere, stadion,
parc, amenajari
exterioare peisagere
si rutiere, parcare
supraterana situata in
sat tomesti, jud, iasi

12.06.2025-
31.07.2025

Fonduri
private

19000.00

19000.00

28181/163
12025

AGENT
EC.

SACHELARIE
A

Studiu de circulatie
privind organizarea
traficului auto si
pietonal din satele
Miroslava, Gaureni
Balciu, comuna
Miroslava, jud. lasi

23.07.2024-
08.01.2025

Fonduri
private

35000.00

35000.00

42409/202
5

AGENT
EC.

MUNTEANU
C.

Investigarea unor
materiale smart in
scopul substituirii sau
imbunatatirii
materialelor actuale
din sisteme de franare
asamblate in
autovehicule din punct
de vedere al
neutralitatii amprentei

co2, reducerea

06.11.2024-
31.01.2025

Fonduri
private

24886.00

24886.00
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greutatii, precum si
ridicarea performantei
PR/NE/
20%7'“3 »SMART Building
RSO1 1 Manag?rpent S)t/stem
726/03.07. P~ ma-rwzgtijr'rllzr?f enfirct:ent
g | 202> 20 |RSO13| panaite CE. | alconsumurior de | 3972925 | ADRN | 7470579 | 299395:0
338338 -PR. ut|I|t.at|,.ut|I|zar.1d
DE algqntm[ Machine
cDI Learning, in cont%xtul
SIINV. SMART CITY
iN IMM
PR/NE/ Dezvoltarea si
2024/P realizarea unei
1/ instalatii inovatoare
RSO1.1 destinata
731/10.07. _ implementarii unei
2025, cod | RSO1.3 tehnologii avansate de | 10.07.2025- | ADR_N | 1505707.0
9 | swmis " Tufescu A. | coperire cu straturi | 09.07.2026 | E 0 752854
338197 - PR. subtiri pentru
DE fabricarea unor
CDI geamuri cu eficienta
SIINV. energetica sporita -
iN IMM TEGAS
TOTAL LEI 3710150.0 | 1601858.
0 40

4. Managementul calitatii

4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei universitare care
implica studenti, angajatori si alte parti interesate- existenta, aplicare, implicarea partilor interesate

La nivelul universitatii exista o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, iar la nivelul facultatii exista
subcomisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare gi asigurare a calitatii.

CEAC are drept suport Compartimentul Managementul Calitatii care are rol executiv, avand atributii de ordin
tehnic, care vizeaza punerea in practica a politicii promovate in domeniul calitatii de catre universitate. CEAC
functioneaza in baza Hotararii Senatului de constituire a Comisiei CEAC, Hotaréarii Senatului de constituire a
Subcomisiilor CEAC si a Regulamentului de organizare si functionare CEAC.

Comisia de etica si deontologie universitara constituita la nivelul TUIASI este o componenta a cadrului general al
asigurarii calitatii, reunind cadre didactice prestigioase si isi desfasoara activitatea autonom, la solicitarea
membrilor comunitatii academice. La nivelul Facultatii de Mecanica functioneaza o Comisie de lucru a Consiliului
Facultatii, care are printre atributii analiza situatiilor care implica abateri de la Codul de etica si deontologie
universitard, in vederea sesizarii sau nu a Comisiei de etica de la nivelul universitatii.

Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de etica si deontologie universitara COD.01,
respectiv, in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica si deontologie universitard — REG.17 Regulament
ROF Comisia de etica REG.17, https://www.tuiasi.ro/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara. Solutionarea
sesizarilor sau a reclamatiilor de catre CEDU se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si a
procedurii prevazute de Regulament. Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza
CEDU cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara savarsite
de membri ai comunitatii universitare.

In anul 2025 la Facultatea de Mecanica nu au fost cazuri de sesizare a CEDU si ne propunem respectarea, in
continuare, a tuturor normelor de etica si deontologie universitara in activitatile didactice si de cercetare stiintifica,
precum si in cele de management

4.2. Structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si al eticii $i deontologiei universitare, infiintate in
conditiile legii, existenta si functionare

in Facultatea de Mecanica functioneazd Subcomisia de evaluare si asigurare a calitatii, numita prin HS
045/28.02.2025, coordonata de Prodecan, prof.dr.ing. Paleu Viorel si avand in componenta 2 cadre didactice, 2
studenti si un reprezentant al angajatorilor.
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La nivelul Facultatii de Mecanica functioneaza o Comisie de lucru a Consiliului Facultatii, care are printre atributii
analiza situatiilor care implica abateri de la Codul de etica si deontologie universitara, in vederea sesizarii sau nu a
Comisiei de etica de la nivelul universitatii.

Referintele etice si regulile ei de functionare sunt inscrise in Codul de etica si deontologie universitara COD.01,
respectiv, in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara — REG.17 Regulament
ROF Comisia de etica REG.17, https://www.tuiasi.ro/comisia-de-etica-si-deontologie-universitara. in anul 2025 la
Facultatea de Mecanica nu au fost cazuri de sesizare a CEDU si ne propunem respectarea, in continuare, a tuturor
normelor de etica si deontologie universitara in activitatile didactice si de cercetare stiintifica, precum si in cele de
management

4.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii si
aplicarea acestora. Procedura pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat
precum si aplicarea acesteia

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic in
concordanta cu indicatorul ARACIS de calitate I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi exista un regulament privitor la initierea, proiectarea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studii si a diplomelor emise, iar acesta este
aplicat in mod riguros si consecvent, Procedura initiere-aprobare-monitorizare si evaluare periodica a programelor
de studii univ de licentéd si masterat PO.DID.15 si Regulamentul privind organizarea si functionarea procesului de
invatdmant.

Programele de studii sunt supuse procesului de monitorizare si evaluare in vederea mentinerii si imbunatatirii
continue a calitatii. Tn acest proces se utilizeaza mecanisme, proceduri si instrumente specifice, in mod sistematic
si sunt incluse actiuni planificate, cum sunt: - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, PO.DID. 15, - Procedura de evaluare internd a programelor universitare de licenta si de
masterat, cod PO.DID.16, Ghid Elaborare Raport Autoevaluare Program studii de Licenta, Ghid Elaborare Raport
Autoevaluare Program studii de master.

4.4. Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare de catre management

Aplicarea metodologiilor si procedurilor de evaluare periodica cadrelor didactice, contribuie la imbunatatirea calitatii
activitatilor personalului didactic si de cercetare. Evaluarea se realizeazéa in baza Procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre structurile de management — PO.DID.22, aprobata la data de 31.10.2025, editia 3, revizia 0.
Procedura pune la dispozitia personalului didactic Anexa1 — Criteriile de evaluare a personalului didactic, Anexa2
— Corespondenta punctaj — calificative, Fisal — Fisa de autoevaluare si evaluare de catre directorul de
departament si respectiv, F2 — Fisa centralizatoare.

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se face anual cu ajutorul unui formular tip elaborat la nivelul universitatii,
Procedura evaluare colegiala UTI.POB.14.

Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre management se prezinté spre avizare departamentului si respectiv
Consiliului facultatii, fiind discutate situatiile exceptionale.

4.5. Evaluarea semestriald a personalului didactic de cétre studenti si analiza procesului de evaluare

Evaluarea semestriald a activitatii personalului didactic de catre studenti reprezintd un instrument esential in
asigurarea calitatii procesului educational, avand rolul de a colecta feedback structurat, anonim si comparabil, pentru
identificarea punctelor forte si a zonelor care necesita imbunatatire. Tn cadrul TUIASI, evaluarea se realizeaza printr-
o platforma online dedicata, destinatd studentilor, iar rezultatele sunt centralizate si analizate la nivel de
departament/facultate printr-o interfata separata destinata conducerii.

a) Platforma de evaluare si integrarea cu sistemele universitare.
Procesul este digitalizat prin utilizarea:

@ platformei UMS (scolaritate) — sursa de date pentru discipline, titulari si structura planurilor de invatamant;
@ platformei de evaluare utilizatad de studenti (introducere token si completare chestionare);

@ panoului dedicat directorilor de departament/conducerii (generare tokeni, rapoarte individuale si cumulate).

Platforma de evaluare preia automat din UMS asocierile disciplina—cadru didactic (titular curs si/sau titular
aplicatii). Inaintea lansarii evaluarii, se recomanda verificarea acestor asocieri in UMS (plan de invatamaént /
nomenclator discipline) pentru a evita erori (discipline fara titular, asocieri gresite etc.).

b) Asigurarea anonimatului si confidentialitatii
Anonimatul studentilor este garantat prin utilizarea unui mecanism cu tokeni unici:

@ pentru fiecare an de studiu si semestru se genereaza un numar de tokeni egal cu numarul de studenti;
@ listele de tokeni sunt descarcate in format PDF, tiparite si distribuite fizic studentilor;

@ tokenii sunt utilizati exclusiv pentru accesarea evaluarii, fara autentificare nominald, ceea ce asigura
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confidentialitatea raspunsurilor.

Tokenii au o data de expirare (stabilita la generare si, daca este necesar, prelungita ulterior), iar tokenul este
marcat ca ,utilizat” doar dupa finalizarea evaluarilor si apdsarea butonului de trimitere a raspunsurilor. Daca studentul
nu trimite raspunsurile si inchide pagina, progresul se pierde, iar tokenul poate fi utilizat ulterior pentru reluarea
evaluarii.
¢) Desfasurarea efectiva a evaluérii de céatre studenti

Evaluarea se deruleaza online, pe baza tokenului, dupa urmatorul flux:
(1) studentul introduce tokenul si obtine lista disciplinelor ce urmeaza a fi evaluate;
(2) pentru fiecare disciplina, studentul evalueaza separat activitatea de curs si/sau activitatea de aplicatii
(laborator/proiect etc.), in functie de structura disciplinei;

(3) se poate alege optiunea ,lgnora” pentru disciplina/categoria pe care studentul nu doreste sa o evalueze;
(4) la final, raspunsurile se salveaza doar prin , Trimite raspunsurile”.

d) Structura chestionarelor si scala de evaluare

Instrumentul de evaluare este standardizat si utilizeaza o scara numerica 7-5 (de la foarte slab la foarte bine).
Raportarea evidentiaza doua seturi de criterii:

@ Curs — evaluat pe baza unui set de 10 criterii (claritatea obiectivelor, structurare, exemple, dialog, interes, nivel
de dificultate, corectitudinea examinarii etc.);

@ Aplicatii — evaluat pe baza a 8 criterii (organizare, relevanta, aparatura, referate, indrumare, comunicare,
obiectivitatea notarii etc.).

Aceasta structura permite comparabilitatea intre discipline si intre tipurile de activitati, precum si identificarea
zonelor care necesita interventie (ex.: comunicare, indrumare, evaluare).

e) Generarea rapoartelor si analiza la nivel de facultate

Rezultatele sunt gestionate Tn interfata dedicata conducerii (raportul departamentului), unde se selecteaza
intervalul (an universitar, semestru) si se genereaza:

@ rapoarte individuale (pentru un cadru didactic), pe curs si/sau aplicatii;

@ rapoarte cumulate, exportabile in formate dedicate (ex. PDF/CSV), pentru analize agregate.

Analiza rezultatelor — Semestrul 1, anul universitar 2024-2025 (exemplu de raportare)
Conform raportului aferent Facultatii de Mecanicd, pentru semestrul 1 (2024-2025) s-au inregistrat:

numar total studenti: 1758;
numar de studenti respondenti: 234;
numar total cadre didactice: 99;

cadre didactice evaluate: 87;

rata de participare: aproximativ 13,3%.
Din analiza sintetica:

@ la cursuri, exista un nucleu de rezultate foarte bune (note maxime 5 apar frecvent), insa se observa variatii intre
cadre la criterii asociate comunicarii/claritatii si corectitudinii evaluarii;

@® la aplicatii, raportul semnaleaza variatii mai mari, cu situatii punctuale in care criterii precum indrumarea,
comunicarea si obiectivitatea notarii au inregistrat valori scazute, ceea ce indica necesitatea unor masuri tintite de
imbunatatire (standardizare, clarificarea cerintelor si a modului de notare, feedback catre cadre).

@ centralizarea pe functii didactice arata ca toate categoriile includ atat cadre foarte bine evaluate, cat si cazuri
izolate cu scoruri mai reduse, ceea ce sustine ideea ca diferentele sunt in principal individuale si tin de practicile
didactice aplicate.

Concluzii si masuri de imbunatétire a procesului
Evaluarea semestriala prin platforma digitala asigura colectarea feedback-ului intr-un cadru:

@ standardizat (chestionare unitare si scala unica),
@ anonim (tokeni unici distribuiti fizic),
@ trasabil si analizabil (rapoarte individuale/cumulate, export).

Pe baza raportului analizat, directiile principale de imbunatatire vizeaza:
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@ cresterea participarii studentilor (informare mai clara asupra rolului evaluarii si calendarului);

@ interventii tintite acolo unde se observa scoruri mici, in special in zona aplicatiilor (indrumare, comunicare,
notare);

@ promovarea bunelor practici (cadre cu rezultate excelente ca mentori / schimb de experienta);

@ verificarea riguroasa prealabila a asocierilor disciplinda—cadru didactic in UMS pentru corectitudinea evaluarii.

4.6. Evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic auxiliar si administrativ
Anual se aplica procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ (nedidactic) cod PO.DRU.01.

La fiecare inceput de an facultatea realizeaza evaluarea periodica a calitatii activitatilor desfasurate de personalul
didactic auxiliar si administrativ Th anul anterior, in conformitate cu procedurile interne ale universitatii si cu
reglementarile Tn vigoare privind asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior.

Procesul de evaluare are ca scop:

o imbunatatirea performantei profesionale;

[ cresterea eficientei activitatilor administrative si de suport didactic;

o asigurarea unui climat organizational orientat spre calitate si responsabilitate.

Raportul de evaluare vizeaza Obiectivele in perioada evaluata:

[ Gradul de indeplinire a atributiilor specifice functiei de conducere detinute, corespunzatoare fisei postului;
[ Capacitatea de asumare a responsabilitatii si de a lua decizii;

o Adecvarea la complexitatea muncii;

L Initiativa si creativitate

dar si Criteriile de evaluare:

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplina

Rezistenta la stres si adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

o Integritate si etica profesionala
Rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivelul conducerii facultatii si al structurilor de asigurare a calitétii, fiind
utilizate pentru:

o identificarea nevoilor de formare profesionala;
o imbunétatirea procedurilor si fluxurilor de lucru;
L elaborarea planurilor de masuri pentru cresterea calitatii activitatilor suport.

Activitatea desfasurata in anul 2025 a fost evaluata pentru urmatorul personal didactic auxiliar si administrativ:
Nr. crt. | Nume si prenume Functia Departament

Samoil Mihaela Secretar sef facultate Secretariatul facultatii

Misinciuc Maria Secretar facultate Secretariatul facultatii

Anita Mona-Dana Administrator sef facultate Administratia facultatii

Chichirau Eugenia

Administrator patrimoniu

Administratia facultatii

Doroftei Irina-Elena

Administrator patrimoniu

Administratia facultatii

Paleu Cornelia

Administrator patrimoniu

Administratia facultatii

Badea Daniela

Administrator patrimoniu

Administratia facultatii

Molocia Elena

Administrator patrimoniu

Administratia facultatii

Doroftei loan-Alexandru

referend

Administratia facultatii

Adascalitei Mariana ingrijitor Administratia facultatii
Butoianu Geanina ingrijitor Administratia facultatii
Militaru Daniela ingrijitor Administratia facultatii
Murgoci Adriana ingrijitor Administratia facultatii
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Nechita Adela ingrijitor Administratia facultatii

Turculet Alina ingrijitor Administratia facultatii

Popa Mariana ingrijitor Administratia facultatii

Luca Doina inginer Departamentul de Inginerie Mecanica si
Autovehicule Rutiere

Miron Mircea Constantin | tehnician Departamentul de Inginerie Mecanica si
Autovehicule Rutiere

Nechita Constantin Lacatus mecanic Departamentul de Inginerie Mecanica si
Autovehicule Rutiere

Chirila Gheorghe inginer Departamentul de Inginerie Mecanica si
Autovehicule Rutiere

Basag Gabriel inginer Departamentul de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica

Axinte Toader inginer Departamentul de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica

Bosinceanu loan Frezor Departamentul de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica

Chirita Daniel inginer Departamentul de Inginerie Mecanica si
Autovehicule Rutiere

Costras Mihaela tehnician Departamentul de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica

4.7. Baze de date utilizate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii

Pentru sustinerea activitatilor de asigurare interna a calitatii, facultatea utilizeaza un ansamblu de baze de date si
sisteme informatice integrate, care permit colectarea, procesarea, analiza si raportarea informatiilor relevante
privind activitatea academica si administrativa.

Principalele baze de date utilizate sunt:

[ platforma institutionala de admitere, utilizata pentru preluarea si administrarea datelor necesare
inmatriculérii studentilor

[ RMU (Registrul Matricol Unic) — utilizat pentru evidenta studentilor, urmarirea parcursului academic,
inregistrarea absolventilor si gestionarea programelor de studii;

o eSOP (portalul INSSE) utilizat pentru preluarea datelor statistice privind cifrele de studenti la Thceputul si
sfarsitul anului universitar, necesare pentru calculul indicatorilor CNFIS (SC 6.1 si SC 6.2) si fundamentarea finantarii
de baza si complementare a facultatii.

([ PatrimVen — utilizat pentru verificarea veniturilor membrilor familiilor studentilor care solicitd burse sociale,
n scopul acordarii sprijinului financiar conform criteriilor legale;

[ Adservio — folosit pentru gestionarea cataloagelor electronice, monitorizarea cazarii studentilor si
derularea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

o Baze de date proprii (Excel, Word etc.) — utilizate pentru stocarea si gestionarea datelor interne ale
facultatii, cum ar fi evidenta studentilor, programelor de studii, documentelor si situatii statistice;

[ Platforma Moodle — utilizatd pentru colectarea, monitorizarea si analizarea rezultatelor studentilor la
examene si teste grild, asigurand evaluarea obiectiva si transparenta;

L Softuri si platforme de cercetare— folosite pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor stiintifice,
facilitand activitatile de cercetare si documentare academica;

o Platforme de cercetare — utilizate pentru sprijinirea dezvoltarii activitatilor de cercetare si formare
profesionalé a cadrelor didactice si a doctoranzilor, oferind acces la baze de date stiintifice, reviste de specialitate
si publicatii academice.

L Site-ul facultatii — utilizat pentru diseminarea informatiilor oficiale, comunicarea cu studentii si cadrele
didactice si publicarea datelor de interes institutional.

Aceste baze de date si platforme permit monitorizarea activitatilor didactice, de cercetare, academice ale
studentilor si cadrelor didactice, activitatilor administrative, evaluarea indicatorilor de calitate si fundamentarea
deciziilor manageriale, sustindnd imbunatatirea continua a proceselor educationale si administrative.

4.8. Transparenta informatiilor conform legii

TUIASI, respectiv Facultatea de Mecanica, ofera informatii publice complete si permanent actualizate privind:
admiterea, contractul de studii, regulamentul de desfasurare a activitatii studentilor, sistemul de credite
transferabile ECTS, finalizarea studiilor prin publicarea pe Site-ul universitatii si facultatii a informatiilor conform
procedurilor: Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd PO.DID.01;
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Ghidul studentului (https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/); Procedura de finalizare a studiilor universitare de
licentd PO.DID.08, s.a.

Facultatea de Mecanica, ofera informatii publice complete, actualizate si usor accesibile, asupra:
obiectivelor programelor de studii si a curriculum-ului, calificarile si ocupatiile vizate, politicile de predare-invatare si
evaluare, resursele de studiu existente, rezultatele obtinute de studenti/ absolventi prin publicarea Planului
strategic al faculttii; Planurilor de invatdmant; inregistrarea programelor de studii in RNCIS; Procedurii de
finalizare a studiilor universitare de licenta PO.DID.08; efc.

Absolventii primesc Diploma de licentad/master si Suplimentul la diploma, care contine toate informatiile prevazute
de reglementarile in vigoare.

Directii viitoare de actiune: Conducerea Facultatii va asigura publicarea informatiilor prevazute de legislatia
in vigoare si cele necesare pentru promovarea facultatii, atat pe pagina de internet a acesteia, céat si prin alte
mijloace (e-mail, avizier, etc.).

4.9. Elaborare si transmitere/publicare rapoarte, conform legii.
Facultatea de Mecanica asigura transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in forma
electronica, despre toate calificarile si programele de studiu, despre diplome, personalul didactic, facilitatile oferite
studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public.
Membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la Hotarérile Consiliului de Administratie (CA) si Senatului
Universitatii. Partile interesate primesc extras dupéa sedinta CA si Hotararea de Senat.
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/09/287 Hot.-CEDU-2024-2028.pdf
https://www.tuiasi.ro/conducere/senatul-universitatii/#hotarari-senat
Diseminarea informatiilor si a documentelor decizionale catre comunitatea academica si partilor interesate,
urmarindu-se permanent asigurarea transparentei procesului decizional si a unei comunicarii institutionale
eficiente.
Rectorul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi prezinta anual, conform legii (Legea 199/2023) un raport
privind starea universitatii, dezbatut in Senat, facut public pe site-ul Universitatii si transmis partilor interesate. in
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, membrii comisiilor CEAC si CSCIM coordoneaza procesele
de colectare si redactare a rapoartelor periodice conform legislatiei specifice.
https://www.tuiasi.ro/raport-privind-starea-universitatii/
https://www.tuiasi.ro/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-ceac/
https://www.tuiasi.ro/cscim-comisia-sistemului-de-control-intern-monitorizare/
La nivelul Facultatii de Mecanica, decanul prezintd un Raport anual privind activitatea desfasurata si gradul de
indeplinire a obiectivelor asumate prin Planul operational, care se prezinta, analizeaza si avizeaza de cétre
Consiliul facultatii. Dupa avizare in Consiliul de administratie, Raportul decanului devine public, prin postare pe
site-ul facultatii.

Directii viitoare de actiune: Conducerea Facultatii de Mecanica va asigura conditiile si mijloacele necesare
elaborarii la timp a rapoartelor de calitate si de activitate a facultatii, cat si publicarea acestora.

4.10. Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor/domeniilor de studii

Toate programele de studii de la Facultatea de mecanica sunt in legalitate din punct al valabilitatii perioadei de
acreditare, respectiv a perioadei de evaluare periodica. Situatia este prezentata in tabelele urmatoare:

Studii universitare de licenta

Domeniul de | Forma Nr. Denumirea . o . < .
licents cf. de | credit programului de studii, Autquza}t Acreditat Ev?lu?rl Obsgrvagl
H.G. 1030/2024| inv. e conform H.G. provizoriu periodice i
1030/2024
Este
. . HG 2008 numita
IF 240 | Autovehicule rutiere HG 568/1995 ! comisie
1215/2000 | 2014, 2020 ARACIS
2026
Ingineria Este
autovehiculelor Ingineria sistemelor de numita
IF 240 | propulsie pentru HG 635/2008 | HG 580/2014 2020 comisie
autovehicule ARACIS
2026
Constructii de 22.04.2019
IF 240 autovehicule HG.493/2013 | HG 326/2019 5.12.2024 2029
IF 240 | Inginerie mecanica HG 635/2008 | HG 580/2014 2021 2026
Inginerie Sisteme si 1997, 2004 ,
mecanica IF 240 . ’ . - HG 568/1995| 2009, 2015, 2026
echipamente termice 2021
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Masini si instalatii 1997, 2004,
IF 240 | pentru agricultura si ind. - HG 568/1995| 2010,2015sif 2026
alimentara 2021
- HG 2008,2014,
Mecatronica si IF 240 | Mecatronica HG 568/1995 1215/2000 | 2020, 2025 2030
robotica IF | 240 | Robotica HG 44211998 | HG 631/ 2010 2O 20191 2026
Studii universitare de master
Facultatea Do::z:;z:' de Form| Nr.| Denumirea programului Evaluari Obs.
cf. H.G. of. H.G ade | cred de studii Acreditat periodic
1031/2024 356/2023 inv. | ite cf H.G.1031/2024 e
Conceptia si
IF 120| managementul proiectarii| H.G.581/2013 Cererea
automobilului * de
L Sistemica transporturilor evaluare si
Ingme_rla IF 120 autopropulsate * H.G.581/2013| - 2020, | RElse vor
autovehiculel Siguranta si 15.057/.204 transmite la
or IF 120| performantele circulatiei | H.G.581/2013 ARACIS
rutiere * pana la
. o . data de
Autovehicule hibride si H.G.4348202
IF 120 electrice™ 2 12.11.2029
Diagnoze si expertize
IF 120| tehnice in ingineria H.G.581/2013 Cererea
Facultatea de mecanica** de
Mecanica Masini termice, 16.040 | CSaluares
L IF 120| frigotehnie si H.G.581/2013| "2:X REI se vor
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5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Dupa fiecare sesiune de examene se analizeaza rezultatele obtinute de studenti, in sedinta de Consiliu a facultatii,
la care sunt invitati si cadrele didactice examinatoare.
Acolo unde sunt rezultate modeste se stabilesc, impreuna cu cadrele didactice titulare, metode de recuperare, prin
consultatii organizate in fiecare saptamana, pana la sfarsitul anului universitar, recuperari ale aplicatiilor,

reexaminari.

In ultimii ani a crescut mult oferta de locuri de munc& in domeniul ingineriei mecanice din lasi, ceea ce a ficut sa
creasca interesul studentilor pentru o pregatire mai buna.
O situatie privind rezultatele la sfarsitul anului univ. 2024/2025 este prezentata in figurile urmatoare:
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>4rest;16; 1%

3-4 rest;154;

exmatriculati;

1-2 rest; 262;19%

LICENTA 2025

repetenti; 72;5%

——

9-10; 58;4%

K

8-9;175; 13%

—

5-7;143;10%

= 7-8 m1-2rest = 3-4rest = >4rest = exmatriculati = repetenti

Anul | Anul ll Anul lll Anul IV Total
9-10 13 11 14 20 58
8-9 43 28 42 62 175
7-8 93 42 65 75 275
5-7 42 34 16 51 143
1-2 rest 90 99 73 - 262
3-4 rest 56 60 38 - 154
>4rest 15 0 1 - 16
exmatriculati 114 40 15 46 215
repetenti 14 21 12 25 72
total 480 335 276 279 1370
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MASTER 2025

#9-10 =89 =78 5-7 m1-2rest =3-4rest = >4rest = exmatriculati = repetenti

Anul | Anul Il Total
9-10 79 95 174
8-9 35 32 67
7-8 3 5 8
5-7 - - 0
1-2 rest 26 - 26
3-4 rest 15 - 15
>4rest 2 - 2
exmatriculati 61 40 101
repetenti - 3 3
Total 221 175 396

5.2. Manifestari stiintifice studentesti

in data de 7 Martie 2025 s-a desfasurat a 1X-a editie a concursului ,Mecanica are talente” , 2025, concurs de
teatru, muzica si dans, cu premii oferite prin sponsorizare de catre compania NORDARIN P. Neamt.

In luna mai a anului 2025 s-au organizat cercurile stiintifice studentesti, in fiecare departament si centru pe diferite
discipline in perioada 13-24 mai. Lucrarile premiate pe sectiuni s-au sustinut intr-o sesiune organizata in data de
24 mai 2025, la nivel de facultate. Juriul, format din conducerea facultétii si invitati de la diferite companii, a
analizat lucrarile si a acordat un numar important de premii.

Tn perioada 10-11 aprilie 2025 echipele de studenti si cadre didactice de la Facultatea de Mecanica au participat
la ,.EDU TECH FEST- Festivalul Tehnologiilor in Educatie” organizat in corpul A, Sala pasilor pierduti, organizat de
TUIASI si Quartz Matrix, la care au fost peste 1000 de vizitatori din liceele cele mai bune din regiunea de NE a tarii.
In data de 7 aprilie 2025 Liga Studentilor de la Mecanica impreuna cu Liga ASC CHEMIS au organizat in cadrul
concursului GAUDEAMUS spectacolul “Ultima semnatura”, iar in data de 9 mai au participat la parada
FESTSTUDIS a ligilor studentesti obtindnd premiul II.

In perioada 08- 10 mai 2025- echipele de studenti si cadre didactice de la Facultatea de Mecanica au participat
la Salonul de Inventii Euroinvent 2025, unde au obtinut premii si medalii.

Liga Studentilor de la Mecanica a organizat a V-a editie a evenimentului Expo Show in luna mai 2025, o continuare
a manifestarii de traditie Expo&Burn, dar si a manifestarii ExpoShow. Cele mai frumoase masini ,tunate”, atat la
interior, cét si la exterior, dar si masini de epoca au fost etalate pe tot parcursul evenimentului.
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LSM Off-Road Team formata din studentii, Ciuperca Vrabie Alexandru, Tugui Sebastian-Robert, llicaia Rares,
Axinte Samuel-Andrei, Dranca Rares- Aurelian, Uritu Andreea-Niculina, Cozma-Talpalaru Tudor, Costache
Dragos-Valentin, Bumbea Alexandru, Rojenco lon, Sava Rares, Rotariu Alin, Mihdies Darius, Manole Ruben,
Vasiliu Emanuel, Ariton VIadut, Benchia Andrei este indrumata de domnul prodecan conf.dr.ing. Adrian Sachelarie
cu autoturismul KIA SPORTAGE reconditionat pentru competitii de Off Road au participat la evenimentele
organizate de Casa Auto lasi. Echipa de raliu a pregatit doua autoturisme Dacia Logan cu care au participat la
majoritatea concursurilor de Raliu din Roménia devenind campioni nationali la categoria lor.

Asa cum este datina Liga Studentilor de la Mecanica a organizat in ziua de 17 decembrie traditionala colinda si
uraturd, adresata cadrelor didactice de la Facultatea de Mecanica.

Sub patronajul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi (TUIASI) a fost organizata, a lll-a editie Formula
Student in Romania, la standarde impuse si de concursurile organizate in Germania. Prin formatul sdu, Formula
Student nu a fost doar o simpla competitie de monoposturi pe un circuit, ci un autentic concurs de inginerie.
Concursul s-a desfasurat la Bacau, intre 8-14 septembrie 2025 , fiind inscrise noua echipe universitare din
Islanda, Polonia, Turcia, Moldova si Roméania.Unul dintre punctele-cheie ale competitiei gazduite, in premiera, in
Romania, sub coordonarea TUIASI, a fost marcat de inscrierea in competitie a unui vehicul electric, autonom, in
detrimentul celor pe combustie: un semnal pentru ingeniozitatea si inovarea impuse de astfel de competitii de
inginerie.

in centrul acestei realizéri se afl& echipa TUIASI, care s-a organizat meticulos sub forma unui comitet executiv
coordonat de conf. univ. dr. ing. Ciprian Ciofu si a reunit cadre didactice de la facultatile de Mecanica, Inginerie
Electrica, Automaticéa si Calculatoare si Constructii de Masini si Management Industrial. TUIASI a mobilizat o
echipa de 20 de profesori si 50 de studenti de la diverse facultati, care s-au mutat pentru o séaptdmana la Bacau
pentru a asigura buna desfasurare a evenimentului.

T.U.lasi Racing este echipa de Formula Student a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi si este fondata
in anul 2011 in cadrul Facultatii de Mecanica. Pe parcursul anilor echipa a crescut, in prezent avand 25 de membrii
activi, participarea la 13 competitii internationale in Europa cu performante constante, 8 prototipuri monopost de
inalta performanta proiectate si construite, recrutari anuale pentru a forma urmatoarea generatie de ingineri
pasionati, dedicare pentru imbunatétirea continua a abilitatilor tehnice si de management al echipei. in 2025 au
participat concursul Formula Student Czech Republic 2025, Formula Student Alpe Adria 2025 Croatia si  Formula
Student Romania.

In perioada 13-17 mai 2025 studenti din echipa T.U.lasi Mechatronics au participat la a Xlll-a editie a Zilelor
Educatiei Mecatronice — Olimpiada Nationala de Mecatronica (ZEM 2025), eveniment organizat de Universitatea
din Craiova .

Echipa TUIASI, sub indrumarea domnului conf.dr. ing. Ciprian Stamate a participat la toate cele 6 sectiuni ale
concursului:
Sisteme Mecatronice: ILCO Costin, an.IV-MCT si RADUCAN Alexandru-Valentin, an.lI-MCT
Roboti Mobili (Follow-Line): STOICA Daniel, an.IV-MCT - Premiul lll, Line Follower - ZEM 2025
CAZACU Florin, an.IV-MCT - Premiul lll, Line Follower - ZEM 2025

Drone - Sectiunea INDOOR: BALAN Gabriel an.IV-MCT - Premiul Il - Sisteme Mecatronice de Zbor fara
Pilot - ZEM 2025.
Mini Sumo: GEARBA Mihai, an.IV-MCT si VREMEA Octavian, an.I-MCTA
Realizari in Domeniul Mecatronicii: MUNTEAN Nicolae, an.lII-MCTA (2025), an.I-SR (2026), ENACHE Victor,
an.lll-MCT si  VREMEA Octavian, an.I-MCTA
Realizari in Domeniul Mecatronicii - Aplicatii Matlab: SECARA Dragos-Dumitru, an.I-MCTA - Premiul Il
Realizari.Aplicatii.Matlab - ZEM 2025
Studentii Nichiforel lulian, Hlihor Tudor, Curca Teodor din anul I, condusi de domnul Sef lucrari dr. ing. Moraras
Ciprian, au participat la Sesiunea De Comunicari Stiintifice Nationale Studentesti ,,INGINERIA — PROFESIA
VIITORULUI” la Univ. ”V. Alecsandri” din Bacau, cu lucrarea Studiul caracteristicilor elastice pentru o epruveta din
GFRP, si au obtinut premiul I.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invéatare

In mod special studentii doresc ca prezentarea cursurilor sa se faca in sistem interactiv. De asemenea, exemplificarile
de la curs si aplicatiile sa modeleze probleme legate de practica inginereasca. Pentru organizarea mediului de
invatare in cdmin este necesar ca pe fiecare palier sa fie sali de lectura. In general feedback-ul primit de la studenti
este unul bun, studentii apreciind atat climatul cald "parintesc”, dar si exigenta Tnsotita de corectitudine.

Acest lucru s-a regasit in aprecierile facute de studenti prin chestionarele completate anonim, neexistand medii ale
notelor acordate sub valoarea 3,5. De asemenea, aprecierile favorabile facute de studenti pe retelele de socializare,
reprezintd un element cu grad ridicat de independenta obiectivitate asupra nivelului de satisfactie al studentilor in
raport cu mediul de Tnvatare.

Studentii de la ciclul de studii de master au primit un chestionar de evaluare a gradului de satisfactie:
»CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE SATISFACTIE AL ABSOLVENTILOR?” cu urmatoarele
subpuncte:

1. Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte privind serviciile studentesti / administrative oferite studentilor in
cadrul TUIASI — FACULTATEA DE MECANICA:
2.Va rugam evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmatoarele resurse si spatii de invatare:
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3. Evaluati nivelul de satisfactie fatd de programul de studii, curricula si oferta de cursuri a TUIASI-Facultatea de
Mecanica:

4. Va rugam sa va exprimati gradul de multumire sau nemultumire fatéd de urmatoarele elemente privitoare la
programul de studiu si flexibilitatea acestuia:

5. Evaluati gradul de satisfactie de serviciile de consiliere si orientare profesionala prestate de personalul TUIASI-
Facultatea de Mecanica:

6. Va rugam sa evaluati o serie de aspecte generale privind TUIASI-Facultatea de Mecanica:

Activitatea de secretariat (orar de functionare, amabilitatea personalului,
timp de asteptare)
90 de raspunsuri

60

53 (58,9 %)

40

20 22 (24,4 %)

3(3.3%) TIGEED)

Solutionarea problemelor (durata, eficienta procedurilor / birocratia, timpul
de raspuns la cereri)

89 de raspunsuri

60
50 (56,2 %)
40
4
Numar total: 21
20 21 (23,6 %)
3 (34 %) T REED)
0
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Taxele percepute de TUIASI-Facultatea de Mecanica

88 de raspunsuri

B0
53 (60,2 %)
40
20 22 (25 %)
1(1,1%) 1(1,1 %) 1 (12,5 %)
0 | |
1 2 3 4 5
q »

Spatiile sanitare din TUIASI-Facultatea de Mecanica

90 de rdspunsuri

40

30 33 (36,7 %)

24 (26.7 %)

20 22 (24,4 %)

10

44,4 %)

Calitatea sistemului informatic (usurinta de a accesa un computer,
intretinerea computerelor, a software - lui si a retelei informatic)

90 de rdspunsuri

40
30
26 (28,9 %)
20
14 (15,6 %
10 (15,6 %)
) 4 (4.4 %)
1 2 3 4 5
4 »
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Calitatea conexiunii la Internet (vitezd, intreruperi, restrictii)

89 de raspunsuri

40
0,

- 34 (38,2 %)

20 22 (24,7 %) 22 (24,7 %)

10 10 (11.2 %)

1 (1,I1 %)
0
1 2 3 4 5

4 »

Calitatea informatiilor disponibile (pe web, brosuri, pliante, afise, ghidul
studentului etc.)

90 de raspunsuri

40

35 (38,9 %)

30 32 (35,8 %)

20

15 (16,7 %)
10

Sistemul informatic de evidenta a notelor

89 de raspunsuri

30

21 (23,6 %
17 (19,1 %)

15 (16,9 %)
13 (14,6 %)
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Calitatea informatiilor primite din partea personalului TUIASI-Facultatea de
Mecanica

89 de raspunsuri

80
40
20 24 (27 %)
2(2,2%)
7 (7.9 %)
0
1 2 3 4 5
4 »

Calitatea site-ului web al institutiei (accesibilitate, disponibilitatea
informatiilor, design, acuratete, grad de noutate)

90 de raspunsuri

40

30

30 (33,3 %)

20

10 12 (13,3 %)

6 (6,7 %)

Spatii de invatamant, / Amfiteatru (dotari, confort, functionalitate)

90 de raspunsuri

40

36 (40 %)

30

20 23 (25,6 %)
20 (22,2 %)

10

4 (4,4 %)
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Laboratoare si spatii de cercetare (dotari, programe, acces)

90 de rdspunsuri
40

30 33 (36,7 %)

26 (28,9 %)
20

17 (18,9 %)
10

Sali de lectura (confort, liniste, locuri suficiente, functionalitate, orar)

89 de raspunsuri

60

40

26 (29,2 %)
20

12 (13,5 %)

Tehnica de calcul / internet (orar, functionalitatea calculatoarelor, acces)

89 de raspunsuri

40

40 (44.9 %)

30

20 22 (24,7 %)

19 (21,3 %)
10

4 (4,5 %) 4 (4,5 %)
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Dotarea cu resurse moderne (videoproiector, internet wireless, ecran de
proiectie etc.)

90 de raspunsuri

40

39 (43.3 %)

30

27 (30 %)
20

16 (17.8 %)
10

Dotarea bibliotecii (existenta calculatoarelor, noutatea cartilor,
disponibilitatea cartilor etc.)

88 de raspunsuri

40
38 (43.2 %)
30 31 (35,2 %)
20
D)
10
0(0%
. G 445 %)
1 2 3 4 5

4 »
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Amabilitatea personalului bibliotecii

88 de raspunsuri

80
60 67 (76,1 %)
40
20
0
0% 14 %) 16 (18,2 %)
o | |
1 2
4 >

Qrarul bibliotecii

88 de raspunsuri

60
53 (60,2 %)
40
20
1(1,1%) 2(2,3 %)
0 [ 6 (6,8 %)
1 2 3 4 5
4 »

Tematica abordata la cursuri

90 de rdspunsuri

60

40 42 (467 %)

20

16 (17,8 %) 18 (20 %)
9 (10 %)
o 5 (5.6 %)
1 2 3 4 5

4 »
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Relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa

90 de raspunsuri
40
30

20

14 (15,6 %)
10

Numarul si varietatea cursurilor optionale

89 de raspunsuri

40

30

20 22 (24,7 %)

20 (22,5 %)

10 11 (12,4 %)

Cursurile sunt interesante, utile si se ridica la nivelul asteptarilor mele

90 de raspunsuri

40
37 (41,1 %)
30
20 20 (22,2 %)
17 (18,9 %)
10 10 (11,1 %)
6 (6,7 %)
0
1 2 3 4 5
4 »
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Complementaritatea si relationarea intre cursuri

88 de rdspunsuri

40

40 (45,5 %)

30

20 21 (23,9 %)
16 (18,2 %)

10

5 (5,7 %)

Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatii de a lucra in
echipa

89 de raspunsuri

40

39 (43,8 %)

30

20 21 (23,6 %)

18 (20,2 %)
10
7(7.9%)

Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatilor de comunicare

90 de raspunsuri

60
40 41 (456 %)
20 21 (233 %)
404.4%) 15 (16,7 %)
0
1 2 3 4 5
4 »
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Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatii de a invata si
intelege lucruri noi

90 de raspunsuri

40

40 (44,4 %)

30

25 (27,8 %)
20

17 (18,9 %)

10
3(3,3%)

Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a abilitatilor de a lucra cu
calculatorul

88 de raspunsuri

40

30

26 (29,5 %)
20

10 12 (13,6 %)

9 (10,2 %)
4 (4,5 %)
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Dezvoltarea in TUIASI-Facultatea de Mecanica a unor abilitati precum:
leadership, rezolvarea de probleme, spirit critic, creativitate etc.

90 de raspunsuri

40

38 (42,2 %)

30

20

15 (16,7 %
10 13 (14,4 %) S

7 (7.8 %)

Activitatea de practica studenteasca

90 de raspunsuri

30
28 (31,1 %)

20 21(23,3 %)
19 (21,1 %)

10 PREEED

10 (11,1 %)

Programul este adaptat nevoilor si ritmului meu personal

90 de rdspunsuri
40

30 33 (36,7 %)

30 (33,3 %)

20

15 (16,7 %)
10

4(4,4%)
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Programul saptamanal (orar, cursuri organizate modular)

90 de raspunsuri

40
30 32 (35,6 %) 33 (36,7 %)
20
10
9 (10 %)
1(1,1 %)
0 |
1 2 3 4 5
4 14

Flexibilitatea traseului de invatare (transfer, credite etc.)

90 de raspunsuri

60
40

20

15 (16,7 %)
33,3 %) 1(1,1%)
0 |
1 2 3 4 5
4 »

Consilierea academica (alegerea cursurilor, organizarea programului de
studiu, invatare eficienta)

89 de raspunsuri

40

35 (39,3 %)

30

20 20 (22,5 %) 20 (22,5 %)

10
7(7.9%) 7(7.9 %)
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Consiliere cu privire la implicarea Tn activitati extrauniversitare din cadrul
TUIASI-Facultatea de Mecanica

89 de raspunsuri

40
35 (39,3 %)
30
25 (28,1 %)
20
17 (19,1 %)
10
)
7(7.9%) 5 (5,6 %)
0
1 2 3 4 5
L] >

Evenimente dedicate carierei in TUIASI-Facultatea de Mecanica (targuri de
locuri de munca, intalniri cu angajatorii, etc.)

88 de raspunsuri

40

38 (43,2 %)

30

20
20 (22,7 %)
17 (19,3 %)

10

8 (9.1 %)

5 (5,7 %)

Consiliere privind managementul carierei

88 de raspunsuri

30

29 (33 %)

20
19 (21,6 %)

17 (19,3 %)

0 13 (14,8 %)
10 (11,4 %)
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Sunt satisfacut de mediul de dezvoltare profesionala si personala oferit de
Facultatea de Mecanica

90 de rdspunsuri

40 40 (44,4 %)

30

20 22 (24,4 %)

19 (21,1 %)
10
A 55 %) 4(44 %)
1 2 3 4 5

4 »

Am incredere ca diploma obtinuta va fi garantia unor competente
profesionale valoroase pe piata muncii si in viata

90 de raspunsuri

60

46 (51,1 %)

40

20

20 (22,2 %)
14 (15,6 %)

5 (5,6 %)
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Dacé ar fi sa aleg din nou, as alege tot aceasta facultate

89 de raspunsuri

60
55 (61,8 %)
40
20
8 (9 %) 10 (11,2 %) 9 (10,1 %)
0
1 2 3 4 5
4 »

As recomanda aceasta facultate si altora persoane

89 de rdspunsuri

60
50 (56,2 %)
40
20
19 (21,3 %)
0 5 (5.6 %)
1 2 3 4 5
4 4

Aceasta facultate ma ajuta sa imi ating obiectivele in viata

89 de réspunsuri

80

40 42 (47,2 %)

20

16 (18 %)
7(7.9 %)
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Facultatea de Mecanica este deschiséa sa primeasca feedback din partea
studentilor pentru a se imbunatati

90 de raspunsuri

60

59 (65,6 %)

40

20

14 (15,6 %)
10 (11,1 %)

6. Analiza SWOT
A). Punctele forte:

1. Existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta didactica si stiintifica.

2. Prezenta activa a Facultatii de Mecanica din lasi, prin granturi, proiecte europene, articole, carti, centre de

cercetare, in viata stiintificad a Romaniei.

3. Facultatea aplica un sistem riguros de verificare a competentelor dobandite de studenti, atat pe parcursul

anilor de studii, cat si la terminarea acestora.

4. Planurile de invatamant ale specializarilor din facultate sunt proiectate in conformitate cu exigentele

procesului Bologna si sunt supuse continuu unor proceduri de evaluare.

5. Procesele didactice din facultate se desfasoara la standarde ridicate, implicAnd tehnologii moderne de

prezentare si o dotare moderna a bazei experimentale din laboratoare.

6. Realizarea de campanii de promovare a ofertei educationale bine receptate.

7. Studentii admisi in anul | la licenta beneficiaza de burse de studii.

8. Structurile de management ale facultatii au permanentizat un dialog bazat pe respect reciproc atat cu

personalul academic cét si cu studentii.

9. Facultatea are relatii de colaborare cu universitati din Europa, deruland permanent mobilitati ale cadrelor

didactice si ale studentilor in ambele sensuri.

10. Facultatea are un sistem de specializari compact si echilibrat, proiectand in felul acesta, pe termen mediu si

chiar pe termen lung, un sistem academic stabil.

11. Cadrele didactice din facultate participa activ la programele nationale si europene de cercetare.

12. Atragerea studentilor in activitati sociale specifice si de management universitar.

13. Studentii facultatii sunt cazati in camine renovate, aflate in patrimoniul Universitatii Tehnice “Gheorghe

Asachi” lasi.
14. Capacitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale si internationale.
B). Puncte slabe, vulnerabile :

1. Numarul studentilor straini inscrisi la studii in facultate este relativ mic din cauza lipsei programelor de

studiu Tn limba engleza.

2. Exista un numar prea mare de studenti care isi iau examenele in sesiunea de toamna, in general cu note
la limita promovabilitatii.

3. Exista un interes scazut al absolventilor plasati pe primele locuri, pentru ocuparea de posturi didactice in
cadrul facultatii.

4. Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este relativ mic.

5. Nu exista programe la studii universitare de licentd sau masterat in cotutela cu universitati din strainatate
sau ntr-o limba de circulatie internationala.

6. Activitatea online, care se practica in special la master, nu asigura gradul necesar de transmitere
temeinica a cunostintelor, existand riscul formarii unor lacune in pregatirea studentilor, de aceea ea trebuie
obligatoriu combinata cu activitatea fata in fata de la aplicatii;

7. Formarea aptitudinilor de lucru in echipa este ingreunata de obisnuintele pe care si le-au formate studentii
in anii de desfasurare online a activitatii didactice.
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C). Oportunitati :

1. Domeniile in care facultatea pregéateste absolventi cunosc o continud dezvoltare atat pe plan mondial cat si
national.

2. Aria geografica de provenienta a candidatilor selectati prin admitere in facultate s-a extins continuu n ultimii
ani.

3. Atractia specializarilor oferite de facultate pentru absolventii de liceu este constant ridicata, dovada fiind
numarul de studenti cu taxa care raméan in facultate.

4. Tnregiune exista o crestere a investitiilor in sectoarele care solicita absolventi in domeniul mecanicii, pentru
activitati de proiectare si de productie.

5. Facultatea are colaborari continue si de substanta cu firme importante: Continental, PHINIA, Renault Roménia,
Expleo, Conex, VITESCO, Panifcom, PAB Romania, Nordarin etc.

6. Corpul academic din facultate are oportunitatea de a beneficia, prin aplicarea de propuneri de proiecte, de
importante programe de cercetare din planul national de cercetare, din planul cadru al UE, a planului PNRR, pe
baza apelurilor de proiecte finantate de Norvegia, Elvetia, SUA precum si de oportunitatea unui numar mare de
acorduri de colaborare cu societati comerciale din mediul economic, respectiv cu universitati din spatiul european.
D). Amenintari :

1. Se prognozeaza o scadere continua a numarului absolventilor de liceu atat in Roméania céat si in Republica
Moldova.

2. Tn invatamantul preuniversitar din Romania se observa o generalizare a dezinteresului manifestat de elevi
pentru disciplinele exacte si profesiile tehnice.

3. Se manifesta o atractie din ce in ce mai mare a absolventilor de liceu de a aborda invatdmantul universitar
in alta tard europeana.

4. Studiile de tip master nu sunt sustinute de angajatori. Majoritatea studentilor la aceasta forma de studiu sunt
angajati cu program de lucru pana la ora 17.00 sau mai tarziu, fiind astfel dificila prezenta la activitatile didactice
desfasurate mai devreme de aceasta ora.

5. Inconsecventa legislativa din Romania in domeniul invatamantului superior si de asemenea, in cele conexe,
reprezintd o surséa de incertitudine si nesiguranta.

6. Majoritatea cadrelor didactice sunt cu varsta de peste 50 de ani, predominand posturile de conf. si s.I.,
simtindu-se lipsa de atractivitate a celor mai buni tineri absolventi pentru o cariera universitara in conditiile unei
salarizari mai putin atractiva in primii ani de activitate, comparativ cu nivelul de salarizare oferit de unele companii la
inceput de cariera.

7. Acreditarea unor programe de studii similare la universitati din judetele invecinate.

7. Principalele provociari si directii de dezvoltare

Din punctul de vedere al calitatii, invatamantul ingineresc din Facultatea de Mecanica, a fost apreciat la toate
intélnirile avute cu diverse ocazii cu reprezentantii mediului economic dar si cu membrii comisiilor de evaluare
periodica a programelor de licenta si master.

Baza materiald corespunde unui invatamant modern la nivel european. In anul 2025 s-au achizitionat noi
echipamente pentru dotarea laboratoarelor, au continuat lucrarile de reabilitate a corpului D si au inceput lucrarile de
igienizare pentru cea de-a doua jumatate din imobilul Mecanica si la Hala OM.

Chiar in conditiile scaderii numarului de absolventi de liceu, admiterea s-a desfasurat bine, pastrandu-se
aproximativ acelasi numar de studenti inmatriculati in anul | ca si in anii precedenti.

Cercetarea stiintifica s-a concretizat printr-un numar important de lucrari I1SI si proiecte de cercetare cu fonduri
europene, nationale dar si private.

La concursurile nationale si internationale studentii facultatii noastre au obtinut numeroase premii si
recunoasteri.

Angajarea absolventilor facultatii de catre importante companii internationale arata ca nivelul de pregatire al cadrelor
didactice si al studentilor corespunde nevoilor sistemului economic al tarii noastre.

in continuare se propune o imbunétatire a sistemului de consiliere, in special pentru studentii din anul | si |l
pentru a depasi dificultatile de invatare legate de acomodarea cu mediul academic. Scopul acestor actiuni este de a
avea cat mai putine retrageri de la cursuri.

Subcomisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

1. Prof.univ.dr.ing.Viorel Paleu — presedinte

2. Conf.univ.dr.ing.Lidia Gaiginschi

3. Prof.univ.dr.ing.loan Doroftei

4. Stud. Teodor Anita

5. Stud.Iscu Dennis-Vasile

6. Ing.Alexandru Maftei — S.C. AUMOVIO Romania — reprezentant al angajatorilor
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