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Catre Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala

Ca urmare a adresei dvs nr.2231/23.01.2026, va transmitem atasat Raportul de activitate al

Facultatii de Mecanica pe anul 2025, avizat in sedinta Consiliului facultatii din data de

™
24.03.2026.
Decan,
Conf.univ.dr.ing.Geludanus
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,, GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

@ Ministerul
s 3 2 J8 Educatiei
FACULTATEA DE MECANICA @5y Cercetarii

EXTRAS DIN PROCESUL - VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din data de 24 martie 2026

Ordinea de zi:
1. Avizarea Raportului de activitate pe anul 2025

2. Avizarea posturilor didactice propuse pentru scoatere la concurs/ promovarea in carierd pe
sem.al ll-lea, anul universitar 2025-2026.

Validarea alegerilor studentilor pe locurile vacantate in Consiliul facultatii si in Senatul TUIASI.
Avizarea completarii componentei comisiilor de lucru ale Consiliului facultatii

Avizarea evaluarii externe de catre ARACIS a programului de studii Robotica

Diverse (acordarea burselor din fondul lulius Mall).

ook w

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a 18 membri, din care 17 cadre didactice si 1 student, din
totalul de 24 (18 cadre didactice si 6 studenti), fiind declarata statutara.
La punctul 1 al ordinii de zi “Avizarea Raportului de activitate pe anul 2025”", domnul Decan,
prof.dr.ing.Gelu lanus, prezinta Raportul de activitate privind indeplinirea Planului operational
pentru anul 2025 si anume:

Obiectivele strategice ale facultatii;

Oferta educationala;

Numarul de studenti;

tehnologia didactica;

cercetare stiintifica

colaborari

resurse umane

~ gestionarea bazei materiale;

Strategia financiara

Strategia calitatii

Strategia manageriala

Analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Analiza SWOT

Anexe

in continuare, domnul Decan supune analizei punctual Raportul de activitate pe anul 2025.

Se supun la vot cele prezentate si, in unanimitatea celor prezenti, se avizeaza Raportul de

activitate pe anul 2025.
Domnul decan precizeaza ca Raportul de activitate va fi postat pe site-ul facultatii.

Decan,  a Secretar sef,
Conf.dr,ing.Gelulanus Ing.Mihaela Samoil






1. conf.dr.ing. Liviu ANDRUSCA, departamentul de Inginerie mecanic, Mecatronica si Robotica

2.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

La sedinta Consiliului Facultatii de Mecanica din data de 24.03.2026 au participat:

sef lucr.dr.ing. Andrei lonut DONTU, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule ru@é / ’/ﬂ
prof.dr.ing. loan DOROFTEI, departamentul de Inginerie mecanica, Mecatronic3 si RObOtIcE"Z/i»\S
conf.dr.ing. Lidia GAIGINSCHI, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere
conf.dr.ing. Gelu IANUS, departamentul de Inginerie mecanicd, Mecatronica si Robotica
prof.dr.ing. Bogdan ISTRATE, departamentul de Inginerie mecanica, Mecatronica si Robotica
conf.dr.ing. Gheorghe MANOLACHE, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule rutle;eH
prof.dr.ing. Corneliu MUNTEANU, departamentul de Inginerie mecanica, Mecatronica si Robotica/ )

prof.dr.ing. Viorel PALEU, departamentul de Inginerie mecanicd, Mecatronica si Robotica 74//

conf.dr.ing. Carmen Ema PANAITE, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere- (“’ nal ’E
prof.dr.ing. Adrian Constantin SACHELARIE, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere ;4—(1/

Prof.dr.matem.Valerica Adrian SANDOVICI , departamentul de Matematica si Informatica &1—1

conf.dr.ing. Ana TUFESCU, departamentul de Inginerie mecanica, Mecatronica si Robotica '7?‘1;«_-_._ A

sef lucr.dr.ing.Cezara Valentina ZAPODEANU, departamentul de Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere ‘
stud. Anita Teodor, anul Il , studii universitare de master

stud.Balan Denis-Eduard, anul IV, st.licentd, domeniul Inginerie mecanica

stud. Iscu Dennis-Vasile, anul Ill, studii universitare de licenta

stud. Popa Alexandru lonut, anul lll, studii universitare de licenta

stud. Sava Cosmin-Mihai, anul Ill, st.licentd, domeniul Ingineria autovehiculelor Qav%

stud. Tanasa Sebastian, anul Il, st.master, domeniul Ingineria autovehiculelor
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superior 199/2023 actualizata si consta in u_.mﬁ_ﬂmm de
absolventi care sa asigure servicii de calitate la standardele
Uniunii Europene si care sa se poata materializa in cadrul
unui proces de sincronizare cu realitdtile invatamantului
superior european, dar si cu directile de schimbare ale
acestuia. Se va continua procesul de reformulare a
competentelor pe care studentii trebuie sa
le demonstreze la sfarsitul fiecarui curs si de
restructurare a activitatii si a cursurilor, {inadnd cont de
curriculum universitar din spatiul Uniunii Europene.

Se vor continua colaborarile / dezbaterile intre diferitele
specializari ale facultdti noastre si ale altor facultati cu
acelasi profil, din tara, in vederea perfectionarii programelor
de studii. Fiecare departament si centru de cercetare va
stabili o relatie permanenta, de parteneriat, cu cel putin un
departament cu acelasi profil de la o universitate din vestul
Uniunii Europene.

Facultatea isi propune formarea profesionala si dezvoltarea
individuala a studentilor ca practicieni reflexivi, cu abilitati de
lucru in echipe interdisciplinare, capabili sa raspunda
complexitatii educatiei, vietii sociale si exigentelor viitoare si
sa contribuie la ameliorarea calitatii serviciilor oferite atat de
institutiile traditionale, cat si de alte medii.

europene de profil si este mo.:omﬁm in suplimentele la diplome (in limba
romana si in limba engleza).

> Au continuat colaborarile dintre departamentele facultati = si
departamente similare din cadrul unor universitati ale Uniunii Europene, dar si
din afara spatiului European. Astfel, cadre didactice din cadrul celor doua
departamente ale Facultati de Mecanica au colaborari, atat pe partea
stiintifica cat si pe cea didactica, cu: Institutul National de $tiinte Aplicate din
Lyon, Universite d'Orleans, Universite Haute d’'Alsace din Franta, cu Aristotle
University of Salonic si National Technical University of Athens din Grecia, cu
Karlsruhe University of Applied Sciences HKA si Hochschule fur Technik des
Saarlandes din Germania, cu Universita degli Studi Studi di Palermo si
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia din ltalia, cu Minho
University, Guimaraes si Universidade De Lisboa Tecnico Lisboa din
Portugalia, cu University of Oviedo, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Universidad de A Coruna, Universidad Burgos si University of
Cordoba din Spania, cu Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau, cu
Ben Gurion University of the Negev, Israel si Lutsk National Technical
University din Ucraina, Universite Libre de Bruxelles, Vrije Universiteit Brussel,
Royal Military Academy of Brussels, RPTU University Kaiserslautern-Landau,
Universite Blais Pascal, Clermont-Ferrand, Franta.

Realizare 100%.

Il. Echilibrarea bugetului
cheltuieli .

0 o politica educationalda care sa conduca la
imbunatatirea promovabilitatii studentilor scolarizati in anii |
si Il; (pentru anul | la un procent de minimum 80%, iar a
celor scolarizati in anul 1l la un procent de minium 90% din
numarul studentilor prezenti la examen);

de venituri si

0 atragerea unui numar cat mai mare de studenti cu
un potential ridicat, pentru ciclul de invatamant de licenta si
de absolventi pentru ciclul de invatamant de master,
din

o cresterea sectorul

extrabugetar;

ponderii  finantarilor

> In scopul echilibrarii bugetului de venituri si cheltuieli s-a practicat o
politicd educationala prin care sa se imbunatateasca promovabilitatea
studentilor. La 1 octombrie 2024 in anul | au fost inmatriculati 449 de studenti,
promovand in anul Il de studiu in 2025 doar 372 de studenti. Aceasta
reprezinta o pierdere de 17,5%, mai mica decat in anii precedenti.
> Mai sunt discipline la care procentul de promovabilitate in prima
sesiune de examinare este mai mic de 60%.

> In anul 2025 s-a reusit atragerea mai multor sponsorizari sub forma de
burse de studii si bunuri materiale. S.C. Continental, au recompensat studentii
premiati la festivitatea de premiere cu obiecte de papetarie, S.C. Tenaris a
acordat pentru 2 studenti ai facultatii, Andrioaia lulian Gabriel si Anita Teodor
cate o bursa Roberto Rocca, pentru o perioada de un an in valoare de 1500
lei/luna. S-a acordat prima Bursa "Marcel Gutman” din cele 10 burse in
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conform legislatiei in vigoare si a normelor 'mLQm
privind acreditarea programelor de studiu din
invatamantului superior.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica si directorii  de
departamente.

2.3 Dezvoltarea de noi specializari pentru ciclul de
masterat in concordanta cu cerintele piefei muncii i

cu posibilitatile educationale ale Facultatii de
Mecanica.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica gi directorii de

departamente.
2.4 Dezvoltarea de cursuri postuniversitare.

Termen: permanent. Raspund: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu
asigurarea calitatii si directorii de departamente.

2.5 imbunatatirea activitatilor aplicative de practica, prin
efectuarea acesteia in timpul semestrului de studiu sau
la sfarsitul semestrului, in companii romanesti care
acceptad studenti la practica in conditile respectarii
regulamentelor de ordine interioara ale societatilor
comerciale;

Termen: permanent. Raspund: prodecanul cu
activitatea didactica, prodecanul cu cercetarea i
asigurarea calitatii si directorii de departamente.

ARACIS. o

> S-a reusit acoperirea cu candidati in anul | de master pentru toate
programele de master, cu un numar necesar pentru sustinerea financiara a
specializarii respective.

» Pentru imbunétatirea activitatilor aplicative de practica, pentru anii Il si
Il s-au incheiat protocoale de colaborare si conventi de practica cu
numeroase societati comerciale (S.C. PHINIA S.A., S.C. AUMOVIO SA., S.C.
VITESCO, S.C. Atexis S.A., Regionala CFR lasi, S. C. Exqusite S.R.L., s. a.
), la care se adauga conventiile de practica incheiate cu fiecare societate
comerciala la care sudentii au convenit sa desfasoare activitatea de practica,
in cele mai multe cazuri in localitatea de domiciliu a studentului respectiv.

> Au continuat activitatine de sustenabilitate a celor 2 proiecte de practica
cu fonduri structurale, organizate de TUIASI, PRACTIC si PRACTECH, cu un
nou proiect de practica prin programul PEO "INSERT”, studentii bucurandu-se
de cursuri de antreprenoriat, consigliere si orientare profesionala, s.a..
Realizare 100 %

3. Numarul de studenti

3.1 In vederea atragerii de candidati competitivi la concursul
de admitere se vor intensifica actiunile de prezentare a
imaginii facultatii in licee atat prin actiuni directe cat si si
prin mijloace mass-media. in acest scop se vor revizui si
actualiza materialele utilizate si se vor realiza variante noi,
atractive, n concordantd cu actualele cerinte ale

> La admitere, in iulie si septembrie 2025, au fost admisi, 342 candidati
romani, 27 candidati romani de pretutindeni, pe locurile subventionate si 24
candidati romani in regim cu taxa, iar pentru studiile universitare de master,
151 candidati pe locurile subventionate, 19 candidati in regim cu taxa si 107
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speciale (cu atentie deosebita acordata studedfilor cu
dizabilitati).
Termen: permanent. Raspunde: prodecanul cu  relatii

internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
cu activitatea didactica, prodecanul cu asigurarea calitatii,
prodecanul cu relatia cu studentii si  directorii  de
departamente.

3.7 lIdentificarea si sustinerea prin oferta educationala a
unor noi oportunitati de incadrare pe piata muncii pentru
absolventii programelor de licenta si masterat.

Termen: permanent. Réaspunde: prodecanul cu  relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
cu activitatea didactica, prodecanul cu relatia cu studentii si
directorii de departamente.

3.8 Pentru cresterea capacitatii de integrare a studentilor
din anul |, cu performante relativ reduse precum si a celor
care au competente instrumentale insuficient formate in anii
de liceu, se va continua in anul 2025, cu desemnarea
tutorelui de an si de grupa, iar departamentul, va elabora
un plan de antrenare a cadrelor didactice pentru ca studentii
anului respectiv sa beneficieze de consultanta, sprijin in
recuperarea  intarzierilor, coordonare si  orientare
profesionala;

De asemenea se va urmari si antrenarea sudentilor din anii
mari in aceasta actiune.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu activitatea didactica, prodecanul cu relatia cu
studentii si directorii de departamente.

la patru dintre laboratoarele .‘c:ﬂ:. respectiv Laboratorul de Rezistenta
Materialelor, Laboratorul de Diagnosticarea Autovehicule Rutiere si Diagnoza
Sistemelor de Propulsie, Laboratorul de Mecatronica si Laboratorul de Studiul
Materialelor.

Reusita tuturor acestor actiuni a fost asiguratda si de buna colaborare
desfasurata in anul 2025, in special cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi si
Neamt, incheindu-se si alte noi parteneriate de colaborare, atat cu unitati
scolare, cat si cu societati comerciale sau alte institutii si organizatii.

Printr-un dialog permanent avut cu firmele de specialitate interesate,
Facultatea de Mecanica afiseaza si pune la dispozitia studentilor detalii privind
oferta locurilor de munca, tendinte de dezvoltare a acestei piete precum si
datele la care se organizeaza concursuri de angajare. De asemenea, vizitele
de studiu organizate de Facultatea de Mecanica in colaborare cu
firme/companii cu profil mecanic si automotive constituie un excelent prilej de
prezentare a oportunitatilor de construire a unei cariere profesionale pe care le
au studentii nostri. Astfel, s-au efectuat vizite de studiu la societatile
comerciale Aerostar Bacau, Autoliv Brasov, Schaeffler Brasov, Neptun Gears
Campina, Marquardt Sibiu, NTN Europe Sibiu, NordArin si Prod Alcar din
Piatra Neamt.

Imaginea Facultatii de Mecanica, a fost sustinuta si prin site-ul web si pagina
de Facebook, care au fost concepute si structurate ca mijloace facile, eficiente
si rapide de prezentare informationala a aspectelor ce definesc activitatea
complexa a Facultatii de Mecanica. In aceasts idee, pe parcursul anului 2025,
ele au fost actualizate permanent, pastrandu-se preocuparea pentru rolul
important pe care il au in dezvoltarea comunicarii dintre studenti, cadre
didactice si conducerea facultati. Promovarea ofertei educationale si a
oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala pe care le au studentii
nostri a fost extinsa si pe platforma Tik Tok, foarte utilizatd de elevii din
invatamantul liceal.

Experienta acumulatd in perioada pandemica de desfasurare online a
activitatilor, a condus la adoptarea unui regim hibrid de sustinere a activitatilor
didactice la programele de master, cursurile se pot desfasura in format online
si aplicatiile in format onsite, pentru a facilita prezenta in numar cat mai mare
a studentilor care au un loc de munca. Mijloacele moderne de invatare se pot
utiliza atat pentru transmiterea cat si pentru evaluarea cunostintelor.
Adaptarea si actualizarea continuturilor de curs, a seminariilor, a lucrarilor
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explicit, modul de considerare in nota finala m‘ozsa&_
desfasurate de student pe parcursul semestrului.

Termen: permanent. Raspund: titularii de discipline,
sub indrumarea directorilor de departamente.
4.4 Efectuarea de analize ale disciplinelor privind continutul
(programa analitica) si modul de desfasurare a acestora :

. in sedintele de departament (cate 3 discipline pe
semestru) ;

. in consiliul facultatii (cate un grup de discipline pe
an).

Termen: permanent. Raspund : decanul facultati,
presedintele comisiei didactice a Consiliului facultatii |
directorii de departamente.

4.5 Introducerea unor chestionare si a altor mijloace de
evaluare, de catre studenti, a modului de desfasurare a
procesului didactic.

Termen: permanent. Raspunde:Comisia de calitate a
facultatii .

4.6 Organizarea in luna mai 2025, a unei sesiuni a
cercurilor stiintifice studentesti, in doua faze :

- faza |, la nivelul departamentelor si centrelor de cercetare,
- faza 1l, la nivelul facultdtii cu participarea cercurilor
premiate la faza | ;

Editarea unui volum (sau a unor volume, pe sectii) cu
comunicarile sustinute.

Termen: mai 2025. Raspund: decanul, prodecanul cu
cercetarea i asigurarea calitatii si directorii  de
departamente.

4.7 Organizarea etapei locale a concursurilor profesionale
(la disciplinele: rezistenta materialelor, mecanica teoretica,
matematica, mecanisme, proiectare asistata, s.a. ),
respectiv pregatirea studentilor pentru participarea la
concursurile profesionale studentesti organizate la nivel
national.

Termen: Termen mai 2025. Raspund: titularii de discipline,
sub indrumarea directorilor de departamente.

4.8 Participarea la etapa nationala a concursului ,ZILELE
EDUCATIEI MECATRONICE, Craiova 2024".
picaeptaual il ab SEAH O Aty ispoesatvétiopadf. suniv. dr.

administrative oferite mﬁcamza_oo cadrul TUIASI - FACULTATEA DE
MECANICA:

2. Va rugam evaluati nivelul dvs. de satisfactie cu privire la urmatoarele
resurse si spatii de invatare:

3. Evaluati nivelul de satisfactie fata de programul de studii, curricula si oferta
de cursuri a TUIASI-Facultatea de Mecanica:

4. Va rugam sa va exprimati gradul de multumire sau nemultumire fata de
urmatoarele elemente privitoare la programul de studiu si flexibilitatea
acestuia:

5. Evaluati gradul de satisfactie de serviciile de consiliere si orientare
profesionala prestate de personalul TUIASI-Facultatea de Mecanica:

6. Va rugam sa evaluati o serie de aspecte generale privind TUIASI-
Facultatea de Mecanica.

’ Prin platforma ums.tuiasi.ro se realizeaza evaluarea cadrelor didactice

de catre studenti la sfarsitul fiecarui semestru.

» In data de 7 Martie 2025 s-a desfasurat a 1X-a editie a concursului
,Mecanica are talente” , 2025, concurs de teatru, muzica si dans, cu premii
oferite prin sponsorizare de catre asociatia absolventilor de Mecanica "AMIS”.
» in luna mai a anului 2025 s-au organizat cercurile stiintifice studentesti,
in fiecare departament si centru pe diferite discipline in perioada 13-24 mai.
Lucrarile premiate pe sectiuni s-au sustinut intr-o sesiune organizata in data
de 24 mai 2024, la nivel de facultate. Juriul, format din conducerea facultatii si
invitati de la diferite companii, a analizat lucrarile si a acordat un numar
important de premii.

r in perioada 10-11 aprilie 2025, echipele de studenti si cadre didactice
de la Facultatea de Mecanica au participat la ,EDU TECH FEST- Festivalul
Tehnologiilor in Educatie” organizat in corpul A, Sala pasilor pierduti, organizat
de TUIASI si Quartz Matrix, la care au fost peste 1000 de vizitatori din liceele
cele mai bune din regiunea de NE a tarii.

- In data de 7 aprilie 2025, Liga Studentilor de la Mecanica, impreuna cu
ASC CHEMIS, au organizat, in cadrul Festivalului Artei si Creatiei Studentesti
,GAUDEAMUS", spectacolul artistic ,Ultima semnatura iar in data de 9 mai au
participat la parada FESTSTUDIS a ligilor studentesti obtinand premiul II.
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Doroftei, sub indrumarea, decanului, D«oumb._s_ cu
cercetarea gi asigurarea calitatii.

studenti, oferind ouo::::mﬁmm' a aplica in mod direct cunostintele de
inginerie mecanica, proiectare si management de proiect, precum si de a
interactiona cu specialisti din industrie.

» In centrul acestei realizari se afla echipa TUIASI, care s-a organizat
meticulos sub forma unui comitet executiv coordonat de conf. univ. dr. ing.
Ciprian Ciofu si a reunit cadre didactice de la facultatile de Mecanica,
Inginerie Electrica, Automatica si Calculatoare si Constructii de Masini si
Management Industrial. TUIASI a mobilizat o echipa de 20 de profesori si 50
de studenti de la diverse facultati, care s-au mutat pentru o saptamana la
Bacau pentru a asigura buna desfasurare a evenimentului.

» In anul 2025, echipa studenteasca T.U.lasi Racing, formata din studenti
ai Facultatii de Mecanica din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi, a continuat activitatile de proiectare, realizare si testare a
monopostului dezvoltat in cadrul programului international Formula Student.
Echipa a participat la mai multe competitii internationale si nationale, unde a
prezentat vehiculul proiectat si construit de studenti si a concurat alaturi de
echipe din universitati tehnice europene.

» Participari si rezultate in 2025

- Formula Student Austria — desfasurata in perioada 20-24 iulie 2025, la
Red Bull Ring (Austria), echipa T.U.lasi Racing a obtinut locul 14 in
clasamentul general.

- Formula Student Czech Republic — desfasurata in august 2025, la Most
(Cehia) echipa s-a clasat pe locul 12 in clasamentul general.

- Formula Student Alpe Adria (Croatia) — desfasurata in 11- 16 august
2025, echipa T.U.lasi Racing a obtinut locul 15 in clasamentul general.

» Formula Student Romaénia — editia a lll-a — desfasurata in perioada 18-
23 august 2025, la Speed Park Bacau, locul Il in clasamentul general, locul |
la proba Engineering Design, locul | la proba Cost & Manufacturing.

» Participarea la aceste competitii a permis studentilor sa isi testeze
solutiile tehnice in conditii reale de competitie, sa compare performantele
monopostului cu cele ale unor echipe din universitati de prestigiu din Europa
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Participarea echipei ._..C..’, Mechatronics la acest eveniment a oferit
studentilor oportunitatea de a interactiona cu elevi, studenti si
reprezentanti ai companiilor din domeniul tehnologic, promovand in
acelasi timp domeniul mecatronicii si roboticii in randul tinerilor
interesati de studiile ingineresti.

Prin demonstratiile si prezentarile realizate, echipa a contribuit la
promovarea activitatilor practice desfasurate in cadrul Facultatii de
Mecanica si la evidentierea rolului tehnologiilor moderne in educatia
inginereasca.

In perioada 11 — 13 mai 2025, doua echipe, a cate 3 studenti fiecare,

de la Facultatea de Mecanica au participat la Olimpiada Nationalda de
Mecanisme — editia a 4-a, eveniment organizat la Facultatea de mecanica din
cadrul Universitatii din Craiova. Pregatirea si coordonarea studentilor a fost
asigurata de un colectiv de cadre didactice format din: Prof.univ.dr.ing. loan
Doroftei, Conf.univ.dr.ing. Florentin Buium si S.l.dr.ing. Cristina — Magda
Cazacu. Cele doua echipe au fost formate din studentii:

r
»

r

v

Patracuta Codrut Vasilica, anul Ill Robotica
Vasluianu Raul Veniamin, anul Ill Robotica
Popescu Andrei, anul |ll Robotica

David Vlad, anul Il

Scutelnicu Artur, anul |l

Resmerita Constantin Denis, anul |ll Robotica

Studentii ieseni au obtinut urmatoarele premii:

Mentiuni pentru fiecare dintre cele doua grupuri la concursul pe echipe
Mentiune pentru studentul Patracuta Codrut — Vasilica, anul 11|
Robotica, la concursul pe individual.

Realizare 100 %

12
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Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu nm_.mﬂmm si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.6 Informarea permanenta a membrilor corpului didactic cu
privire la apeluri de competitii si calendarul acestora.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.7 Monitorizarea participarii mediului academic din facultate
la programele cu finantare nationald si internationala si
actualizarea informatiilor cu privire la aceste competitii

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.8 Dezvoltarea si permanenta actualizare a unei baze de
date a activitatii de cercetare stiintifica si a infrastructurilor de
cercetare din facultate, respectiv dezvoltarea si actualizarea
unei baze de date cu privire la expertii evaluatori din
facultate.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.9 Incurajarea cadrelor didactice (in special a celor tinere)
in elaborarea propunerilor de proiecte si contracte de
cercetare stiintifica, asistenta tehnica, consultantd si
perfectionare si sprijinirea acestora in implemntarea unor
asemenea proiecte sau contracte.

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.10 Intensificarea schimburilor stiintifice la toate nivelurile
(cadre didactice, studenti, masteranzi, doctoranzi) cu
universitati, institutii sau organizatii din tara si strainatate.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.11 Informarea mediului academic din facultate cu privire la
manifestari stiintifice nationale si internationale, reviste de
specialitate pentru publicarea de lucrari stiintifice, saloane
de inventica etc. Participarea la manifestarile stiintifice
nationale si internationale in domeniile specifice facultatii.
Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

. Indicator C.1.3 >2_oo_a._ volume ale conferintelor index. BDI: 12
lucrari.

. Indicator C.1.4 Carti publicate la ed. internationale recunoscute 3 lucrari
. Indicator C.1.5 Carti la edituri nationale recunoscute......5 lucrari.

. Indicator C.1.7 Capitole de carti publicate la edituri nationale 1 lucrari.

. Indicator C.1.8 Manifestari stiintifice nationale si internationale/Creatii in
domeniul arhitecturii/Performante in domeniul sportului 6 manifestari

. Indicator C.1.9 Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare
stiintifica nationala sau internationala 12 lucrari

. Indicator C.1.10 Premii si medalii 20 premii

. Indicator C.1.11 (a) Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste
indexate WoS sau BDI 62 membri.

. Indicator C.1.11 (b) Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei
organizatii/asociatii internationale de specialitate 8 membri.

. Indicator C.1.11 (c) Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale
autoritatilor publice la nivel national 2 membri.

. Indicator C.1.12 Comitete organizare/stiintifice conferint indexate WoS
16 comitete.

. Indicator C.1.13 Participarea la activitati de cercetare stiintifica in
strainatate 1 participari.

. Indicator C.1.14 Recunoasterea colaborarilor stiintifice nationale si
internationale 8 colaborari.

. Indicator C.1.15 Conferinte neindexate 18 conferinte.

Personal asociat

. Indicator C.1.1 (a) Lucrari publicate in Web of Science cu factor de
impact: 4 lucrari.

. Indicator C.1.2 Articole in reviste indexate BDI: 4 lucrari.

. Indicator C.1.3 Articole in volume ale conferintelor index. BDI: 4 lucrari.
. Indicator C.1.7 Capitole de carti publicate la edituri nationale 1 lucrari.

. Indicator C.1.10 Premii si medalii 10 premii

. Indicator C.1.15 Conferinte neindexate 3 conferinte

Situatia privind valoarea contractelor de cercetare cu finantare de la bugetul
de stat si din alte surse cu incasare in anul 2025 ce revine TUIlasi, datorata
contributiei Facultatii de Mecanica este prezentata in tabelul de mai jos.
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moderna; -

0 Cresterea performantelor activitatii de cercetare prin
abordarea unor domenii noi, in concordanti cu exigentele
actuale;

0 Continuarea pe o scarda extinsd a activitati de
cercetare prin atragerea de noi granturi nationale si
internationale;

o} Participarea activa a cadrelor didactice si a celor mai
buni studenti la manifestari stiintifice interne si internationale;
o} Asigurarea de burse de studiu in strainatate pentru
studentii cei mai buni si pentru cercetatori ;

o] Implicarea mai sustinutd in cadrul activitatilor de
cercetare a studentilor din anii terminali si celor de la
cursurile de masterat;

o} Recunoasterea nationala si internationala a centrelor
de cercetare existente ;

0 Organizarea de simpozioane si manifestari stiintifice
pentru studenti si cadre didactice cu ocazia targurilor de
joburi si a Zilelor Universitatii ;

0 Identificarea directiilor de cercetare cu o perspectiva
certa si concentrarea eforturilor de cercetare spre teme
complexe si a celor orientate spre tehnologii performante ;

0 Formarea de colective interdisciplinare cu participare
interna si international3;

o] Stabilirea unui sistem coerent de evaluare periodica
$i promovare a activitétii de cercetare pentru imbunatatirea
selectiei si formarii viitorilor cercetatori stiintifici .

Termen: permanent. Raspund : prodecanul cu cercetarea si
asigurarea calitatii, directorii de departamente.

5.18 Promovarea rezultatelor obtinute in cercetarea stiintifica
prin :

0 imbunatatirea prestatiei stiintifice:

0 cresterea numarului de lucrari publicate in

strainatate, in reviste de prestigiu (recunoscute ISI, cuprinse
in SCI);

_ cresterea numarului de lucrdri publicate i

activitati spciive si de
recreere, stadion,
parc, amenajari
exterioare peisagere si
rutiere, parcare
supraterana situata in
sat tomesti, jud, iasi

Studiu de circulatie

privind organizarea |23.07.2024
mm‘_ﬂ_m.__wmﬂomm traficului auto si -
EC u_ms_:m__: satele om_...oé .amomm 35000.00 35000.00
: miroslava, gaureni onduri
SACHELARIE A. balciu, comuna private
miroslava, jud. lasi
Investigarea unor
materiale smart in
scopul substituirii sau
imbunatatirii
materialelor actuale [06.11.2024
LNMMWMWMQ din sisteme de franare -
EC mm_wgw_mwm in ﬁ 3_”.9 .amomm 24886.00 24886.00
; autovehicule din punc onduri
MUNTEANU C. de vedere al private
neutralitatii amprentei
co2, reducerea
greutatii, precum si
ridicarea performantei
726/03.07.2025, +SMART Building
cod SMIS 338338 | Management System -
PR/NE/ solutie pentru
2024/P1/ management eficient | 3.07.2025-
RSO1.1_ al consumurilor de | 2.09.2027 | 747057.00 259395.00
RS0O1.3/1 utilitati, utilizand ADR_NE
- PR. DE CDI algoritmi Machine
SIINV. INIMM | Learning, in contextul
Panaite C.E. SMART CITY"
731/10.07.2025, Dezvoltarea si
cod SMIS 338197|  realizareaunei | 10-07:2025
PR/NE/ instalatii inovatoare 1505707.00 752854
2024/P1/ destinata e
RSO1.1_ implementarii unei -

16
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programul ERASMUS cu universitati din UE pe ciﬁom_.m_o
directii:

0 Mobilitati ale studentilor pentru activitati didactice
(studenti undergraduate, masteranzi si doctoranzi) de la
Facultatea de Mecanica la universitati partenere, precum i
de la universitati partenere la Facultatea de Mecanica, pe
durate de 3 — 10 luni;

0 Mobilitati ale studentilor de la Facultatea de
Mecanica pe activitati de practica productiva in firme din UE:
0 Vizite reciproce ale cadrelor didactice din Facultatea
de Mecanica si din universitati partenere pentru predare de
cursuri, schimb de experienta.

Termen: permanent. R&spunde: Prodecanul cu relatji
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
cu cercetarea si asigurarea calitdti si  directori  de
departamente.

6.4 Colaborari stiintifice cu universitati din UE sau non-UE:
Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
Cu cercetarea si asigurarea calitdti si  directori  de
departamente.

6.5 Colaborare cu societati comerciale in probleme de
cercetare-proiectare, expertizare, asistenta tehnica, precum
si prin oferte de perfectionare a pregatirii personalului
acestora in invatamant postuniversitar;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
cu cercetarea si asigurarea calitati si  directorii  de
departamente.

6.6 Colaborare cu societati comerciale pentru organizarea
activitatilor practice a studentilor, organizarea unor echipe
mixte de lucru pe teme practice stabilite de comun acord
pentru proiecte de licenta, disertatie sau doctorat;

Termen: permanent. Raspunde: Prodecanul cu relatii
internationale imagine si programme Erasmus, prodecanul
Cu cercetarea si asigurarea calitati si  directori  de
departamente.

.

» Consolidarea moo_dc:_o,_’x_mﬁmam si dezvoltarea unor noi relatii de
colaborare in cadrul programului ERASMUS+.

» A fost continuata colaborarea cu Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes, Germania si Karlsruhe University of Applied Sciences (HKA).

» Participarea si implicarea in organizarea seminariilor nationale de
Organe de masini, Mecanisme si Rezistenta materialelor, Automobile;

» Continuarea si stabilirea de colaborari stiintifice cu institute/centre de
cercetare, din tara si din strainatate;

» Sustinerea studentilor care doresc sa obtind burse de studiu in
strainatate, prin recomandari, sprijin logistic si de specialitate:

» Popularizarea realizarilor facultati  si a ofertei educationale prin
programele din cele trei domenii: ingineria autovehiculelor, ingineria mecanic3,
mecatronica si robotica;

» Participarea si organizarea de reuniuni, conferinte si seminarii, in
cooperare cu agentii nationale, firme si institutii de educatie, pentru cresterea
vizibilitatii facultatii;

» Acordarea de diplome si premii de merit studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor si cadrelor didactice cu rezultate profesionale si stiintifice deosebite;

» Sustinerea tinerilor doctoranzi in a participa la manifestari stiintifice
pentru prezentarea realizarilor obtinute in cercetarea stiintificad si orientarea
celor mai buni catre cariera universitara sau de cercetare;

» Atragerea unui numéar cat mai mare de absolventi ai Facultatii de
Mecanica in asociatia absolventilor, AMIS si participarea lor la manifestérile
organizate de facultate;

» Dezvoltarea relatiilor colegiale interne, nationale si internationale cu
respectarea eticii $i deontologiei profesionale.

» In anul 2025, procesul de internationalizare a constituit o prioritate
strategica a Facultatii de Mecanica, vizand cresterea vizibilitatii academice si
consolidarea parteneriatelor la nivel european si global. Strategia facultatii s-a
concentrat pe trei directii: mobilitate academica (prin programul Erasmus +),
cooperare in cercetare si atragerea studentilor straini.

» Mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice

» Programul Erasmus+ reprezintd principalul instrument de mobilitate.
Astfel, in anul 2025 s-au efectuat urmatoarele tipuri de mobilitati:

» Mobilitati de studiu (SMS) — un numar de 4 studenti au efectuat stagii
de 5 sau 6 luni in universitati partenere precum HKA, Germania si Munster
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7. Resurse umane s:ml‘

L

7.1 Personalul &nm.w:o

o Personalul didactic va fi organizat pe departamente,
centre de cercetare si laboratoare conform Legii
invatamantului superior 199/2023 actualizata:

0 Inregistrarea unui proces de crestere a varstei medii
a cadrelor didactice din facultate, justifici cererea din partea
departamentelor, pentru efectuarea de noi angajari  si
promovari, in contextul mentinerii perspectivelor de
dezvoltare a invatamantului superior tehnic in domeniile
ingineriei autovehiculelor, ingineriei mecanice, mecatronic
sl robotica, dar si a dezvoltarii economiei romanesti;

0 Pentru cadrele didactice care implinesc varsta de 65
de ani si /sau care au depasit aceasta varsta se vor aplica
prevederile Legii invatdmantului superior 199/2023
actualizata si  ale procedurilor universitatii aprobate de
Consiliul de Administratie si de Senat. De asemenea, se va
avea in vedere acordarea prelungiri activitati pentru
conducatorii de doctorat in conditiile procedurale.

0 Evaluarea activitati personalului didactic, inclusiv
evaluarea cadrelor didactice de céatre studenti conform Legii
invatamantului superior 199/2023 actualizata si a Cartei
TUIASI.

0 Extinderea pregatiri prin forma ,doctorat cu
frecventd” ca sursa principald de recrutare a personalului
didactic si de cercetare stiintifica.

o] Realizarea de parteneriate cu institute si universitati
din tara si strainatate angajate in invatamant si cercetare
pentru schimburi stiintifice de cadre didactice si studenti.

o] Participarea cadrelor didactice in diverse comisii
didactice si stiintifice.

0 intarirea laturii practice in procesul didactic cu
studentii.

o} Facultatea va promova in continuare o politica de
intinerire a resurselor umane, prin retinerea in invatamantul
superior a celor mai buni absolventi de invatdmant doctoral.

r Personalul didactic este organizat pe doua departamente si anume:
Departamentul de Inginerie Mecanica Mecatronica si Robotica si
Departamentul de Inginerie Mecanica si Autovehicule Rutiere. Cele doua
departamente sunt organizate pe centre, astfel:

Centrul de Organe de masini, Centrul de Teoria mecanismelor si robotica,
Centrul de Rezistenta materialelor, pentru primul departament si Centrul de
Motoare si autovehicule rutiere,Centrul de Termotehnica,Centrul de Masini si
instalatii pentru agricultura si industrie alimentara, pentru al doilea
departament.

» S-a urmarit cresterea numarului de cadre didactice tinere (sub 35 de

ani), care este un indicator de calitate important in finantarea de baza, prin
atragerea celor mai buni absolventi; in decursul anului 2025 s-au angajat 4
asistenti pe perioada determinata.

» Promovarea cadrelor didactice pe functii superioare, in raport cu:

-prognoza financiara a facultatii;
-respectarea indeplinirii standardelor minimale nationale pentru
domeniul in care se doreste promovarea;
-respectarea indeplinirii standardelor minimale la nivelul universitatii;
-solicitarea concreta si discutarea acestora in sedintele de
departament.

» S-au scos la concurs pentru promovare 1 post de profesor universitarsi

2 posturi de conferentiar universitar
» S-au sustinut urmatoarele concursuri in anul 2025: 1 concurs de

promovare pe post de profesor (Prof. dr. ing. Bogdan Istrate)
~ Realizarea evaluarii periodice a performantelor individuale pentru

personalul didactic auxiliar si nedidactic;
» Participarea la cursuri de perfectionare a personalului didactic auxiliar Si

nedidactic, prin programe dezvoltate la nivelul universitétii;

» Asigurarea conditiilor de munca conforme cu cerintele postului.

’ Consiliul facultatii a aprobat continuarea activitatii ca titular pentru anul

20
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7.2 Personalul auxiliar - didactic si mn_.:m:mm:m...

o) Mentinerea personalului auxiliar — didactic actual si
completarea cu noi angajati;

o] Reanalizarea necesarului de personal administrativ
(ingrijitori) si solicitarea de posturi noi, in functie de necesar;

0 Evaluarea performantelor individuale ale personalului
auxiliar — didactic si administrativ.

o] Se vor sprijini si mobilitatile de formare a personalului
auxiliar - didactic din facultate, avand in vedere necesitatea
ridicarii nivelului profesional la cerintele europene( personal
compartimente, secretariat facultate).

Termen:permanent. Raspund: decanul, secretarul sef
si administratorul sef.

- Administrator Sef _“moczm_ﬁ- 1persoana —Adm.Sef

- Aprovizionare facultate - 4 — persoane, administratori patrimoniu cu
studii superioare + 1 referent studii superioare. Ingrijitori facultate - 7
persoane, coordonate de 1 administrator patrimoniu studii medii, care
este si administrator de imobil.

» Paza facultatii este asigurata de serviciul de paza organizat la nivel de

universitate.
~  Secretariatul facultatii: cuprinde - 1 secretar sef - ing. Mihaela Samoil

si 1 secretar - ing. Mariana Misinciuc
- Pentru perfectionarea personalul administrativ s-au realizat doua
deplasari in cadrul programului Erasmus +.
Realizare 90 %

8. Gestionarea bazei materiale

8.1 Modernizari aduse bazei materiale a facultarii
prin urmatoarele masuri :

8.1.1 Continuarea modernizarii salilor pentru
desfasurarea proceselor didactice de calitate — igenizare si
renovare, dotari noi, redistribuiri etc.;

8.1.2 Lucrari PSI de diminuare a riscului la incendii in
cele 5 imobile functionale d.p.d.v. didactic;

8.1.3 Reabilitare Corp MA — introducere in planul de
reabilitare;

8.1.4.Reparatii curente instalatie electrica hala OM

8.1.5. Reparatii curenete — igienizare hala OM

8.1.6 Reabilitare Corp D — executie de lucrari ;

8.1.7 Reparatii curente imobil Mecanica (Rezistenta
Materialelor) — tronson stanga

Termen: permanent. Raspund: Decanul facultatii Si

administratorul sef al facultatii
8.2 Initierea unor proiecte de reabilitare termica a
cladirilor corp Mecanica, Material rulant, utilizand
fondurile europene.

Termen: decembrie 2025. R&spund: Decan i
administratorul sef al facultatii

- La Facultatea de Mecanica s-au efectuat in anul 2025 achizitii publice in
valoare de 2007449,76lei din care:

- achizitii(finantare de baza + venituri proprii) :

Aparate de aer conditionat —=52454,01 lei

Analiza la risc —=2000,00lei

Aparate si materiale laborator —23286,03 lei
Sistem de electromiografie-5082,00 lei

Tonere — 39803,12 lei

Piese de schimb pentru autovehicule — 17860,03lei
Piese de schimb— 4505,00lei

Materiale electrice — 34967 lei

Gala de 10 — 2699,78 lei

Generator de fum — 1035,30

Cablu FPT - 238,00 lei

Imprimanta 3D — 26921 ,29 lei

Imprimante — 26170,48 lei

Materiale de igiena pentru studenti si salariati -19276,82 lei
Materiale electrice hala OM — 18387,29 lei
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Dotari imobil Corp D ‘

Echipamente de ventilatie — 42035,40 lei

Antivirus si soft-uri — 15025,78 lei

Achizitii efectuate din contracte de sponsorizare din care

Contract de sponsorizare 9559/17,03,2025 — Groupama Asigurari -74611,00

lei :
- Elevator 17000,34 lei

- PCcrash—-17912,84 lei

- Catalog AZT EES - 1637,13 lei

- Aplicatia Agi soft Metashape STD- 1331,00 lei
- Dell alienWare - 25894,00 lei

- Monitoare led Dell - 10756,90 lei

- Hartie colorata — 78,80 lei

Achizitii efectuate pentru activitatea pe proiecte de
dezvoltare - 126056,89lei din care :

24CBROMD - — dl.Corneliu Munteanu —14823,11lei
- Verificare periodica butelie — 480,00 lei

- Incarcatura butelii — 5107,41 lei

- Material elaborator — 9235,70 lei

24 SOL —dI. Munteanu - 6127,66 lei
Birotica -6127,66

13 ROMD dI Munteanu 14419,98 lei
Tonere — 660,45 lei

Birotica — 1971,39 lei

Material elaborator — 11788,14 lei

AE 41187/2021 - DI. Sachelarie -,1159,26 lei

Camera go pro — 1159,26 lei

Insert cod SMIS 310622 — Bogdan Istrate -53753,04 lei
Elevator — 53753,04 lei

Realizare 100 %

cercetare /
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Anul financiar 2025 pentru faceftatea de Mecanica ( fara soldul de la final
anului 2024) s-a incheiat astfel:

SOLD finantare institutionala licenta si

master 4877283,46

SOLD finantare institutionala scoala

doctorala 1314168,35

SOLD venituri proprii din taxe -1068903,26

SOLD venituri din chirii spatii -168254,52

TOTAL SOLD la 31.12.2025 4954294,03

> diversificarea ofertei de servicii acordate agentilor economici din tara si

strainatate se reflectd prin cresterea numarului de contracte care sunt
finantate prin fonduri private.

> in anul 2024 numarul de studenti cu taxa a fost de 230 la licenta si 65
la master.

Realizare 100 %

10. Strategia calitatii

Functia manageriala se va orienta, prioritar, spre:

a. functionarea, in continuare, a mecanismelor de
evaluare si asigurare a calitatii;

b. trecerea de la realizarea nivelului minim al tuturor
standardelor si indicatorilor de performanta la nivelul
optimal de realizare a activitatilor (standarde de
referinta).

10.1 Evaluarea interna a facultatii:
o aprecierea studentilor in evaluarea performantelor

> Realizarea unui proces de invatamant, cu un grad ridicat in ceea ce
priveste calitatea, care este in concordanta cu pregatirea absolventilor si cu
procentul realizat la angajare.

» In evaluarea internd a performantelor cadrelor didactice intervine si
aprecierea studentilor si evaluarea periodica conform Cartei universitare
TUIASI.

> Fiecare program de studii este evaluat in primul rand de catre o
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11. Strategia manageriala

D

11.1. 1 Strategia pe rezultate - reprezinta un principiu,
dar si un element definitoriu al strategiei facultatji . Nu
se poate vorbi de integrarea cu succes a facultatii in
reteaua institutiilor europene de invatamant superior in
absenta rezultatelor, care se regasesc in competentele
absolventilor pentru ocupatii competitive pe piata
muncii, in satisfactia angajatorilor care apreciaza nu
numai profesionalismul, dar si, mai ales in domeniul
nostru, comportamentul prosocial si inteligenta
interpersonala, competentele de comunicare si
negociere, de lucru in echipa s.a. imbunétéatirea
pregatirii in domeniiile ingineriei mecanice, ingineria
autovehiculelor, mecatronicii i roboticii i a

celei manageriale pe baza exersarii $i consolidarii
competentelor de inovare si cercetare a viitoarelor si
actualelor cadre didactice reprezinta nu numai o
conditie a integrarii sale coerente sub auspicii
europene, cisi 0 sansa pentru reusita in competitia
nationala si internationala. Reusita in aceasta
competitie va depinde de masura in care va exista o
decizie bazata pe o analiza prospectiva, iar personalul
didactic si structura institutionald va asigura formarea
specialistilor, in vederea insertiei profesionale in
domeniile noilor ocupatii.

11.1.2 Strategii axate pe student/ masterand
/doctorand — bazate pe luarea in considerare a
diversitatii individuale si a potentialului creativ si de
dezvoltare al fiecaruia, dezvoltarea de strategii activ-
participative in intreg procesul de invatamant,
implicarea studentilor in procesul de evaluare si
asigurare a calitatii si in toate problemele care-i
privesc. Dezvoltarea comportamentului prosocial inca
din anii facultatii reprezinta o conditie a dezvoltarii

> Facultatea de Mecanica are ca obiectiv integrarea in reteaua institutiilor
de invatamant superior din Europa prin competentele dezvoltate absolventilor,
dar si prin cercetarile cadrelor didactice ale caror rezultate sunt publicate in
reviste ISI cu factor de impact ridicat.

> Pentru a realiza acest deziderat, facultatea a facut eforturi substantiale
pentru dezvoltarea si intretinerea unor laboratoare cu echipamente realizate
pe baza celor mai noi tehnologii (de exemplu : laboratoarele de: microscopie
electronica, difractometrie, robotica, mecatronica, dinamica autovehiculelor
rutiere, tribologie, termotehnica, cogenerare si trigenerare).

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR

» Desfasurarea programelor de studii universitare de licenta si de
masterat se finalizeaza prin promotiile de absolventi care raspund in mare
masura cerintelor de pe piata muncii, oferta de locuri de munca depasind de
multe ori numarul de absolventi.

» Se constata ca in ultimii ani absolventii studiilor universitare de licenta
isi continua pregatirea prin studii universitare de masterat.

> In Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza
Centrul de Orientare Profesionala, care centralizeaza ofertele diferitelor
societati comerciale pentru absolventii tuturor facultatilor.

» Oferta de locuri de munca pentru absolventii Facultati de Mecanica
promotia 2025 este semnificativa, la fiecare 2 saptamani fiind organizate
prezentari cu oferte de locuri de munca de catre principalii agenti economici
din domeniu.

» Mentionam ca o parte din absolventii studiilor universitare de licenta
sunt angajati inca din timpul facultatii (in special din ultimii ani de studiu) si
cea mai mare parte din studentii la studiile de master isi fac studiile in paralel
cu activitatea in productie.

> Scopul dezvoltarii unor strategii axate pe student consta in pregatirea
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11.1.6 Strategii bazate pe dezvoltarea unor
instrumente manageriale specifice unei intreprinderi
(,Universitatea antreprenoriald"); finantarea de la buget
sa fie abordata ca o investitie ce produce venituri
financiare si alte tipuri de beneficii. Exista deja o
experientd a veniturilor extrabugetare ale
departamentelor, prin diferite categorii de cursuri, care
nu a afectat misiunea fundamentala a facultatii - de a
crea si a transmite cunoastere. Aceste strategii trebuie
sa se bazeze pe inovatie si flexibilitate, in conditiile
pierderii monopolului invatamantului de stat.

11.2Promovarea imaginii facultatii

11.2.1 Conceputd ca un element esential pentru
imaginea Facultatii de Mecanica, in anul 2025 pagina
web (http://www.mec.tuiasi..ro/) si  facebook, se
doresc a fi structurate ca un mijloc actual, facil, eficient

rm_ rapid de prezentare informationala complexa a

interactivde competente m::m@m:ozm_m_ cunostintele dobandite fiind aplicate
in cadrul unor intreprinderi simulate, au beneficiat de consiliere si orientare
profesionala personalizata, au participat la ateliere de lucru pe teme atractive,
de actualitate, cum ar fi “Cum sa iti identifici un loc de munca”, ,Cum sa te
pregatesti cu intalnirea cu angajatorul”, “Managementul timpului”, “Obiceiuri
si obiective care garanteaza rezultatele” si altele.

» Pentru sustinerea studentilor din categoriile dezavantajate, studentii
facultatii s-au inscris in grupul tintéa a programelor PEO SMIS 32247 3-
Echitate si Primul STEM SMIS 326591.

» S-a dialogat cu angajatorii in privinta incadrarii absolventilor de master,
de asemenea, in dezvoltarea si diversificarea programelor de studii pentru
ciclul de invatamant mentionat.

> Finantarea de la buget a acoperit fondurile necesare platii salariilor si
celorlalte cheltuieli. In aceste conditii, s-a reusit s abordam aceasta finantare
si ca generator de venituri financiare necesare dezvoltarii facultatii.

Realizare 100%.

» La nivelul paginii web si facebook a Facultatii de Mecanica, s-a actionat
in vederea ameliorarii structurii acestora pentru un acces mai facil la toate
informatiile continute, in paralel cu actualizarea datelor ce definesc
principalele jaloane ale activitatilor si evenimentelor ce marcheaza viata
Facultatii.

> In privinta vizitelor efectuate in cadrul unitatilor gcolare sau a colaborarii
cu Inspectoratele Scolare Judetene, asa cum s-a aratat, au fost revizuite, s-
au actualizat si tiparit materiale de tipul afiselor, posterelor, brosurilor si a
altor elemente de prezentare a ofertei academice a facultatii precum si
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ajung mai greu. U
Termen: permanent. Raspunde: Conducerea facultatii.

11.2.5 Organizarea, in parteriat cu firme de specialitate,
a unor work-shopuri, prezentari si expozitii tehnice,
adresate unui auditoriu larg, menite sa evidentieze
preocuparile si activitatile din facultate, in special in fata
actualilor si viitorilor studenti.

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultati,
prodecanul cu relatii internationale imagine si
programme Erasmus.

11.3 Marketingul Facultatii de Mecanica pe parcursul
anului 2025 va fi axat pe o serie de aspecte:

v evidentierea i sintetizarea  preocuparilor,
aspiratiilor si asteptarilor elevilor din clasele terminale
ale liceelor si colegiilor, in raport cu oferta educationala
a institutiilor de invatamant superior;

v promovarea si dezbaterea ofertelor Facultatii de
Mecanica, adresate elevilor si absolventilor de licee si
colegii;

v discutii si schimburi de opinii intre elevi, cadre
didacice si studenti ai facultatii, cu ocazia unor vizite
organizate in cadrul actiunilor denumite Zilele Portilor
Deschise("OPEN DAYS”) si a Saptamanii Altfel;

v colaborare permanenta cu Inspectoratul Scolar
Judetean lasi, precum si cu Inspectorate $colare din
alte judete ale Moldovei in vederea cunoasterii ofertei
de studii a Facultatii de Mecanica;

v largirea colaborarilor si parteneriatelor cu firmele
de specialitate, cu activitate in domeniul mecanic, in
vederea informarii studentilor privind oferta locurilor de
munca si tendintele de dezvoltare ale acestora;

v cunoasterea si analizarea ofertelor academice
similare, pe plan national si international;

> Activitatile vizand marketingul Facultaii in decursul anului 2025 s-au
desfasurat sub semnul calitatii, abordand toate aspectele prevazute in Planul
Operational propus de catre Conducerea Facultatii de Mecanica, adaptat la
modul de lucru mixt.

> La initiativa Protectoratului Relatia cu Studentii s-a organizat
evenimentul evenimentul ZILELE CAMPUSULUI editia a IV 2025, continuand
traditia . Astfel, in perioada 22-26 mai 2025, elevii interesati de o cariera in
ingineria mecanica au putut obtine informatii despre oferta educationala,
activitati extracurriculare, aspecte sociale precum posibilitatile de cazare,
diversele tipuri de burse oferite viitorilor studenti, direct de la reprezentanti ai
facultati noastre, cadre didactice si studenti LSM, la cortul instalat in
campusul studentesc “Tudor Vladimirescu”. Cei care s-au inscris online au
beneficiat de un tur ghidat de prezentare a spatiilor de lucru din cadrul
Facultati de Mecanica, amfiteatre, laboratoare, cluburile de Mecatronica,
Formula Student. Peste 200 de elevi, din clasele X-XII, insotiti de cadre
didactice, au pasit pragul Facultatii de Mecanica si au fost implicati in trei
activitati interactive si anume: TUIASI Racing Team - prezentarea
monoposturilor participante la competitia internationala “Formula student”,
Energia din surse regenerabile, energia viitorului; Si tu poti construi si
programa un robot.

> De asemenea, elevii au avut oportunitatea de a participa activ la
prelegeri si dezbateri inside sau online pe teme de inginerie
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anunturile cu caracter didactic, social, admirii¥ativ si
cele legate de programme internationale si de oferte
privind cariera, etc.;

Termen: permanent. Raspunde: decanul facultatii,
prodecanul cu relatii internationale imagine $i
programme Erasmus.

11.5 Gestionarea eficienta a patrimoniului existent

o identificarea surselor de inlocuire a inventarului
uzat fizic sau moral ;

0 conservarea si dezvoltarea patrimoniului prin
gestionarea eficienta a resurselor ;

o reabilitarea patrimoniului imobiliar existent in
masura asigurarii fondurilor necesare de la buget si

didactice, reprezentanti ai wﬁcab.__oc_ pentru a asigura transmiterea rapida si
corecta a informatiilor privind activitatea academica: orare, examene, situatii
scolare, burse sau oportunitati educationale. Totodata, se urmareste cresterea
transparentei si a accesului la informatie, prin centralizarea resurselor si
digitalizarea serviciilor, facilitand interactiunea directa si feedback-ul din partea
studentilor. Sistemul informational universitar permite astfel informarea
continua a studentilor si implicarea acestora in viata academica.

Prin aceste masuri, Facultatea de Mecanica contribuie la:

- reducerea barierelor de comunicare;

- cresterea gradului de satisfactie al studentilor;

- prevenirea abandonului universitar;

- eficientizarea proceselor administrative si educationale.

> Reteaua de comunicatii a universitatii a avut o dezvoltare semnificativa
in anul 2025, pentru asigurarea conditiilor necesare invatamantul actual. S-a
inceput implementarea platformei integrate ums.tuiasi.ro pentru gestionarea
scolaritatii cu implicatii in transmiterea operativa a tuturor informatiilor catre
studenti.

Realizare 90%

» S-au identificat bunuri din inventar uzate fizic si moral si s-au efectuat
propunerile de casare corespunzatoare in 2025 .

> In imobilul Mecanica Agricola s-au mentinut spatiile partial inchiriate;

> In cursul anului 2025 au fost incheiate contracte de prestérii servicii cu
Autoritatea Rutiera Romana in fiecare luna;

» S-arealizat alocatia bugetara de baza licenta si master pe anul 2025 si
s-a cheltuit astfel: 58% pe salarii, 2.% pe utilitati si 40% sold an 2024,
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Dimensiunea financiara u
Analizarea din punct de vedere economic a functionarii
facultdti se va realiza prin evaluarea urmatorilor

parametri:

0 numarul de studenti / cadru didactic;

0 total cheltuieli / student (comparativ cu alocatia
bugetara);

0 procentul salariilor personalului didactic si
auxiliar din totalul cheltuielilor;

o) procentul salariilor personalului auxiliar din
totalul cheltuielilor de personal,

o} ponderea veniturilor proprii realizate din procesul
instructiv-educativ in comparatie cu veniturile bugetare;
o ponderea veniturilor proprii realizate  prin

cercetare stiintifica si aportul acestei activitati la dotarea
laboratoarelor si la sustinerea activitatii didactice.
Termen: octombrie 2025. Ré&spund: decanul  §i
administratorul sef al facultatii

» 1707/180=9 mﬁcamsﬁ..\o%c didactic

» 2133506,65/1707= 1249,86lei cheltuieli din alocatia bugetara( licenta si
master)+ venituri proprii + venituri chirii / student fizic

» alocatia bugetara pe anul 2025 a fost suficienta pentru sustinerea

cheltuielilor;

71% salarii (cadre didactice+auxiliar-did. + administrativ) din total

cheltuieli(FB+VP+ VChirii)

> 15 % salarii personal aux.did si administrativ din total cheltuieli(FB+VP)

> 6% reprezinta veniturile proprii facultate(venituri din taxe + chirii) in
comparatie cu alocatia bugetara( licenta si master);

‘-f

Realizare 100%
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Unde se gaseste Facultatea de MECANICA din lasi?
Analiza SWOT

Baza materiala corespunde unui invatamant modern la nivel european.

Cercetarea stiintifica s-a concretizat printr-un numar important de lucrari 1SI, pregatirea
conferintei Facultatii de Mecanica The 12 th International Conference on Advanced Concepts
in Mechanical Engineering (ACME 2026) 4-5 iunie, lasi, The Joint International Conference of
the 16th IFToMM International Symposium on Science of Mechanisms and Machines (SYROM
2025) and the XXVII International Conference on Robotics (ROBOTICS 2025).

Angajarea absolventilor facultatii de catre importante companii internationale arata ca nivelul
de pregatire al cadrelor didactice si al studentilor corespunde nevoilor sistemului economic al
tarii noastre.

In continuare se propune o imbunatatire a sistemului de consiliere, in special pentru studentii
din anul | si Il pentru a depasi dificultatile de invatare si de a avea cat mai putine retrageri de la
cursuri.

A). Punctele forte:

1. Existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta didactica si stiintifica.

2. Prezenta activa a Facultatii de Mecanica din lasi, prin granturi, proiecte europene,
articole, carti, centre de cercetare, in viata stiintifica a Romaniei.

3. Facultatea aplica un sistem riguros de verificare a competentelor dobandite de studenti,
atat pe parcursul anilor de studii, cat si la terminarea acestora.

4. Planurile de invatamant ale specializarilor din facultate sunt proiectate in conformitate
cu exigentele procesului Bologna si sunt supuse continuu unor proceduri de evaluare.

5. Procesele didactice din facultate se desfasoara la standarde ridicate, implicand
tehnologii moderne de prezentare si o dotare moderna a bazei experimentale din laboratoare.
6. Realizarea de campanii de promovare a ofertei educationale bine receptate.

i Studentii admisi in anul | |a licenta beneficiaza de burse de studii destul de consistente.
8. Structurile de management ale facultatii au permanentizat un dialog bazat pe respect
reciproc atat cu personalul academic cat si cu studentii.

9. Facultatea are relatii de colaborare cu universitati din Europa, deruland permanent

mobilitati ale cadrelor didactice si ale studentilor in ambele sensuri.

10.  Facultatea are un sistem de specializari compact si echilibrat, proiectand in felul acesta,
pe termen mediu si chiar pe termen lung, un sistem academic stabil.

11.  Cadrele didactice din facultate participa activ la programele nationale si europene de
cercetare.

12.  Atragerea studentilor in activitati sociale specifice si de management universitar.

13.  Studentii facultatii sunt cazati in camine renovate, aflate in patrimoniul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” lasi.

14.  Capacitatea de organizare a unor evenimente stiintifice nationale si internationale.

B). Puncte slabe, vulnerabile :

1 Numarul studentilor straini inscrisi la studii in facultate este foarte mic.

2. Existd un numar prea mare de studenti care isi iau examenele in sesiunea de toamna,
in general cu note la limita promovabilitatji.

3 Exista un interes scazut al absolventilor plasati pe primele locuri, pentru ocuparea de

posturi didactice in cadrul facultatii.
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4. Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este relativ mic.

S. Nu exista programe la studii universitare de licentd sau masterat intr-o limba de
circulatie internationala sau doctorate in cotutela cu universitati din strainatate.

C). Oportunitati :

1. Domeniile in care facultatea pregateste absolventi cunosc o continua dezvoltare atat pe
plan mondial cat si national.

2. Aria geografica de provenientd a candidatilor selectati prin admitere in facultate s-a
extins continuu in ultimii ani.

3. Atractia specializarilor oferite de facultate pentru absolventii de liceu este constant
ridicatd, dovada fiind numarul de studenti cu taxa care raman in facultate.

4. In regiune existd o crestere a investitilor in sectoarele care solicita absolventi in
domeniul mecanicii, pentru activitati de proiectare si de productie.

o Facultatea are colabordri continue si de substantd cu firme importante: AUMOVIO,

PHINIA, Renault Roméania, Assystem Expleo, Conex, Panifcom, ELECTROPUTERE VFU
PASCANI, etc.

6. Corpul academic din facultate are oportunitatea de a beneficia, prin aplicarea de
propuneri de proiecte, de importante programe de cercetare din planul national de cercetare, .
din planul cadru al UE, ADR NORDEST, pe baza apelurilor de proiecte finantate de Norvegiah
Elvetia, SUA precum si de oportunitatea unui numar mare de acorduri de colaborare cu
societati comerciale din mediul economic, respectiv cu universitati din spatiul european.

D). Amenintari :

1. Se prognozeaza o scadere continua a numarului absolventilor de liceu atat in Romania
cét si in Republica Moldova.

2. In invatamantul preuniversitar din Romania se observa o generalizare a dezinteresului
manifestat de elevi pentru disciplinele exacte si profesiile tehnice.

3. Se manifesta o atractie din ce in ce mai mare a absolventilor de liceu de a aborda
invatamantul universitar in alta tara europeana.

4. Studiile de tip master nu sunt sustinute de angajatori. Majoritatea studentilor la aceasta
forma de studiu sunt angajati cu program de lucru pana la ora 17.00 sau mai tarziu, fiind astfel
dificila prezenta la activitatile didactice desfasurate mai devreme de aceasta ora.

5. Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava a acreditat provizoriu specializari similare
cu cele de la Facultatea noastra in domeniul Ingineria autovehiculelor.

6. Inconsecventa legislativa din Romaénia in domeniul invatamantului superior gi de G
asemenea, in cele conexe, reprezinta o sursa de incertitudine si nesiguranta.

7. Majoritatea cadrelor didactice sunt cu varsta de peste 45 de ani, predominéand posturile
de conf. si .., simtindu-se lipsa de atractivitate a celor mai buni tineri absolventi pentru o
cariera universitara in conditiile unei salarizari mai putin atractiva in primii ani de activitate,
comparativ cu nivelul de salarizare oferit de unele companii la inceput de cariera, la care se
adauga si modificarea frecventa a standardelor minimale pentru posturile de conferentiar si
profesor ceea ce conduce la imposibilitatea proiectarii in timp a evolutiei profesionale
personale.

Decan.
Conf.univ.dr.irrg_ Gelu IANUS

A A

v

Administrator sef facultate. : A Secretar sef facultate
Ing. Dana-Mona ANITA : Ing. Mihaela SAMOIL
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Numarului de studenti in anul 2025-2026, la invatamantul universitar de licenta la 1.10.2025

Anexa 1

Cifra de
Numarul de scolarizare
. . stud_en;i ) stabilitd de M.E.N. .
Domen“’.l.l de Program de studiu Ac?: : Rtz Total . prim;ﬂ"ﬁy dc: i
studii studiu Zi student] scolarizare
Cu buget eu
buget i taxa
taxa
1 2 3 4 5 8 9 10 1
8. FACULTATEA DE MECANICA
Ingineria Autovehicule rutiere |
autovehiculelor | Constructii de autovehicule I | 165 19 184 | 165 | 17 200
Ing.sist. de propulsie pt. autovehicule I
Inginerie Sisteme si echipamente termice |
mecanica Mas. si inst.pt.agr. si ind. alim. | 132 7 139 131 3 195
Inginerie mecanica |
Mecatronica si | Mecatronica |
abotich b — 75 8 83 | 73 | s 130
Total an I: 372 34 406 369 25 525
Ingineria Autovehicule rutiere 1l
autovehiculelor | Constructii de autovehicule I | 145 11 156 | 120 | 48 200
Ing.sist. de propulsie pt. autovehicule ]
Inginerie Sisteme si echipamente termice Il
mecanica Mas. si inst.pt.agricultura si ind. alim. Il 122 6 128 122 49 195
Inginerie mecanica Il
Mecatronica si | Mecatronica Il
bt s | 82 6 88 | 91 | 19 130
Total an II: 349 23 372 333 116 525
Ingineria Autovehicule rutiere [ 61 3 64
autovehiculelor | |ng.sist. de propulsie pt. autoveh. 1 30 1 31 121 49 200
Constructii de autovehicule ] 31 4 35
Inginerie Sisteme si echipamente termice ] 29 2 31
mecanica Inginerie mecanica I 29 0 29 107 | 29 195
Mas. si inst.pt.agr. siind. alim. I 27 s 31
Mecatronica si | Mecatronica I 33 1 34
robotica Robotica 1] 32 0 32 9 . .
Total an Il 272 15 287 323 87 525
Ingineria Autovehicule rutiere " 58 8 66
autovehiculelor | Ing_sist. de propulsie pt. autoveh. \Y 29 10 39 128 49 200
Constructii de autovehicule v 29 6 35
Inginerie Sisteme si echipamente termice v 26 8 34
mecanica Inginerie mecanica \% 25 2 27 119 9 195
Mas. si inst.pt.agr. siind. alim. Y 20 8 28
Mecatronica si | Mecatronicd \% 18 6 24 85 6 130
robotica Robotica v 24 15 39
Total an IV: 229 63 292 332 64 525
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Anexa 2

Numirul de studenti/cursanti in anul 2025-2026, |a invatamantul universitar de master la 1.10.2025

Cifra de
. Numarul de Nr. total scolarizare apacitate
Dsnumirea Denumirea specializarii, conform studenti | o4\ denti stabilita de de
domeniului aprobérii MEN inmatriculati M.E.N. pentru gcolarizare
: o] :
de licenta anul | (ro)
buget | taxa buget | taxa
Ingineria Conceptia si managementul proiectarii
autovehiculelor | automobilului 16 ! 7 16 L
I Sistemica transporturilor autopropulsate 17 0 17 17 0 180
Siguranta si performanta circulatiei rutiere 16 7 23 16 7
Autovehicule hibride si electrice 17 4 21 17 4
Inginerie Diagnoze si expertize tehnice in ingineria
mEentich i 20 1 21 20 1
' Masini termice, frigotehnie gi climatizare 15 1 16 15 1 200
Tehnici nepoluante in industria
] 16 1 17 16 1
| agroalimentara .
Sisteme de transport pe cale ferata 20 2 22 20 2
Mecatronica $i | Mecatronica avansata 19 0 19 19 0
robotica ] ] 100
I Sisteme robaotizate 12 2 14 12 3
Total an | 168 19 187 168 20 480
Ingineria Conceptia si managementul proiectarii
autovehiculelor | automobilului 16 1 17 15 5
I Sistemica transporturilor autopropulsate 16 2 18 16 6 180
Siguranta si performanta circulatiei rutiere 27 0 27 16 13
Autovehicule hibride si electrice 15 0 15 16 3
Inginerie Diagnoze si expertize tehnice in ingineria
: 17 2
mecanica mecanica e 16 8
1] Masini termice, frigotehnie si climatizare 9 1 10 17 0 200
Tehnici nepoluante in industria
agroalimentara 10 L 1 13 2
Sisteme de transport pe cale ferata 11 5 16 17 4
Mecatronicd si | Mecatronica avansata 14 | 1 15 16 3 ¥
robotical Sisteme robotizate 15 | 0 15 16 5
Totalan I 150 :.p i13 163 158 49 480
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SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Studii universitare de licenta

Denumirea
Domeniul de Nr. | programului de . i
licenta cf. g‘grir:a credi studii, Autt?nzaft Acreditat Evglua_m Obs_grvag
HG 644/2025 Yl te | conform H.G.cfHG | Provizoriu periodice i
645/2025
, . HG 2008, 2014
IF ! '
240 | Autovehicule rutiere HG 568/1995 1215/2000 2020 2026
5 Ingineria sistemelor
Ingineria A HG
. IF 240 | de propulsie pentru HG 635 /2008 2020 2026
autovehiculelor autovehicule 580/2014
Constructii de HG 22.04.2019,
IF | 240| o srovehiculs HG.493/2013 | 37612019 | 5122024 2029
N . HG
IF 240 | Inginerie mecanica HG 635 / 2008 580/2014 2021 2026
, y 1997, 2004
L Sisteme si HG J ’
q Inginerie IF 240 ; ! . - 2009, 2015, 2026
BsAAicA echipamente termice 568/1995 2021
Masini si instalatii HG 1997, 2004,
IF 240 | pentru agricultura si - 568/1995 2010,2015 si 2026
ind. alimentara 2021
L HG 2008,2014,
Mecatronic si IF 240 | Mecatronica HG 568/1995 1215/2000 | 2020, 2025 2030
robotica : HG 631/ 2009, 2015
IF 240 | Robotica HG 442/1998 2010 2021 2026
Studii universitare de master
g For . . Obs.
Facultates Domeniul de it Nr.- Denumirea programulul de . Evaluiri
master d redit studii Acreditat eriodice
cf HG 644/2025 | j e cf HG 644/2025 p
Conceptia si managementul Cererea
IF (120 proiectarii automobilului * HHE.SSI0S de I
Sistemica transporturilor g
d F 120 S et H.G.581/2013 si REl se
- vor
Ingineria 2028, ;[;ansmlte
" 15.07.2025
autovehiculelor Siguranta si performantele ARACIS
IF (120 | = latiel rutiere * ' H.G.581/2013 pana la
Facultatea circu ,Ie rutiere data de
de 12.11.202
Mecanici N— 2
IF h20 Autov‘ehlﬁule hibride si H.G 43482022 2027
electrice
Diagnoze si expertize tehnice
i 120 in ingineria mecanicd** H.G.581/2013 Cererea
Inginerie Masini termice, frigotehnie si 16.04.2020/ e
miecanich IF 120 dlimatizare™ ! H.G.581/2013| , 3.07.2025 avaluare
Tehnici uante 1 si REl se
IF [120 | . S"Niclnepoluante in H.G.581/2013 vor
industria agroalimentara

41



transmite
la
Sist de t ort pe calea ARAGIS
£ lnziy| 2EEMeYE ansporp H.G.582/2014 pana la
ferata d
ata
04.11.202
9
Mecatronica si | IF [120 Mecatronica avansata™ H.G.581/2013| 30.07.202 2029
roboticé IF |120 | Sisteme robotizate™ H.G.581/2013 2025
* master profesional
** master de cercetare
Insertia absolventilor promotiei 2025 in productie Anexanr. 3
Nr.crt. Denumire indicator Valoare
1 Nr.total absolventi studii de licenta 201
(din care 192 cu licenta)
2 Din care, pana la data prezentei, angajati 90% .{
3 Nr.total absolventi studii master 129
(din care 90 cu disertatie)
4 Din care, pana la data prezentei, angajati 96%
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Anexa7

Structura invatamantului de doctorat la data de 1.10.2025

Departamentul

Conducatori stiintifici

Nr. doctoranzi

Fara
taxa

Cu
taxa

In prelungire/
an de gratie

Inginerie mecanica, Mecatronica si
Robotica

- prof.dr.ing.Corneliu MUNTEANU

- prof.dr.ing. Dumitru OLARU

- prof.dr.ing. Paul-Doru BARSANESCU
- prof.dr.ing.loan DOROFTEI

- prof.dr.ing.Carmen BUJOREANU

- prof.dr.ing.Viorel GOANTA

- prof.dr.ing.Viorel PALEU

- prof.dr.ing. Marcelin BENCHEA

W =2 A o N 2 W

&

=

Inginerie mecanica si Autovehicule rutiere

- prof.dr.ing.Gheorghe DUMITRASCU
- prof.dr.ing.Edward RAKOSI

- prof.dr.ing. Aristotel| POPESCU

- prof.dr.ing.Vlad-Mario HOMUTESCU
- prof.dr.ing.Dan-Teodor BALANESCU

- WwN

- prof.dr.ing. Daniel CONDURACHE

WINNOWN| WA WWO A o o
1

TOTAL

14

F-S
(o]
o]

19

In anul 2025 s-au sustinut si obtinut 7 titluri de doctor.

Anexa 8

SITUATIA ACORDURILOR ERASMUS+ KA103 - Facultatea de Mecanica

University of

Nr. i
Universitatea Perioda e Link universitatea
crt partenera Tara |Cod Erasmus valabilitate Persoana contact partener
South Eastern
Finland
01 University of Finlanda |SF MIKKELIO7  |2021-2027 [INGENIUM www.xamk.fi
Applied
Sciences
University of
2 |Rouen Franta |F ROUENO1 2021-2027 |[INGENIUM www.univ-rouen.fr
Normandy
3 ;’R;::gi’te Haute| cranta |F MULHOUSEO1 |2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.ensisa.uha.fr
4 U'nwerSite Franta |F ORLEANSO1 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.univ-orleans.fr
d'Orleans
5 |INSA Lyon Franta |F LYON12 2021-2027 |Prof. Carmen Bujoreanu |www.insa-lyon.fr
6 Ei?tzfarlsne ay Franta |F DUNKERQO9 |2021-2027 |Prof. Carmen Panaite www.univ-littoral fr
Aristotle . .
7 Grecia |G THESSALO1 2021-2027 |Prof. Aristotel Popescu |www.auth.gr
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Salonic

University of

i 2021-2027 |INGENIUM www.uoc.qr

8 Crete UOC Grecia |GKRITISO1 www.uoc.gr
National ; I
Technical ; Prof. Aristotel Popescu,

8 University of Grecla |G ATHENS02 2021-2027 | poq Georgiana Lupu www.ntua.gr
Athens
Karlsruhe

10 zgggj‘ty of  |Germania|D KARLSRUO5 |2021-2027 |INGENIUM www.h-ka.de
Sciences HKA
Hochschule fur

11 |Technik des Germania |D SAARBRUO3  |2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.htwsaar.de
Saarlandes
Munster

12 | Technological Irlanda [IRLMUNSTO1 2021-2027 [INGENIUM www.mtu.ie
University
Universita degli

g3 [Studl ltalia || CHIETOO1 2021-2027 |INGENIUM www.unich. it
G.dAnnunzio - —_——
Chieti, Pescara
Universita degli : 5 : L

14 il di PElerTo ltalia || PALERMOO01 2021-2027 |Prof. Aristotel Popescu  |www.unipa.it

15 E:gg‘;" Tecnico | 5+ galia|P LISBOA04 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.tecnico.ulisboa.pt
Universidade De

16 |Lisboa Tecnico |Portugalia|P LISBOA109 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.tecnico.ulisboa.pt
Lisboa

17 a?rl]\;;rsndade do Portugalia|P BRAGAO1 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.uminho.pt

15| niversity of Suedia |S SKOVDED1  |2021-2027 |INGENIUM www. his.se
Skovde

19 g’;‘i‘éﬁf"ty of Spania |E OVIEDOO1  |2021-2027 |INGENIUM www.uniovi.es
Universidad de

20 |Las Palmas de Spania |E LAS-PALO1 2021-2027 |Prof. Corneliu Munteanu [www.ulpgc.es
Gran Canaria

21 |Universidadde | o o |ELACORUOT  [2021-2027 |Prof. Aristotel Popescu  |www.udc.es
A Coruna iy L B2

22 gﬂ:\éir:'dad Spania |E BURGOSO01 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite |www.ubu.es

o3 |Universityof | o |E CORDOBAO1 |2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.uco.es
Cordoba

5 [Yldiz Teknik Turcia |TRISTANBUO7 |2021-2027 |Prof. Carmen Bujoreanu |www.yldiz edu.tr
Universitesi
Karabuk . ,

25 University Turcia |TR KARABUKO1 [2021-2027 |Prof. Carmen Panaite  |www.karabuk.edu.tr
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Kahramanmaras

27 |Sutcu Imam Turcia |TR KAHRAMAO1 |2021-2027 |Prof. Carmen Panaite www.ksu.edu.tr
University
Konya Teknik .

28 Univ):ersitesi Turcia |TR KONYAO05 2021-2027 |Prof. Carmen Panaite www.ktun.edu.tr

SITUATIA ACORDURILOR ERASMUS NON UE- KA107 - Facultatea de Mecanici

Nr. | Universitatea Perioda % Link universitatea
crt. | partenera Tara valabilitate Persoana contact partenera
1 Mansoura Egipt 2021/2027 prof. Aristotel www.mans.edu.eg
University Popescu
Ben Gurion Israel 20212027 prof.Corneliu www.in.bgu.ac.il
2 | University of the Munteanu
Negev
State Agrarian Republica | 2021/2027 Conf. Lidia www.uasm.md
3 | University of Moldova Gaiginschi
Moldova
q Technical Republica | 2021/2027 conf. Gelu lanus www.utm.md
= 4 | University of Moldova conf. Vlad Carlescu
Moldova conf. Bogdan Istrate
Lutsk National Ucraina 2021/2027 conf. Carmen Ema www.lutsk-
5 | Technical Panaite ntu.com.ua
University

Structura spatiilor la finalul anului 2024

e Spatii de invatamant si de cercetare

Anexa 9

Denumirea cladirii, adresa, destinatia

Suprafata desfasurata
/
/ Supr. utila (m?)

Mecanica, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43

(Decanatul + secretariat+administratie facultate, amfiteatrul M2, departamentul IMMR

— fosta catedra de Rezistenta Materialelor si departamentul IMAR fostele catedre de:
toare si Autovehicole Rutiere, Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie si

_asini si Instalatii ptr. Agricultura si Industria Alimentara)

5620,00 / 4756,95

Material rulant, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 43
(departamentul IMMR fosta catedra de Organe de Masini si Mecatronica siTeoria
Mecanismelor si Robotica, amfiteatrul M1)

3250,00/2616,57

Corp D, str.Costache Negruzzi Nr.11
(departamentul IMAR fosta catedra de Termotehnica, Masini Termice si Frigotehnie)

942,00 / 839,46

Mecanica agricola, Bd.Chimiei, 1
(imobil Mecanica Agricola)
(spatii in reparatii + spatii inchiriate)

3188,74/2756.46

Motoare termice, prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron, 63C
departamentul IMAR fosta catedra de Motoare si Autovehicule Rutiere)

480,00 /418,00

Utilaj Textil si Mecatronica, str. prof.dr.doc. Dimitrie Mangeron nr.
(departamentul IMMR ,biblioteca facultatilor profil mecanica, centrul de comunicatii
UTI, sedii proiecte POSDRU)

6375,44/5543.86

Total facultate :

19856,18 / 16931.3
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Anexa 10
Situatia spatiilor inchiriate de pe platforma didactica a facultatii de Mecanica in anul 2024

Nr. Firma Amplasa- | Destinatia | Obiectul Valabilitate Supr | Pret unitar Valoare Valoare
crt.| chiriasa ment initiala de contracte a- de totala totala
spatiu a activitate fata inchiriere Euro /luna | Euro /2025
spatiului inchir | Euro /mp.
iata
1 SC Imobil OM birou Alte Pana in 22 8,70 191.40 2296.80
lllusinatio activitati 26.01.2026
SRL profesion
ale
stiintifice
si tehnice
Total/2025 2296.80
2. | S.C. Betty Hol imobil Spatiu Comert Pana 18 6.96 125.28 1378.08
Misuu Mecanica comun - cu 27.11.2025
S.R.l. lasi Hol amanunt
ulin
magazine
nespecial
izate, 28.11.2025- TAT 129.06 129.06
vanzare 27.11.2026 ‘
predomin
anta de
produse
alimentar
e si/sau
activitati
de
fotocopier
e
Total/2025 1507.14
Pana 4.24 3162.06 25296.48
. 15.08.2025
Imobil 1 goatiu hol Incepand 437 325001 | 13036.04
Mecanica invatama 16.08 74577 ’ ' ’
Agricola N nt e ’
Seven laboratoare 2025
; parter
hills
Seven
hills Pana 1.26 504.00 4032.00
15.08.2025
teren Incepand 400.00 1.30 520.00 2080.00 .
cu 16.08 .
2025
Imobil Spatiu hol | invatama 552,79 5.67 3134.32 21940.24
Mecanica + nt Pana
Agricola | laboratoare 09.07.2025
etaj |
Incepand 5.84 3228.29 9684.87
cu 10.09 .
2025
Total/2025 31625.11
sC Imobil Alte Din 1 35 35 280.00
Amazingc UTTex activitati | 14.04.2025
offe SRL profesion
ale
stiintifice
si tehnice
Total/2025 280.00
TOTAL supprafata inchirita / euro 2025 1739.56 35709.05
TOTAL suprafata inchiriata / valoare lei 2025 1739.59 178545.25
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Anexa 11

Raport privind contractele atribuite in perioada ianuarie - decembrie 2024

didactic + proiecte

TIPURI de CONTRACTE Nr. Total VALOARE TOTALA cu TVA
contracte | Lei RON fara EURO fara TVA
TVA
Contracte de lucrari (total) din care atribuite
prin :
licitatie deschisa 0 0 0
licitatie restansa 0 0 0
dialog competitiv 0 0 0
negociere cu publicare anunt de participare 0 0 0
negociere fara publicare anunt de participare 0 0 0
Procedura simplificata 2 57061,18 0
achizitie directa 1970232.63 0
TOTAL achizitii pe facultate 2027293.81
Qnexa 12
1. Reparatii curente hala OM
2.Reparatii curente instalatie electrica hala OM
3.Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC
DENUMIRE Pret fara TVA | Pret cu TVA
1. Reparatii curente hala OM 789992,64 | 955891,09
3. Reparatii curente instalatie electrica hala OM - 53000,00 64130,00
4. Lucrari de reparatii curente retea agent termic imobil MEC 68940,70 83418,25
TOTAL 911933,34 | 1103439,34

Situatia statistica privind achizitile efectuate in cadrul Facultati de Mecanica din lasi pe structuri
organizationale, pe surse de finantare si pe tipuri de produse sunt prezentate in Anexa nr. 13

Anexanr. 13

M

NR. DENUMIRE VAL.TOTALA VAL.TOTALA VAL.TOTALA | VAL.TOTALA NR.
CRT. ENTITATE MATERIALE OB.INVENTAR MIJL.FIXE
(RON) (RON) (RON) (RON) CRT.
0 1 4 6 8(2+4+6) 0
8 Fac.Mecanica 8
8.1 Departament 8 1
Inginerie Mecanica si 30073,26 59857,89 151857,16 241788,31 ’
Autovehicule Rulate
8.2 Departament 34010,91 28016,70 145788,59 207816,20
Inginerie Mecanica, 8.2
Mecatronica,Robotica
8.3 Decanat 489,45 110,00 0 599,45 83
84 a"E"g'a Doctorala 0,00 26170,48 | 371280 | 2617048 | 8.4
8.5 Imobil MEC 234352,11 68396,61 26921,29 329670,01 8.5
Total . 29892573 182551,68 324567,04 806044,45
Fac.Mecanica
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(activitatea de cercetare din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi)

Anexa nr. 14

SITUATIA ACHIZITIILOR DE PRODUSE, EFECTUATE iN ANUL 2025

Nr. | Denumire Nr. Nume si Valoare achizitii Val.totala
prenume (RON) ’
crt. facultate contract responsabil Materiale Ob.de inventar Mijloace fixe (RON)
contract
0 1 2 3 4 5 6 7
8 Facultatea Mecanica
8.1 Mecanica | 24PCBROMD | Munteanu
Corneliu 13400.00 942.78 0,00 1434311
Total 24PCBROMD 13400.00 942.78 0,00 14343.11
8.2 Mecanica AE Sachelarie 0.00 1159.26 0.00
41187/2021 Adrian
Total AE 41187/2021 0.00 1159.26 0.00 1159.26
8.3 Mecanica INSERT Bogdan 0.00 0.00 53753.04 5375@4
COD SMIS Istrate
310633
Total INSERT COD SMIS 310633 0.00 0.00 53753.04 53753.04
8.4 | Mecanica| PNIV P.8- Munteanu
8.3. ROMD Corneliu 14419.98 4051.95 0,00 18471.93
Total PN IV P.8-8.3. ROMD 14419.98 4051.95 0,00 18471.93
8.3 Mecanica PN IV P6- Munteanu
6.3-SOL Corneliu 6127.66 0,00 0,00 6127.66
Total PN IV P6-6.3-SOL 6127.66 0,00 0,00 6127.66
Total Facultatea de Mecanica 33947.97 6153.99 53753.04 93855.00
Anexa 15
Bugetul de venituri si cheltuieli - FINANTARE DE BAZA - 2025 U
Anul 2024 Cod Buget initial Trim | Trim |l Trim Il Trim IV
articol
TOTAL VENITURI 20267858 5066964,5 | 5066964,5 | 5066964,5 5066964,50
0 0 0
2024 Buget initial Trim | Trim |l Trim 1l Trim IV
INVATAMANT - TOTAL 65.06
CHELTUIELI(A+B)
A. CHELTUIELI 1 158548394,9 | 3908530,8 4517465 4946872,3 4347096,12
CURENTE (01 = 0 6 5
10+20+55+56+57+58+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE 10 15437589320 | 3834030,7 3897554,1 3867154,1 3867154,14
PERSONAL 5 4 4
Cheltuieli salariale in 10.01 154345493,1 | 3834030,7 | 3867154,1 | 3867154,1 3867154,14
bani 7 5 4 4
Salarii de baza 10.01.0 | 15132697,00 | 3783174,2 | 3783174,2 | 3783174,2 3783174,25
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Salarii de merit 10.01.0 0 0 0
2
Indemnizatii de 10.01.0 0 0 0 0 0
conducere 3
Spor pentru conditii de 10.01.0 0 0 0 0 0
munca 5
Alte sporuri 10.01.0 0 0 0 0 0
6
Fond aferent platii cu ora | 10.01.1 0 0 0 0 0
1
Indemnizatii platite unor | 10.01.1 0 0 0 0 0
persoane din afara 2
unitatii
Indemnizatii de delegare | 10.01.1 131370,17 8000,00 41123,39 41123,39 41123,39
3
n Indemnizatie de hrana 10.01.1 171426,00 42856,50 42856,50 42856,50 42856,50
7
Alte drepturi salariale in 10.01.3 0 0 0 0 0
bani 0
Cheltuieli salariale in 10.02 30400 0 30400 0 0
natura
Tichete de vacanta 10.02.0 30400 0 30400 0 0
6
Contributii 10.03 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari 10.03.0 0 0 0 0 0
sociale de stat 1
Contributii de asigurari 10.03.0 0 0 0 0 0
de somaj 2
Contributii de asigurari 10.03.0 0 0 0 0 0
fj de sanatate 3
Contributii de asigurari 10.03.0 0 0 0 0 0
pentru accidente de 4
munca si boli
profesionale
Contributii din fondul 10.03.0 0 0 0 0 0
national unic pentru 6
asigurari de sanatate
Contributie asiguratorie | 10.03.0 0 0 0 0 0
pentru munca 7
TITLUL I BUNURI SI 20 4019942,74 320512,97 | 792393,21 | 1368778,9 158774,40
SERVICII 5
Bunuri si servicii 20.01 1210799,17 297875,97 | 247839,49 | 295393,54 419167,56
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Furnituri de birou 20.01.0 5488,56 1372,14 1372,14 1372,14 1372,14
1
Materiale pentru 20.01.0 27765,60 0 9255,20 9255,20 9255,20
curatenie 2
Incalzit, iluminat si forta | 20.01.0 627324,88 237444,23 37245,90 115190,52 237444,23
motrica 3
Apa, canal si salubritate | 20.01.0 143192,77 31000 38577,46 38577,46 35037,85
4
Carburanti si lubrifianti 20.01.0 17462,09 10000 3731,05 0 3731,05
5
Piese de schimb 20.01.0 50347,43 13059,60 29211,61 29211,61 29211,61
6
Transport 20.01.0 0 0 0 0 0
7
Posta, telecomunicatii, 20.01.0 2678,49 669,62 480 200 1328,87
radio, t.v.,Internet 8
Materiale si prestari de 20.01.0 87640,96 5000 45000 18820,48 18820,48
servicii cu caracter 9
functional
Alte bunuri si servicii 20.01.3 248898,39 0,00 82966,13 82966,13 82966,13
pentru intretinere si 0
functionare
Reparatii curente 20.02 2378289,47 0,00 351228 1013530,7 1013530,74
4
Hrana 20.03 0
Hrana pentru oameni 20.03.0 0
1
Medicamente si materiale 20.04 0 0 0 0 0
sanitare
Medicamente 20.04.0 0 0 0 0 0
G|
Materiale sanitare 20.04.0 0 0 0 0 0
2
Reactivi 20.04.0 0 0 0 0 0
3
Bunuri de natura 20.05 131653,74 22637 54508,24 0 54508,24
obiectelor de inventar
Uniforme si echipament | 20.05.0 0 0 0 0 0
1
Lenjerie si accesorii de 20.05.0 0 0 0 0 0
pat 3
Alte obiecte de inventar 20.05.3 131653,74 22637 54508,24 0 54508,24
0
Deplasari, detasari, 20.06. 26324,47 0 13042,67 7142,67 6138,86
transferari
Deplasari interne, 20.06.0 13928,28 0 4642,67 4642,67 4642,67

detasari, transferari
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Deplasari in strainatate 20.06.0 12396,19 0 8400 2500 1496,19
2
Materiale de laborator 20,09 0 0 0 0 0
Carti, publicatii si 20.11 0 0 0 0 0
materiale documentare
Pregatire profesionala 20.13 1000 0 0 1000 0
Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli 20.30 272875,89 0 125774,81 52712 94389,00
Reclama si publicitate 20.30.0 0 0 0 0 0
1
Protocol si reprezentare 20.30.0 0 0 0 0 0
2
Prime de asigurare 20.30.0 947,81 0 947,81 0 0
~N 3
4 Chirii 20.30.0 0 0 0 0 0
4
Fondul 20.30.0 0 0 0 0 0
Presedintelui/Fondul 7
conducatorului institutiei
publice
Alte cheltuieli cu bunuri 20.30.3 271928,08 0,00 124827 52712 94389,00
si servicii 0
TITLUL VII ALTE 55 0 0 0 0 0
TRANSFERURI
A. Transferuri interne 55.01 0 0 0 0 0
Finantarea proiectelor de | 55.01.4 0 0 0 0 0
cercetare dezvoltare 8
contractate de institutie
~mB. Transferuri curente in 55.02 0 0 0 0 0
strainatate (catre
organizatii internationale)
Contributii si cotizatii la 55.02.0 0 0 0 0 0
organisme internationale 1
TITLUL VIIl PROIECTE 56 0 0 0 0 0
CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
Programe din Fondul 56.01 0 0 0 0 0
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)
Finantarea Nationala 56.01.0 0 0 0 0 0
i
Finantarea de la Uniunea | 56.01.0 0 0 0 0 0
Europeana 2
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Cheltuieli neeligibile 56.01.0 0 0 0 0 0
3
Programe din Fondul 56.02 0 0 0 0 0
Social European (FSE)
Finantarea Nationala 56.02.0 0 0 0 0 0
1
Finantarea de la Uniunea | 56.02.0 0 0 0 0 0
Europeana 2
Cheltuieli neeligibile 56.02.0 0 0 0 0 0
3
Alte facilitati si 56.16 0 0 0 0 0
instrumente postaderare
Finantarea externa 56.16.0 0 0 0 0 0
nerambursabila 2
TITLUL IX ASISTENTA 57 0 0 0 0 0
SOCIALA
Ajutoare sociale 57.02 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale in bani 57.02.0 0 0 0 0 0
1
Ajutoare sociale in natura | 57.02.0 0 0 0 0 0
2
TITLUL X PROIECTE CU 58 0 0 0 0 0
FINANTARE DIN FEN
AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020
Programe din Fondul 58.01 0 0 0 0 0
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)
Finantarea Nationala 58.01.0 0 0 0 0 0
1
Finantarea de la Uniunea | 58.01.0 0 0 0 0 0
Europeana 2
Programe din Fondul 58.02 0 0 0 0 0
Social European (FSE)
Finantarea Nationala 58.01.0 0 0 0 0 0
1
Finantarea de la Uniunea | 58.01.0 0 0 0 0 0
Europeana 2
TITLUL XI ALTE 59 152559 38139,75 38139,75 38139,75 38139,75
CHELTUIELI
Burse 59.01 0 0 0 0 0
Sume aferente 59.40 152559 38139,75 38139,75 38139,75 38139,75
persoanelor cu handicap
neincadrate
B. CHELTUIELI DE 70 0 0 0 0 0

CAPITAL
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TITLUL XIl ACTIVE 71 0 0 0 0 0
NEFINANCIARE
Active fixe 71.01 0
Constructii 71.01.0 0 0 0
1
Masini, echipamente si 71.01.0 0 0 0
mijloace de transport 2
Mobilier, aparatura 71.01.0 0 0 0 0 0
birotica si alte active 3
corporale
Alte active fixe 71.01.3 0 0 0 0 0
0
ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0 0
Bugetul de venituri si cheltuieli - VENITURI PROPRII — 2025
Cod - Buget
Anul 2024 articol initial Trim | Trim Trim lll Trim IV
TOTAL VENITURI 324059943 | 810149,86 | 810149,86 | 81014986 | 810149,86
Subventii de |a bugetul de
stat pentru institutii si serv
publice sau activ finantate
integral din VP 42.00.38 0 0 0 0
Taxe si alte venituri in
invatamant 33.05.00 | 685267,96 | 182654,98 | 157281,23 | 172665,88 | 172665,88
Contrib elevilor si studentilor
pentru internate, camine 33.14.00
Venituri din cercetare 33.20.00
Alte venituri din prest serv si
alte activitati 33.50.00 706640 89548,14 122283 247404,43 | 247404,43
Venituri din sponsorizare 37.01.00
Buget
2024 initial Trim | Trim |l Trim lll Trim IV
INVATAMANT - TOTAL
CHELTUIELI(A+B) 65.06 | 1773390,72 | 29671,77 | 132532,25 | 14669,96 14669,96
A. CHELTUIELI CURENTE
(01=
10+20+55+56+57+58+59) 1 277072,33 | 76666,85 79527,33 76666,85 76989,33
TITLUL | CHELTUIELI DE 32218,75 32218,75 32218,75
PERSONAL 10 96044 32218,75
Salarii de baza 10.01.01 | 96044 24011 24011 24011 24011
Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0
Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0
Spor pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0
i 10.01.06 0 0 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 0 0 0 0
Indemnizatii platite unor
persoane din afara unitatii 10.01.12 0 0 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 | 1513100 3782 75 3782,75 3782,75 3782,75
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Indemnizatie de hrana

10.01.17 0 0 0 0 0
Alte drepturi salariale in bani | 100130 | 17700,00 | 442500 | 442500 | 442500 | 442500
Cheltuieli salariale in natura 10.02 0 0 0 0 0
Tichete de vacanta 10.02.06 0 0 0 0 0
Contributii 10.03 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari
sociale de stat 10.03.01 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari de
somaj 10.03.02 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari de
sanatate 10.03.03 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari pentru
accidente de munca si boli
profesionale 10.03.04 0 0 0 0 0
Contributii din fondul national
unic pentru asigurari de
sanatate 10.03.06 0 0 0 0 0
Contributie asiguratorie
pentru munca 10.03.07 0 0 0 0 0
TITLUL I BUNURI SI 34155,95 34485,43
SERVICII 20 139813,73 | 34155,95 37016,43
Bunuri si servicii 20.01 | 129365,62 | 32341,41 | 32341,41 | 32341,41 | 3234141
Furnituri de birou 20.01.01 0 0 0 0 0
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 0 0 0 0
Incalzit, iluminat si forta
motrica 20.01.03 0 0 0 0 0
Apa, canal si salubritate 2001.04 0 0 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 0 0 0 0
Fiese de schimb 2001.06 | 725817 | 181454 | 181454 | 181454 | 181454
Transport 20.01.07 0 0 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio,
t.v.,Internet 20.01.08 0 0
Materiale si prestari de 27748,70 27748,70 27748,70
servicii cu caracter functional | 20.01.09 | 110994,78 27748,70
Alte bunuri si servicii pentru 2778,17 2778,17 277817
intretinere si functionare 20.01.30 | 11112,67 277817
Reparatii curente 20.02 0 0
Hrana 20.03 0 0
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0
Medicamente si materiale
sanitare 20.04 0 0 0 0 0
Medlicameriie 20.04.01 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor
de inventar 20.05 0 0 0 0 0
Uniforme si echipament 20.05.01 0 0 0 0 0
Lenjerie si accesoriide pat | 59 0503 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 0 0 0 0
Deplasari, detasari, 20.06 7917,11 1814,54 | 2144,02 1814,54 | 2144,02
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transferari

®

Deplasari interne, detasari, 7258,17 1814,54 1814,54 1814,54 1814,54
transferari 20.06.01
Deplasari in strainatate 20.06.02 | 658,94 329,48 0 329,48
Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0
Carti, publicatii si materiale
documentare 20.11 2381,00 0 2381,00 0 0
Pregatire profesionala 20.13 0 0 0 0 0
Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli 20.30 150,00 0 150,00 0 0
Reclama si publicitate 20.30.01 0 0 0 0 0
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 0 0 0 0
Prime de asigurare 20.30.03 0 0 0 0 0
Chird 20.30.04 0 0 0 0 0
Fondul Presedintelui/Fondul
conducatorului institutiei
ﬁ publice 20.30.07 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii 20.30.30 150,00 0 150,00 0 0
TITLUL VII ALTE
TRANSFERURI 55 0
A. Transferuri interne 55.01 0 0
Finantarea proiectelor de
cercetare dezvoltare
contractate de institutie 55.01.48 0 0 0 0 0
B. Transferuri curente in
strainatate (catre
organizatii internationale) 55.02 0 0 0 0 0
Contributii si cotizatii la
organisme internationale 55.02.01 0 0 0 0 0
TITLUL VIl PROIECTE CU
FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE
NERAMBURSABILE (FEN)
POSTADERARE 56 0 0 0 0 0
Programe din Fondul
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR) 56.01 0 0
Finantarea Nationala 56.01.01 0
Finantarea de la Uniunea
Europeana 56.01.02
Cheltuieli neeligibile 56.01 03 0 0
Programe din Fondul Social
European (FSE) 56.02 0 0 0
Finantarea Nationala 56.02.01 0 0
Finantarea de la Uniunea
Europeana 56.02.02 0 0
Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0
Alte facilitati si instrumente
postaderare 56.16 0 0 0 0 0
Finantarea externa
nerambursabila 56.16.02 0 0 0 0 0
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TITLUL IX ASISTENTA 13511,60 3377,90 3377,90 3377,90 3370,90
SOCIALA 57
Ajutoare sociale 57.02 13511,60 3377,90 3377,90 3377,90 3370,90
Ajutoare sociale in bani 57 02.01 0 0 0 0 0
Ajutoare sociale innatura | 570202 | 13511,60 | 3377,90 | 337700 | 337700 | 3370.90
TITLUL X PROIECTE CU
FINANTARE DIN FEN
AFERENTE CADRULUI
FINANCIAR 2014-2020 58 0 0 0 0 0
Programe din Fondul
European de Dezvoltare
Regionala (FEDR) 58.01 0 0 0
Finantarea Nationala 58.01.01 0 0
Finantarea de la Uniunea
Europeana 58.01.02 0 0 0 0 0
Programe din Fondul Social
European (FSE) 58.02
Finantarea Nationala 58.01.01
Finantarea de la Uniunea
Europeana 58.01.02 0 0 0 0 0
TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI 59 27703,00 6914,25 6914,25 6914,25 6914,25
Sume aferente persoanelor 111,50 111,50 111,50
cu handicap neincadrate 59.40 446,00 111,50
B. CHELTUIELI DE
CAPITAL 70 0 0
TITLUL XIl ACTIVE
NEFINANCIARE 71 1496318,39 | 53004,92 53004,92 69943,11 69943,11
el 71.01 | 1496318,39 | 53004,92 | 53004,92 | 6994311 | 69943,11
Masini, echipamente si 53004,92 53004,92 53004,92
mijloace de transport 71.01.02 | 212019,68 | 53004,92
Mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0
ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0
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